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VIKTIG ROLL | SAMHALLSUTVECKLINGEN

2018 har varit ett intensivt ar kantat av bade stora utmaningar och viktiga milstolpar i var resa mot Sveriges ndjdaste kunder.

OFFENSIV EXPANSION

Som ett allmannyttigt bostadsbolag har Vasbyhem en viktig roll
i samhillsutvecklingen och bidrar till utvecklingen av bostads-
marknaden i Upplands Vasby kommun. Under de senaste aren
har vi paborjat en offensiv expansion dér vi vaxer med cirka 200
bostader arligen vilket dr oerhort angeldget i den radande bo-
stadsbristen. Upplands Vasby ér en tillvixtkommun och dirmed
i stort behov av nya bostdder av alla dess slag. Vart uppdrag att
bidra till bostadsforsorjningen omfattar i forsta hand hyresratter,
men vi bygger dven bostadsritter dar sa ar lampligt. Detta i syfte
att fa till en bra blandning av boendeformer, vilket minskar ris-
ken for boendesegregation. Dessutom bidrar vinsten fran forsalj-
ningen till att vi kan fortsitta bygga bostider i oférminskad takt.

UPPRUSTNING AV MILJONPROGRAMSOMRADEN

Samtidigt som vi expanderar kraftigt genom nyproduktion fort-
sitter vi att forddla vart befintliga bestand med tonvikt pa 60-
och 70-talsfastigheter. Vi har kommit langt i vart arbete med att
rusta upp vara fastigheter och dr ett av de bolag i Sverige som
har kommit langst nér det galler upprustning av miljonprogram-
somraden.

HALLBAR SAMHALLSUTVECKLING

Genom att kombinera ekonomiskt, miljoméssigt, socialt och
etiskt ansvar arbetar vi for Visbyhems och kundernas basta. Vi
strévar efter att vara en aktor som bidrar till att gynna en hallbar
samhallsutveckling och darfor bedriver vi ett omfattande CSR-
arbete, savil i egen regi som i samarbete med andra aktérer, inte
minst Upplands Visby kommun. Ett exempel pé vart samhalls-
engagemang dr att vi bidrar med bostader for sociala &ndamal.

3 procent av bestandet erbjuds kommunen for kunder med spe-
ciella behov t ex LSS-boende, flyktingar, Bostad Forst och kvin-
nojour. Forutom att bygga nya bostader forsoker vi underlatta
for ungdomar och studenter att kunna etablera sig pa bostads-
marknaden genom att 6ronmérka 4dven delar av befintliga bosta-
der just fér den har gruppen.

HALLBART SAMHALLE

Vi fortsitter att ta ett stort miljoansvar, bade i den dagliga forvalt-
ningen och vid produktion av nya bostider. Som exempel kan
vi ndmna att vi undersoker hur vi kan realisera ett par projekt i
absolut framkant for energi och miljo, utvirderar infér varje ny-
produktionsprojekt om installation av solceller ar lampligt samt

installerar laddstolpar for elbil utifran efterfragan fran kund. Vi
ar bade milj6- och kvalitetscertifierade vilket ge oss bekriftelse
pa att vi dr pa ritt vig i vart arbete med stédndiga forbattringar
och for ett hallbart samhalle

SVERIGES NOJDASTE MEDARBETARE & KUNDER

Var mélsittning &r att vara en av de bésta arbetsplatserna i Sve-
rige. Vi dr en arbetsgivare som bryr sig och uppmuntrar sina
medarbetare och ger dem forutsittningar att vara delaktiga och
gora ett bra arbete. Detta bidrar till stabilitet i foretaget vilket
inte minst syns i den hoga friskndrvaron samt att vi placerar oss
topp 25 bland de bista arbetsplatserna i Sverige enligt Great Pla-
ce To Works rankning. Detta &r dven en forutsittning for att na
vart langsiktiga mal om Sveriges néjdaste kunder eftersom nojda
medarbetare och néjda kunder gar hand i hand.

SOCIAL HALLBARHET

Den senaste utvecklingen pa bostadsmarknaden kan fa inverkan
aven pd Vasbyhem. Vi f6ljer utvecklingen noga samtidigt som
virustar oss for framtida utmaningar och mojligheter, dven om
vi ser hyresritten som en stadig aktor p& marknaden. Vi kom-
mer att fortsétta att arbeta aktivt med att hitta nya arbetssitt och
samarbetspartners i nyproduktion och fornyelse, som ett led i
att mota efterfragan pa fler bostéder till ekonomiskt forsvarbara
kostnader. Ett annat omréde som prioriteras &r att hoja kdnslan
av trivsel i vara omraden bland annat genom att tillhandahéalla
trivsammare och sikrare miljoer att vistas i. Aven satsningar pa
sommarjobb for ungdomar och att ytterligare utveckla vért arbe-
te med social hallbarhet kommer att vara i fokus framover. Med
starka finanser, val underhallet bestind, motiverade medarbetare
och néjda kunder stér vi redo att ta oss an framtida utmaningar.

Jag vill avslutningsvis rikta ett stort tack till alla duktiga och en-
gagerade medarbetare pa Visbyhem samt till Styrelsen for ett bra
samarbete under aret.

e JJortt oS
VD

Amra Barlov Lindqvist
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OM VASBYHEM

Visbyhem ir ett kommunaldgt allmdnnyttigt bostadsbolag som verkar i Upplands Vasby kommun. Bolaget
grundades 1948 och vi bygger och forvaltar bostdder med fokus pa ekonomisk och miljomassig héllbarhet.
Vasbyhem ér en ”Vird for alla” och tar hiansyn till och ar lyhorda for véra kunders behov.

Bostader Lokaler

g 66%

Vasbyhem forvaltar 66 % av

kvm lokaler
Upplands Vasbys hyreshostader
o
Affarsidé & slogan Vasentliga fragor

Visbyhems affirsidé ar att med fokus pé
sund ekonomisk och miljomaissig héllbarhet . Ml|j0
bygga och forvalta ett variationsrikt bestand ) o
av bostdder i Upplands Vasby samt sikerstilla - Sociala forhallanden
kundnéjdhet genom positivt bemétande och « Ekonomi
lyhérdhet f6r kundens behov. .

« Styrning
Visbyhems slogan och vision dr att vara

"Ewn Viird for alla”
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| gare

Visbyhems styrelse utses av kommunfullmaktige.
Samtliga aktier dgs av Upplands Véasby kommun och
Visbyhem ingar i kommunkoncernen.

I Var roll i kommunen

Upplands Visby dr en kommun i stark tillvixt med siktet instdllt pa en
modernare utformning - Vasby stad. Stort fokus ligger pa fragor som
bostéader, skola, kvalitet, miljo, IT och utveckling. Visbyhem ags av och
verkar i kommunen och har pa sa sitt en viktig roll i kommunens ut-
veckling. Kommunens ambition att bygga miljovénligt ber6r daven Vis-
byhem som ér en viktig aktdr inom bostadssektorn i kommunen. For att
tillmotesga krav fran bade kunder och édgare satsar Vasbyhem pa savil
produktion av nya lagenheter som fornyelse av befintligt bestand.

Anstallda

Visbyhems organisation har ett tydligt /\‘ )'

kundfokus. Vi striavar hela tiden efter att Driver Visbyhems utveckling framat

hoja servicenivan mot kund, optimera den samt sakerstiller att vi ligger i fram-
dagliga forvaltningen, hoja kvaliteten i kant, har en langsiktig Il6nsamhet och
vara fornyelse- och nyproduktionsprojekt en stabil ekonomi. I avdelningen in-
samt tillmotesgd véra dgardirektiv. Orga- gar Kundgruppen med uthyrning och
nisationen dr uppbyggd av tre avdelning- Kundcenter som svarar for ménga

ar, Fastighetsutveckling, Affarsutveckling kundméten och erbjuder god service.

och Forvaltning som rapporterar till VD.

Arbetar for att den dagliga forvalt-
ningen fungerar optimalt och ar
effektiv. Sédkerstéller kundnojdhet
genom positivt bemoétande och ly-
Arbetar med detaljplanearbete, tidiga skeden, hordhet for kundens behov genom
byggledning for nyproduktion och férnyelse, dialog och arbete med trivsel.
skadehantering, planerat underhall, systeman-

svar inom ritningssystem/fastighetssystem,

installationsledning, las- och passagesystem,

energioptimering och myndighetskrav inom in-

stallation (systematiskt brandskyddsarbete, ra-

don, hissar, kdldmedia, portar) samt den dagliga

driften av media (virme, el, vatten, ventilation).
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Nyproduktion

Under aret har produktion pagatt av 314 bostader, projektering utforts for 386 bostader och detaljplanearbete f6r 346 bo-
stader utifrdn var langsiktiga projektplanering. Under de kommande fyra aren planeras 681 nya bostader att fardigstallas.

fi " B2

AL R 05 A

Eds Allé Soltappan

Fem radhus har under aret fardigstillts inom projektet Eds ~ Som en del av kommunens storsatsning runt centrum “Fyr-
Allé (totalt planeras ca 380 bostader). klovern” bygger vi 87 lagenheter med en kinsla av natur, od-

ling och hallbarhet. Berdknad inflyttning 2021-2022.

Ahusen Hasselndten

I det stationsndra omradet bygger vi 194 ligenheter som till Med nirhet till ett utomhusbad och skogen som granne byg-
storsta del riktar sig till ungdomar och studenter. Berdknad  ger vi ca 215 lagenheter och en forskola. Berdknad inflytt-
inflyttning 2021-2022. ning 2022-2023.

Fornyelse och stambyten

Hasselgatan
och Hagangen

Under aret har ett stort stambytespro-
jekt paborjats. Under de kommande
tre aren planerar vi for renovering och
stambyte av sammanlagt 648 lagenhe-
ter pa Hasselgatan, Hagangsvagen och
Lovangsvagen.
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Hallbarhetsrapport

Vasbyhems hallbarhetsarbete definieras

Vasbyhems hallbarhetsarbete definieras utifran fyra perspektiv dér vi foljer nyckeltal och strategier for
att na tydligt uppsatta mal som stréacker sig till ar 2022; Sveriges ndjdaste kunder, En av Sveriges bdsta
arbetsplatser, Hallbart Vasby och Konkurrenskraftig ekonomi. Rapporten avser rakenskapsaret 2018 och
omfattar moderbolaget AB Visbyhem och samtliga bolag som konsolideras i AB Visbyhems koncernre-
dovisning for samma period.

Vasentlighetsanalys

Foretagsledningen har genomfort en analys 6ver vilka aspekter inom héllbart foretagande som &r av storst
vasentlighet for Viasbyhem och var vér paverkan kan anses vara som storst. Analyserna har utgatt fran bade
mojligheter och risker relaterade till hallbart foretagande och de mest vésentliga 6vergripande omradena
har faststillts till miljo, sociala forhallanden, ekonomi och styrning. Resultatet av véisentlighetsanalysen
framgar av de &mnen och resultatindikatorer som presenteras i denna rapport. Social, ekonomisk och
miljomassig hallbarhet gar hand i hand med ndjda kunder och ndjda medarbetare. Vi har valt att redovisa
vart hallbarhetsarbete utifran foljande uppdelning.

- Ekonomisk hallbarhet

- Kvalitet och miljomassig hallbarhet

- Sveriges nojdaste kunder

- En av Sveriges basta arbetsplatser

- Riskhantering

Under varje kapitel aterfinns Vasbyhems mal och strategier for att uppna hallbart foretagande. Dér presen-
teras dven av Vasbyhem definierade visentliga fragor samt héllbarhetsaspekter och hur dessa kopplas till
vart dagliga arbete.

Styrning

Visbyhem har en processtyrd organisation dér vision, vara ledord, policyer, riktlinjer och styrande do-
kument ligger till grund for allt arbete. I samband med den senaste revisionen av milj6- och kvalitetscer-
tifieringen har vi ytterligare forfinat vara processer samt tydliggjort var struktur for att uppna en effektiv
verksamhetsstyrning. Arbetet med att utvdrdera och fortydliga processerna har fortsatt under hela aret
samtidigt som vi har identifierat eventuella risker. Relevanta policyer och andra styrande dokument pre-
senteras under varje kapitel.

Tydliga dgardirektiv anger inriktningen for bolaget dar styrelsen ger bolaget ratt forutsittningar och an-
svarar for forvaltningen av bolagets angeldgenheter. VD ansvarar for att verkstélla styrelsens beslut och
strategier.

Uppdrag

Visbyhems uppdrag styrs av bolagets styrelse och genom édgardirektiv som faststélls i kommunfullméktige.
I agardirektivet framgar bland annat att bolaget ska ha nojda kunder, producera minst 100 lagenheter i snitt
per ar, arbeta med forddling av fastighetsbestandet och vara ISO 14001 - certifierat. Bolaget ska i sin for-
valtning uppna en direktavkastning om minst 3,0 % pa fastigheternas marknadsvarde och stréva efter en
soliditet pa koncernniva om 30 %. Ytterligare 6vergripande mal och resultat presenteras under respektive
kapitel.
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Mot bakgrund av att vi planerar for en historiskt hog nyproduktionsvolym ér det av yttersta vikt att projek-
ten byggs kostnadseffektivt och samtidigt bidrar till att mota den efterfragan pa bostdder som finns i kom-
munen. For att sikerstdlla att vara nyproduktionsplaner ar genomforbara utifran bade kund- och ekono-
miperspektiv fokuserar vi pa att utveckla samarbetet med véra entreprendrer genom sé kallad ”Partnering”
samt genomfor marknadsanalyser ddr vi analyserar efterfragan. Grundutfoérandet ar en kostnadseffektiv
standard med majlighet for kunderna att vélja tillval. I syfte att 6ka driftnettot, som ér totala intékter minus
fastighetskostnader, satsar vi bade konkret pa att minska kostnader och o6ka intakter, men dven pa fore-
byggande arbete ur ett ekonomiskt perspektiv. Vi har systemverktyg och ekonomimodeller som medger
uppfoljning av fastigheternas lonsamhet, vilket leder till analyser som kan anvandas for att dra lairdomar av
till vriga fastighetsbestandet.

Definierade Nyckeltal 2022

hﬁ I I ba rhetS' Ett av Vdsbyhems overgripande langsiktiga mal &r
konkurrenskraftig ekonomi.

aSPekter For att uppna malet arbetar vi efter foljande nyckeltal.

De definierade visent-
liga hallbarhetsaspek-
terna inom ekonomisk
hallbarhet har faststallts
till regelefterlevnad,
motverkan mot mutor
och korruption, ratt
hyresnivaer samt sam-
arbete och partnerskap
med intressenter.

Direktavkastning 3 %
Utfall 2018 - 3 %

Soliditet 30 %
Utfall 2018 - 50 %

Bolaget ska tillhora basta kvartilen pa driftnettoniva i
SABOs mitning
Utfall 2018 - JA /

Nyproduktion max 36 500 kr/kvm
Utfall 2018 - JA /

Policyer, riktlinjer och rutiner

Visbyhem har policyer, riktlinjer och rutiner som anvénds i vart ekonomiska arbete.
« Policy mot mutor och bestickning (innebar att medarbetare har ett ansvar att bekdmpa mu-
tor och i 6vrigt vid alla tillfdllen agera pa ett opartiskt och sakligt stt).

« Finanspolicy (framtagen tillsammans med Upplands Vasby kommun och sitter finansiella
riktlinjer och ramen for kommunkoncernens finansiella verksamhet).

« Upphandlingspolicy (framtagen tillsammans med Upplands Vasby kommun och sékerstéller
att Vasbyhems upphandlingar och inkdp utfors professionellt samt kannetecknas av hog kom-
petens och god trovardighet. Skapar en tydlig etisk héllning som framjar bolagets virderingar.
Bolagets upphandlingar och inkép ér i stindig utveckling for att bidra till forbattrad kvalitet och

miljohénsyn).

« Intern kontrollplan (ett system for intern kontroll som utfors i syfte att sakerstélla att bolagets
organisation och verksamhet dr effektiv samt att verksamheten foljer géllande lagar, regler och
beslut. Efterlevnad av kontrollplanen kontrolleras av Vasbyhems styrelse 16pande under verk-

samhetsaret).
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Partnering

Visbyhems storsta investeringar finns i vara
fastigheter. I samband med att vi utvecklar
vart fastighetsbestand méste vi sakerstilla att
kostnaderna dr forsvarbara i bland annat vara
nyproduktionsprojekt. Dérfor arbetar Vasby-
hem med partnering som innebar att vi invol-
verar véra entreprendrer redan i tidigt skede.
Detta skapar en samsyn i projektet inom bade
ekonomiska och byggtekniska aspekter, vilket
medfor ett battre samarbete och i férldngning-
en ett battre och mer kostnadseftektivt projekt.

Grona lan

Grona lan dr en finansiering genom Kommun-
invest som kan sokas inom kommunsektorn
for investeringar som har en hallbar inriktning
och gor skillnad fér miljon. Genom att bygga
energieftektiva hus med miljomaissigt hallbara
tekniska 16sningar gor vi skillnad for miljon
och bidrar till en hallbar framtid. I nyproduk-
tionsprojektet Eds Allé har vi fatt var ansokan
gillande Grona lan i projektkategorierna grona
byggnader och energieffektivisering godkénd.
Med Groéna lan har vi fitt ner rantan med 0,02
%. I ett sa stort investeringsprojekt som Eds
Allé har det resulterat i en total besparing pa
252 Tkr.

Forhandlade hyror

Vasbyhem samarbetar med Hyresgéstforen-
ingen gillande hyressittning i bade nyproduk-
tionsprojekt och fornyelser samt i den arliga
hyresférhandlingen for att sakerstilla att en
skilig och korrekt hyra sitts. Detta genomfors
via forhandlingar med Hyresgastforeningen
infér kommande projekt, men dven 16pande
under aret. 2018 ars hyreshojning ingick i ett
tvaarsavtal som faststilldes under 2017 som
dven avser 2019. Den generella hojningen un-
der 2018 var 1 % och under 2019 1,41 % som
differentieras ut 6ver bestandet. 77,9 % av Vis-
byhems kunder uppger i kundenkiten att de
tycker att de far valuta for hyran.

Motverkande av korruption

Arbetet mot korruption genomfors i sin hel-
het i efterlevnad av policyn mot mutor och
bestickning vilket kontrolleras genom interna
kontroller.

Driftkostnader 2018

Krav pa leverantorer och
entreprenorer

Som ett led i vér langsiktiga satsning pa soci-
al och ekonomisk utveckling stéller vi sociala
och etiska krav vid nya upphandlingar, dér
sd dr mojligt. Att anvdanda upphandlingar pa
detta satt dr ett ytterst effektivt verktyg for att
bidra till samhaillsutveckling. Vasbyhem har
en gemensam upphandlingsfunktion med
Upplands Visby kommun som mojliggor eko-
nomiskt hallbara upphandlingar. Eftersom vi
kan genomféra gemensamma upphandlingar
héller vi nere resurskostnader. Vasbyhem foljer
Lagen om Offentlig Upphandling (LOU) och
staller krav pa vara leverantorer pa affarsmés-
sig grund avseende bland annat kvalitet och
miljohdnsyn. Lopande stimmer vi av att be-
stillda arbeten dr utforda i tid samt sakerstéller
att entreprenorer foljer var vardegrund. Vi har
en entreprendrsskola dér personalen blir utbil-
dad i Vasbyhems regler och forhallningssatt.
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Kvalitet och miljomassig hallbarhet

Vi arbetar enligt de bada internationella kvalitets- respektive miljostandarderna ISO 9001:2015 och ISO 14001:2015.
Tillsammans utgdr de bada ledningssystemen vart verksamhetsledningssystem. Miljledningssystemet certifierades
enligt den tidigare ISO-standarden i december 2009. Det uppgraderades och omcertifierades enligt den nya standar-
den i november 2017. Samtidigt certifierades det kvalitetsledningssystem enligt ISO 9001:2015 som vi infort under
2016 och 2017. Vart tredje &r gors en omcertifieringsrevision och det dr da det avgors om vi uppnétt stindiga for-
battringar och i 6vrigt har skott vart kvalitets- och milj6arbete s& val att vi far behalla vara certifikat. Varje ar mellan
certifieringsrevisionerna genomfor revisorerna en enklare periodisk revision av verksamhetsledningssystemet.

Definierade hallbarhetsaspekter

De definierade visentliga héllbarhetsaspekterna inom kvalitet och miljomassig hallbarhet har faststallts till hall-
bara materialval, livscykelpaverkan av fastighetsbestandet, hallbar energianvindning samt avfall och killsor-
tering.

Policyer, riktlinjer och rutiner Nyckeltal 2022

Viésbyhem har policyer, riktlinjer och rutiner som anvénds i Ett av Vasbyhems o6vergripande
vart kvalitets- och miljoarbete. langsiktiga mal ar Hallbart Vasby.

For att uppna maélet arbetar vi ef-
o Kvalitetspolicy (innefattar hur vi arbetar resultatorienterat, ter foljande nyckeltal.

systematiskt och processinriktat med vara arbetsfloden och

fattar faktabaserade beslut genom ett kvalitetsledningssystem). Bygga minst 100 attraktiva, hall-

« Miljépolicy (beskriver hur vi arbetar med stindiga férbitt- bara och férvaltningsmissigt ef-

ringar for att minska var miljopaverkan pé lang och kort sikt fektiva ligenheter i snitt per ar

och dirigenom skydda miljon genom att férebygga fororening. Utfall 2018 - 5 st

Sékerstéller att vi uppfyller alla tillimpliga bindande krav samt

beskriver hur Visbyhem ska bidra till en mer hallbar framtid). Minska energiforbrukningen
med 1 % arligen

o Rutin for avfallshantering (beskriver hur avfall hanteras Utfall 2018 - 0,94 %

inom Vésbyhem. Syftar till att frimja resurshushéllning och Totalt sedan 2011 - 13,97%

minimera utslapp av farliga &mnen till luft, mark och vatten
samt minimera skador pa manniskors hélsa. Rutinen ger for-

utsittningar for saval vara egna medarbetare som véra kun- Underhilla fastighetsbestandet

der). enligt en langsiktig hallbarhets-
plan
o Rutin for minskad energianvindning (beskriver hur vi Utfall 2018 - JA v

minskar var energianvindning).

. . eene . Milj6- och klimatprofilera bolaget
o Program for kvalitet och milj6 (allt arbete som utfors av Utfall 2018 - JA /

Visbyhems anstillda och allt arbete och alla tjanster som ut-
fors for Vasbyhem av anlitade konsulter och entreprenérer ska

utforas med hog ambition vad giller kvalitet och miljé. Vas- Art?eta f e ol Ihnpgeilhallyl i
byhems krav pa kvalitet och miljé, bland annat hur vi arbetar social hallbarhet
med hallbara materialval, framgar av detta program). Utfall 2018 - JA \/

160933

‘= lampor har bytts till LED Kwh frdn solceller

motsvarar 90 lagenheters arsforbrukning .

s 90 &
= fordon som alla drivs med | hushall har IMD 2

f6rnye|sebar energi Individuell Mdtning och Debitering av varmvatten




Betydande miljoaspekter

En betydande miljoaspekt dr en miljoaspekt som har eller
kan ha en betydande miljopaverkan enligt ISO 14001. For
att veta vilka de betydande miljéaspekterna ér, inklusive hur
de styrs, savil av Vasbyhem som av vara kunder har vi ska-
pat en beskrivning. De fyra betydande miljoaspekterna som
identifierats av Vasbyhem ar energianvandning, kemikalie-
anvandning, avfallshantering/kallsortering samt val av varor
och tjanster. Dessa ligger delvis till grund for de definierade
vasentliga hallbarhetsaspekterna inom kvalitet och miljo-
massig hallbarhet.

Underhallsplanering

For att hélla vart bestand i gott skick och gora systematiska
forbattringar har vi en langsiktig underhallsplan. I samband
med det drliga budgetarbetet uppdaterar vi den langsiktiga
planen for planerat underhéll. Planen innehaller allt fran
tvittning av fasader, upprustning av grillplatser och lekplat-
ser, installation av LED - belysning, byte av sdkerhetsdorrar
till installation av matavfallskassuner.

ofsse O
Miljomal

Utover vara langsiktiga mal tar miljoradet (som bestar av
en representant fran varje avdelning) arligen fram miljomal
som dr forenliga med vér miljopolicy, inklusive de atagand-
en vi gor i den. Nér vi upprittar mélen tar vi hansyn till de
bindande krav vi berors av, liksom vara betydande miljo-
aspekter. Vi beaktar dven de mojligheter och krav pa teknik,
ekonomi, drift och affirsmassighet vi har nar vi upprattar
miljomalen. Dessutom tar vi hdnsyn till eventuella syn-
punkter fran intressenter. For att nd vara mal upprittar vi
handlingsplaner. Dessa innehaller ansvarsfordelning for att
uppna overgripande och detaljerade miljomal for relevanta
funktioner och nivaer inom Vasbyhem, tillvigagangssitt, re-
surser och tidsplaner. Miljomalen integreras i uppfoljningen
av verksamhetsplaner och affarsplanen.

Solceller

Vi driver fem solcellsanlaggningar som finns pa véra fastig-
heter i omradet Sigma. Under hosten har montage av ytter-
ligare tva solcellsanldggningar genomforts pa Dragonvigen
2-20. Ungefér 70 % av energin som solcellerna producerar
anvander vi sjilva for drift av fastighetsfunktioner s& som
hissar, ventilation, belysning och passage. I samband med
planering av alla nyproduktionsprojekt genomfors en utvir-
dering av lamplighet av installation av solceller.

IMD

For att minska varmvattenfoérbrukningen arbetar vi med In-
dividuell Mitning och Debitering av varmvatten. Det inne-
bar att en mitare ar installerad for varje lagenhet som miter
hur mycket varmvatten som forbrukas. Kunden debiteras
darmed for sin faktiska forbrukning av varmvatten. Vid in-
stallation i fastigheter som tidigare har haft fri forbrukning
av varmvatten har vi sett en minskad férbrukning vilket le-
der till en mer héllbar vattenforbrukning.

Laddstolpar

Utspritt 6ver bestandet har vi hittills 47 st parkeringsplatser
med laddningsmojlighet for elbilar. 24 st av dessa ar publika
och 23 st dr enbart tillgdngliga for vara kunder. Vid efterfra-
gan fran kunder mojliggor vi tillganglighet till parkerings-
platser med laddningsméjlighet.

Miljokrav vid upphandling

Nér Vasbyhem gor inkép av varor och tjanster sakerstéller vi
i samband med upphandlingsprocessen att ekologiska livs-
medel och 6vriga miljomarkta produkter anvéands i sa stor
utstrackning som méjligt. Till hjalp har vi en checklista for
miljokrav samt en rutin for inkop.
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Klimatkompensation

Vi klimatkompenserar vara tjansteresor genom att betala
in en avgift pa utsldppen till Upplands Visby Kom-
mun. Kommunen delar i sin tur ut bidrag fran dessa
pengar som kan anvéndas till att genomféra miljopo- "\
sitiva forbattringar. Till exempel har vi med ett bidrag ©
kopt en elcykel och rérelsestyrd belysning har installe-
rats pa huvudkontoret.

Klimatneutral fjarrvarme

Ett steg ndrmare ett mer hallbart foretagande togs under
hésten dé vi beslutade att fran och med 1 januari 2019 en- |

\

|
»
¥

bart képa klimatneutral fjirrvirme. Det betyder nu att all Jass™

var driftenergi, bade el och fjarrvarme, dr koldioxidfri och
vi har ingen negativ paverkan pa miljon for att driva vara
hus. Dock kvarstar fortfarande utmaningen att kunderna
ska vilja klimatneutral el.

Ekosystemtjanster

For att fraimja biologisk méangfald har arets sommarjob-
bare byggt och satt upp insektshotell pa flera stillen runt-
om i vara bostadsomraden. Ett insektshotell skapar en
fantastisk boplats for ménga virdefulla insekter. Insekter-
na hjilper oss med exempelvis pollinering. Okad mingd
insekter bidrar dven i sin tur till ett rikare djurliv.

AB VASBYHEM

Miljobyggnad Silver

- Hammarbyvigen 7-25 ér certifierad som
Miljobyggnad Silver. Miljobyggnad base-
ras pa svenska bygg- och myndig-

s
Ay hetsregler och pa svensk
‘g‘T\t\:‘G\JﬂE P byggpraxis. Det innebir att
nree huset dr byggt med lagre

e M‘T J'-ﬂ' energiatgdng, en mer triv-
ase BYGGNAD sam inne- och ljudmiljo,

bra ventilation och mer

héllbara byggmaterial. De

fastighetsdgare som viljer

att certifiera med Miljobyggnad

Silver &r tydligt engagerade i miljéfragor och
tanker pa hyresgdsten som ska vistas i byggnaden.

==

v

Fastighetsnara kallsortering

Alla Viasbyhems hyresgister har fastighetsnara kallsorte-
ring. Det innebdr att alla hyresgdster har mojlighet att gora
miljomassigt hallbara val géllande hur de hanterar sitt av-
fall. For att gora avfallshanteringen dnnu mer lattillganglig
och enkel har vi under aret fortsatt att installera nedgrévda
markbehallare for restsopor och matavfall. Det 4r en stor
utmaning for oss att se till att kunderna sorterar sitt av-
fall ratt. Felsorterat avfall kan bero pa flera orsaker som
exempelvis okunskap. Vi forsoker utbilda och uppmuntra
vara kunder genom information. Avfallshanteringen har
en stor miljopaverkan och ar dven en ekonomisk fraga da
det dr ytterst kostsamt for oss att atgarda felsorterat avfall.
87,7 % av kunderna uppger i kundenkiten att det finns bra
mojligheter till kdllsortering.

Hallbara val

Som fastighetsdgare och arbetsgivare kan vi paverka bade
vara kunder och vira medarbetare att gora mer hallbara
val i sin vardag. Vi uppmuntrar vara kunder genom bland
annat var hyresgasttidning Vara Kvarter. Vi anvinder dven
andra kanaler sa som hemsidan och infoblad for att pé-
minna och upplysa. Alla vara medarbetare har under aret
genomfort en utbildning som heter Miljokorkortet. Ge-
nom denna utbildning har personalen fatt en 6kad for-
stdelse samt inspiration till hur varje individ kan bidra till
en mindre paverkan pa miljon. Var storsta paverkan kan
goras i samband med nyproduktion och fornyelse. Genom
att sikerstélla miljomassigt hallbara val kan vi minska var
miljopaverkan och vi stravar standigt efter att ligga pa topp
i dessa fragor.
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AB VASBYHEM

Sveriges nojdaste kunder

Att erbjuda vara kunder god service med hog kvalitet och samtidigt ha en optimal drift och skotsel av vara
fastigheter dr Vasbyhems viktigaste strategier. Vi dr en kunddriven fastighetsforvaltare, en hyresviard som
bryr sig om véara kunder och var ambition ar att tydliggora detta ytterligare de kommande aren. Vara kunder
ska kdnna sig trygga, viktiga, prioriterade och kdnna att deras &sikter har betydelse. Malet ar att ha Sveriges
nojdaste kunder ar 2022, vilket vi miter genom kundenkiten som AktivBo skickar ut arligen. Ar 2022 ska
vart serviceindex vara i samma kvartil som de 25 % bista i var storleksklass.

Definierade hallbarhetsaspekter Nyckeltal 2022

De definierade visentliga hallbar- Ett av Vasbyhems overgripande ldngsiktiga mal ar att ha
hetsaspekterna inom segmentet Sve- Sveriges nojdaste kunder. For att uppna malet arbetar vi

riges nojdaste kunder har faststallts it e myledlil

e kt,lr.l_(_len’ en trivsam Serviceindex alla delar ska uppgs till den bésta kvartilen
och trygg boendemiljo samt bostads- Utfall 2018 82,2 %

sociala aktiviteter.

H

o

besvarade samtal i kundcenter

" 151 ®

Aﬁ formedlade bostadskontrakt o foljare Instagram

**3 5492 °1

perenner planterade trivselvandringar ,l ’k

Policyer, riktlinjer och rutiner

Vasbyhem har policyer, riktlinjer och rutiner som anvands i vart arbete att ha Sveriges nojdaste kunder.

e Uthyrningspolicy (beskriver hur uthyrning av bostéder ska ga till. Ut6ver uthyrningspolicyn finns
en hyreshandledning som innehaller végledning i uthyrningsrelaterade fragor).

o Sikerhetspolicy (beskriver omfattning och ansvar i sdkerhetsrelaterade frégor, tillimpning av séker-
hetspolicyn sker med hjilp av separata instruktioner).

o Riktlinjer for kommunikation (Vasbyhems kommunikationsarbete syftar till att stodja organisatio-
nens 6vergripande mal och strategier, mota kommunikationsbehovet saval internt som externt samt
overgripande bidra till att starka Vasbyhems varumarke).

* Checklista sikerhetsstandard (en atgardslista for att hoja sikerhetsnivan i byggnader och fastighe-
ter samt for att arbeta systematiskt siakerhetsforebyggande).
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Har finns vi

Visbyhems hemsida fungerar som informationskanal for
kunder och bostadssékande. Det dr ocksa genom hemsi-
dan all uthyrning av lediga bostédder sker. For att sikerstdl-
la att alla kunder far information om sadant som hander
i deras bostad och ndrmilj6 delar vi ut informationsblad
direkt i brevladan. Vi finns pé Instagram, LinkedIn och
MyNewsdesk. I kundenkéten uppger 93,2 % av vara kun-
der att informationen fran Vasbyhem fungerar bra.

Arlig kundenkit

Vi sitter hela tiden kunden i centrum i vart arbete. Det
innebdr att vi utgar fran kundenkiten och lyssnar in syn-
punkter och idéer nér vi planerar for olika aktiviteter och
insatser. Genom att vara lyhorda for vara kunder och de-
ras 6nskemal skapar vi ett fortroende och stirker vart va-
rumirke. Varje ar delas kundenkiten ut genom foretaget
AktivBo. Bestandet dr uppdelat i halften vilket betyder alla
har mojlighet att svara vartannat ar. Hela personalstyrkan
hos Visbyhem hjilps at att dela ut enkiten vilket vi tror ar
en framgangsfaktor till varfor vi far sa hog svarsfrekvens
(59,2 %). Enkiten dr indelad i olika index och vart mal
Sveriges nojdaste kunder miter sig gentemot serviceindex.
Resultatet for 2018 hamnade pé 82,2 %. Skillnaden mot
foregaende ar &r att vi nu har tagit ett helhetsgrepp kring
kundenkdten och arbetar dnnu mer systematiskt med att
analysera svaren. Genom att vara lyhérda gentemot vara
kunder kan vi identifiera vara fokusomréden och fa insikt
om var vi behover genomfora atgirder. Kundenkiten ar ett
viktigt hjalpmedel for att vi ska fa Sveriges néjdaste kunder.

15

Dialog med kunderna

For att lara kidnna vara kunder, sitta oss i in deras boen-
desituationer samt samla in forbattringsforslag bjuder vi
in till bomoten. Det gors varje ar i de olika omradena och
oftast i samband med en grillkvéll eller fika. Tréffarna &r
valdigt uppskattade och alla far mojlighet att gora sin rost
hord. Bomoéten ér en viktig kanal for att vi ska kunna finga
upp idéer och tankar som kunderna har. Utéver bométen
har vi dven dialoger i lite storre omraden. Under éret har
vi haft tre boendedialoger i omradena Smedby, Sigma och
Prastgdrdsmarken. Fokus under dessa dialoger har varit
att samla in forslag pa hur vi ska forbattra ndromradet, hur
vi ska ta vara pé lokaler som ska rustas upp, vi informerar
om avfallshantering och hur kunderna kan gora hallbara
val for att minska negativ paverkan pa miljon.

Det finns flera sitt att fa kontakt med Vasbyhems personal.
Hemsidan ar ett effektivt sdtt att paborja en felanmaélan.
Det gar dven bra att stélla fragor genom att ringa till vart
Kundcenter eller skicka ett mail. Vi har som rutin att alla
kunder ska fa aterkoppling senast nastkommande vardag
och dven om vi inte alltid har svar pa fragorna direkt sa
ska kunderna veta att vi har tagit emot frdgan och paborjat
hantering. For att soka lediga ldgenheter kan man anvanda
hemsidan eller Vasbyhems APP for lediga ligenheter. Vi
har dven en APP for bokning av tider i tvdttstugan samt
ndr man val dr i tvattstugan kan en felanmilan skickas in
genom bokningsskdrmen pa ett enkelt och smidigt satt. Vi
virdesitter dven den dagliga kontakten med kunder ute i
vara omraden. For att kunna utveckla och forbattra verk-
samheten dr det viktigt att vi ar lyhorda for vara kunders
onskemal.

En vard for alla

Att vara En viérd for alla” innebdr att vi ska vara lyhorda
och ta hénsyn till vara kunders behov. For oss ér det vik-
tigt att vara en samhallsaktor som framjar mangfald och ger
stod at olika samhallsgrupper. Vi har bland annat ett flertal
kategoriboenden sa som trygghetsboende (62 st), senior-
boende (284 st), student- och ungdomsbostider (288 st)
samt allergiboende (28 st). Vi lyssnar pa véara kunder ge-
nom kundenkit, boendedialoger, bométen och genom alla
vardagliga moéten sd som till exempel ligenhetsbesiktning-
ar och kontraktsskrivningar och en pratstund i trapphuset
eller pa garden. Vara kunders feedback, utvecklande fragor
och att ge mojlighet till vara kunder att trivas i sina hem och
naromraden &r det som driver vér verksamhet framat.
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Extra satsningar pa trivsel

For att ytterligare utoka vart arbete med trivsel och trygg-
hetsskapande atgarder skapades under aret en bosocial
enhet. Enheten ansvarar for att arbeta med och halla ihop
bosociala aktiviteter samt frimja en trivsam och trygg bo-
endemiljo. Under éret har vi genomfort en rad olika akti-
viteter bland annat har vi infort ett mobilt kontor i form
av Véasbyhems husbil som deltar pa varje dialog och ak-
tivitet, spelat basket med boende i Sigma, firat jul i Sigma
och anordnat Smedbydagen. Under aret har vi genomfort
trivselvandringar, bade i egen regi men &ven tillsammans
med lokalpolisen. Syftet med vandringarna &r att rondera
ndromradet tillsammans med boende for att identifiera
forbattringsatgarder. Ett axplock fran det som har kommit
fram under vandringarna dr utokad belysning, fler sittplat-
ser, rdja buskage och klottersanering.

Rent och snyggt

83,3 % av Vasbyhems kunder tycker att stidningen i trapp-
husen fungerar bra och 84,4 % tycker att staidningen av
gardar och narmiljon ar bra.

For att kunderna ska trivas dr det viktigt att det ar rent och
snyggt i bland annat trapphus, killargangar och utemiljé.
Visbyhem anlitar en entreprendr som tar hand om stdd-
ning och renhallning. Vi arbetar dven stindigt tillsam-
mans fOr att forbattra och effektivisera processen.

Att trivas i sin boendemiljo

En trygg och trivsam utemiljo &r viktigt. Vi har en egen
utemiljogrupp som arbetar med allt frén beskérning av
buskage, snorojning, ser over belysning, trafiksakerhet,
vaxtplantering, reparationer och underhall av lekplatser
till samverkan med var entreprendr for markservice. Ge-
nom detta sakerstaller vi att kunderna har en god miljo att
vistas och trivas i. En satsning som har pabdrjats under
aret dr tillskapandet av trivselvardar. En trivselvéird ar en
engagerad hyresgdst som far ansvar for trivselskapande ét-
garder i sitt niromréade. Forst ut var omradet Solbergsva-
gen dér en trivselvard fick majlighet att starta upp projek-
tet. Trivselvdrdens uppdrag dr att halla i mindre aktiviteter
tillsammans med sina grannar for att 6ka gemenskap och
samverkan.

AB VASBYHEM

Just Arrived och bostader till
nyanlanda

Visbyhem ér en viktig aktor i samhillsutvecklingen och
genom ett gott samarbete med Upplands Vasby kommun
har vi sedan 2016 sett till att samtliga nyanldnda som an-
visats till kommunen har blivit erbjudna boende. Vi har
aven ett samarbete med Just Arrived, en organisation som
hjilper nyanlinda ut pd arbetsmarknaden. Samarbetet
grundar sig i tillfélliga arbeten vid behov men nir beho-
vet fanns att anstélla ytterligare en kvartersvard under aret
valde vi att anstalla en medarbetare fran Just Arrived.

Trygghetscertifierade fastigheter
och gardar

Tillsammans med Hyresgistféreningen har vi tagit fram
ett trygghetspaket som innebdr att fastigheten och garden
blir trygghetscertifierad. Certifieringen innebar att vi vid-
tar fysiska atgarder for att hoja tryggheten, men &dven att
vi okar kundernas engagemang och samverkan med oss.
Certifieringen foregds av en besiktning av huset och gér-
den och som omfattar totalt ca 150 punkter som ska upp-
fyllas. Bland dessa kan ndmnas brytskydd pa dorrar till
gemensamma utrymmen, forstarkt glas i entrédorrarna,
trygghetsvandringar i omrddena, brandskyddsutbildning
for de boende genomford av brandforsvaret, optimal be-
lysning pa garden, cykelforvaring samt besiktningar ge-
nomférda av Vasbyhem och lokalpolisen. Vi har ett flertal
trygghetscertifierade fastigheter och gardar i omradena
Runby, Sigma och Hasselgatan.

Vrakningsforebyggande och oriktiga
hyresforhallanden

Visbyhem har sedan flera ar jobbat aktivt med och varit
en foregangare i det vrakningsforebyggande arbetet dar
vi genom ett bra samarbete med kommunen och genom
tidiga ingripanden lyckats halla ner antalet vrékningar till
mycket laga nivaer. Vasbyhems inriktning ér att inga barn-
familjer ska bli vrakta. Vi har tidigare dven forstarkt var
forvaltning med en utredare for att forhindra och utreda
oriktiga hyresforhallanden, ndgot som gett ett gott resultat
med ca 50 fristallda lagenheter érligen som kan erbjudas i
var bostadsko.

Aktivitetshuset

Aktivitetshuset ar en gymnastikhall med tillhérande kon-
tors- och utbildningslokaler. Har erbjuds fysisk aktivitet
samt utbildningar tva ganger i veckan med inriktningen
att frimst finga upp ungdomar i naromradet Sigma. Akti-
vitetshuset dr ett sitt att jobba forebyggande for att minska
utanforskap, oka integration, oka fysisk hdlsa samt intro-
ducera personer som star langt ifran foreningslivet. Har
verkar for narvarande Cykelkoket, Parsian IF och Futebol
da forca.
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Tillganglighet och passagesystem

For att underlitta tillgangligheten for kunderna anvin-
der vi oss utav ett elektroniskt passagesystem (RCO). Alla
fastigheter har ett skalskydd som 6ppnas med en tagg och
aven manga allmédnna utrymmen i fastigheterna har elek-
troniska las. Om en tagg forsvinner kan den enkelt avre-
gistreras och vi slipper dyra kostnader for byte av las. Det
ar dven enkelt for kunderna att kopa fler taggar till sitt hus-
hall vid behov.

Foreningar

Visbyhem har samarbete med sju olika foreningar som
verkar for att fraimja halsa och gemenskap hos ungdomar
i Vasbyhems bostadsomréden och i 6vriga kommunen.
Under 2019 planerar vi att utoka samarbetet med fler for-
eningar samt utveckla befintliga samarbeten for att ta ett
annu storre samhéllsansvar.

Student- och ungdomshostader

Det kan vara svart att ta sig in pa bostadsmarknaden i
dagsldget pa grund av langa bostadskoer vilket gor det
extra svart for ungdomar. Vi arbetar darfor med att om-
vandla en del sma lagenheter i vart befintliga bestand till
ungdomsbostédder for att gora det enklare for ungdomar
att fa sin forsta bostad. I nyproduktionsprojekt arbetar vi
dven med att producera nya ungdomslégenheter och ett
projekt som ér i produktion dr Ahusen vilket medfor ca
168 nya lagenheter till ungdomar och studenter.
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AB VASBYHEM

En av Sveriges bésta arbetsplatser

Nér medarbetarna pa Visbyhem beskriver arbetsklimatet anvdnds ord som familjért, teamkénsla, prestigeloshet och
gemenskap. Vi har under en langre tid arbetat med och fokuserat pa att férbattra medarbetarupplevelsen och séker-
stilla att alla har en séker, trivsam och utvecklande arbetsmilj6. For oss ar det viktigt att varje medarbetare kdnner
stolthet och trygghet till sitt arbete. 97 % av vara medarbetare kinner stolthet i att beritta f6r andra att de arbetar pa
Visbyhem!

Definierade hallbarhetsaspekter

De definierade vasentliga hallbarhetsaspekterna inom Sveriges bésta arbetsplats har faststallts till god arbetsmiljo,
hilsa och sikerhet, aktivt arbete mot diskriminering och sexuella trakasserier, kompetensforsorjning samt

jamstélldhet och méangfald.

Policyer, riktlinjer och rutiner

Visbyhem har policyer, riktlinjer och
rutiner som anvénds i vart arbete att
vara en av Sveriges basta arbetsplatser.

* Jamstilldhetspolicy och jamstalld-
hetsplan (anger inriktning och
reglerar hur foretaget ska integrera
arbetet med jamstalldhet, mang-
fald samt atgérder for att motverka
diskriminering)

Arbetsmiljopolicy (beskriver hur
vi tillimpar arbetsmiljdarbetet samt
kartldgger hur vi bibehéller mal-
sittningen om en fysiskt, psykiskt
och socialt sund och utvecklande
arbetsplats for alla medarbetare dar
risker for arbetsskador och arbetsre-
laterad ohilsa forebyggs)

Rutin hot och vald (beskriver hur
medarbetare ska ga tillviga efter
situationer dér hot eller vald fore-
kommit)

« Rutin for arbetsskada och tillbud
(beskriver hur arbetsskada eller
tillbud ska hanteras)

Ledord

Vira ledord ar vér virdegrund och sammanfattar
hur vi ska férhalla oss mot varandra savil som mot
vara kunder. Vi har tagit fram ledorden tillsammans
och ar nagot vi alla kan identifiera oss med och stra-
va efter att leva upp till.

”Vi méter kund, medarbetare, kollegor och
utmaningar med ett dppet sinne”

Vi lyssnar, ser och bekriftar bade person
och behov”
Ansvarstagande ”Vi héller vad vi lovar och tar an-
svar for en god l6sning med hinsyn till manniska,
ekonomi, samhlle och milj¢”
Drivande Vi bidrar till att stindigt utveckla var
verksamhet, sitta mal och uppna resultat”

Nyckeltal till 2022

Ett av Vasbyhems 6vergripande langsiktiga mél ér att
vara En av Sveriges bésta arbetsplatser. For att uppna
malet arbetar vi efter foljande nyckeltal.

Resultat i HME minst 88
Utfall 2018 - 88

Frisknarvaro minst 95 %
Utfall 2018 - 96,9 %

Kvala in pa Great Place To Works topplista 6ver
Sveriges basta arbetsplatser
Utfall 2018 25:e plats pa topplistan

Personalomsittning max 7 %
Utfall 2018 - 10,5 %

Arbeta for att frimja méngfald (konsfordelning
40/60 samt 20 % med utlindsk bakgrund
Utfall 2018 - 40/60 och 26 %

Chefer ska ha minst 80 iledarskapsindex
Utfall 2018 - 89

Medarbetarundersokningar

Varje ar genomfor vi tvé olika undersokningar for
att forbattra arbetsmiljon och trivseln; Great Place
To Work (GPTW) och Hallbart Medarbetarindex
(HME). Vi har tidigare varit certifierade som en ut-
markt arbetsplats av GPTW och under éret lyckades
vi dven ta oss in pa listan over de 25 bésta arbets-
platserna i Sverige! I HME-undersokningen har vi
under flera ar héllit en hog nivé i resultatet. Fram-
gangsfaktorn i bada undersokningarna beror pa att
vi dr transparenta, Oppna och diskuterar utfallet for
att hitta styrkor och svagheter for att kunna forstérka
och forbittra.
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Har behandlas alla lika

Grunden till jamstalldhetsarbetet ligger i jamstalld-
hetsplanen. Flexibla arbetstider och goda villkor
for fordldraledighet medfor bra forutsittningar for
en balans mellan arbetsliv och fritid. I medarbetar-
undersokningen har vi hoga resultat pé frégor som
berér likabehandling och méngfald. Ju stérre mang-
fald vi har desto bittre service kan vi erbjuda. Under
aret har vi anstallt 17 personer i bade ateranstall-
ningar och nyskapade tjanster.

100%

AV MEDARBETARNA HALLER MED OM ATT VI
FiR BRA PA ATT FIRA SPECIELLA TILLFALLEN

Kompetensutveckling

I samband med utvecklingssamtalet varje ar samt pa
regelbundna avstdimningar pratar vi om utbildnings-
behov och utvecklingsmojligheter. Alla medarbetare
har mojlighet att genomfora utbildningar och kurser
varje ar for att fraimja sin egen kompetensutveckling.
For att ha ett gemensamt synsétt i chefsgruppen
samt utveckla chefernas ledarskap hélls chefsforum
l6pande under verksamhetsaret.

Miljomassigt hallbara val

Var organisation har en tydlig miljéinriktning och
alla medarbetare 4r val medvetna om hur och vilka
héllbara val som kan goras bade i arbetet och privat.
Vi har bland annat en elcykel som alla kan nyttja,
vi sorterar matavfall och killsorterar forpackningar
och elavfall pa kontoret samt véljer alltid ekologiska
och/eller miljomarkta produkter nér det ar mojligt.

Motesstruktur

Vi ar valdigt stolta 6ver var motesstruktur. Ambitio-
nen 4r att alla pa foretaget ska fa information samti-
digt. Det som sirskiljer oss fran andra foretag &r att
cheferna har regelbundna avstimningar med varje
medarbetare med ett intervall p& 2-3 veckor. P4 sd
sétt skapas en storre forstaelse for var och ens arbete
samt ger en god och dppen relation mellan chef och
medarbetare.

Halsa och friskvard

2018 har varit Halsans ar med syftet att ytterligare
fraimja goda levnadsvanor och inspirera till en mer
hilsosam livsstil. Aret har bjudit pa en friskvards-
dag, foreldsningar inom sémn och kost samt fri-
villiga halsoundersokningar. Alla medarbetare har
aven rtt till foretagshalsovard, en halvtimmes frisk-
vardstid per ménad, friskvardsbidrag samt massage
pé arbetsplatsen. Vi har en friskvirdsgrupp och en
kamratklubb som framjar gemenskap och haller i
aktiviteter.
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Lovjobb och praktik

Varje sommar anstéiller vi ungdomar som
hjalper oss med arbetet i ute vara omraden
och pé kontoret med allt fran malning och
tradgardsarbete till kontorsarbete. Vi vill bi-
dra till att ungdomar i kommunen har négot
meningsfullt att gora under ledigheten samti-
digt som de hjélper oss att bibehalla en trevlig
miljo for vara kunder. Under 2018 anstilldes
50 ungdomar och tre arbetsledare som arbe-
tade hos oss under olika perioder. Malet ef-
ter avslutad anstéillning dr att minst 80 % ska
rekommendera Visbyhem som arbetsgivare.
Sommararbetet ger ungdomarna en chans att
fa in en fot i arbetslivet och en chans for Vis-
byhem att hitta unga talanger som i framtiden
kan bli medarbetare hos oss. Vi har ett flertal
anstéllda medarbetare som borjade sin karridr
som sommarjobbare. Utéver sommarjobb tar
vi in ungdomar under 6vriga lov nar det finns
behov samt bistar med praktikplatser till skol-
ungdomar i kommunen. Vi haller dven pa att
utveckla ett praktikprogram som kommer att
starta upp under 2019.
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AB VASBYHEM

I samband med den utvérdering av processer som genomfors minst en gang per ar gas eventuella risker igenom. Vi arbetar
dven med forebyggande arbete pa avdelningsniva. Har presenteras nagra av de risker som har identifierats.

Ekonomisk héllbarhet Risk Atgérd/forebyggande arbete
Mutor, bestickning, Medarbetare pa Visbyhem motta- Visbyhem har nolltolerans. Vi bedémer dock att risken ar relativt be-
korruption ger muta, bestickning eller miss- gransad och kan uppkomma framforallt i samband med inkép och i
brukar foretagets makt for egen samarbeten med leverantorer samt gentemot kunder. Vi har en tydlig
vinning policy och riktlinjer for att motverka riskerna. For att sakerstilla att dessa
efterlevs genomfors lopande intern kontroll av ansvariga chefer
Vakanser Okad konkurrens pé bostadsmark- Vi bedomer att risken for 6kade vakanser ér relativt lag nér det géller det

naden. Risk for vakanser i bade
ldgenheter och lokaler om inte bo-
stadsomradena forblir attraktiva

vanliga bostadsbestandet. I dagsldget befinner sig 32 026 personer regist-
rerade i Vasbyhem bostadsko. Vid uthyrning av studentbostader har vi
dock markt en minskad efterfrdgan vilket kan medfora risker i komman-
de nyproduktionsprojekt dir studentbostdder ar planerade. For att undvi-
ka vakanser maste vi sakerstilla att vi bygger attraktiva bostider med ratt
storlek, ldge och funktion som passar vira kunders forutséttningar. Det
sakerstélls genom kontinuerliga avstimningar med uthyrningen samt ge-
nom samarbete med olika delar av verksamheten i projektprocessen. For
att undvika vakanser i bade bostader och lokaler arbetar vi med att skapa
trivsel i vara bostadsomraden

Hogre rantor Okade réntekostnader

Kvalitet och miljomassig hallbarhet

Rénteldget har under en langre tid legat pa en historiskt 14g nivé och risken
att rantan stiger de kommande é&ren ar hog. For att vara medvetna om
hur rantedkningar paverkar bolaget har en kanslighetsanalys utforts och
studerats vilket skapat en tydlig bild hos ledning samt styrelse kring vilka
atgarder som bor vidtas vid en markant rantedkning

Kvalitet Levererar inte i tid, avvikelser i Virt processinriktade arbetssitt sakerstaller att vi levererar och arbetar pa
underhallsplanen ett optimalt sétt. Vi har lagt ner ett grundligt arbete pa att beskriva vara
processer och for att sdkerstilla att dessa ar optimala genomfors utvérde-
ring minst en gdng per 4r. Riskbaserat tinkande genomfors standigt i det
dagliga arbetet samt i beslutsprocessen.
Energiforbrukning Negativ miljopaverkan genom hog For att minimera var energiforbrukning arbetar vi bland annat med att
energiforbrukning installera LED-belysning, rorelsestyrd belysning och solceller. Vi har
koldioxidfri el och frén och med nésta ar dven klimatneutral fjarrvirme.
Malet ér att minska energiférbrukningen arligen med 1 % och sedan
2011 har en total minskning med 13,97 % uppnatts
Byggnation Negativ miljopaverkan genom ny- Byggnation dr den process dér vi kan styra var miljopéverkan i en be-

produktion och fornyelse

tydande omfattning i nyproduktion och férnyelse. Vi foljer miljokrav i
bade upphandling och inkép samt utreder varifran tex byggmaterialet
kommer, hur det tillverkas och transporteras. Vi ser till att vi bestaller
ratt mangd for att minska svinn och avfall samt bygger hus dér rivnings-
avfallet 4r mindre komplicerat att hantera.
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Sveriges nojdaste kunder Risk

Otrygghet Okad kinsla av otrygghet, attrakti-
viteten minskar och fastigheterna

tappar vérde
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Atgérd/forebyggande arbete

For att vara kunder ska kinna sig trygga arbetar vi systematiskt med
trivsel. Atgirder genomforda under aret ir tex kameror i trapphus, ron-
deringar i samband med trivselvandringar, checklistor, trivselvirdar,
samarbete med lokalpolis och Hyresgistforeningen samt analys av kun-
denkiten for att identifiera otrygga platser. Under aret har vi tillskapat en
enhet som riktar sig mot dessa fragor och under kommande 4r kommer
vi att fortsdtta med extra satsningar pd trivsel och trygghet.

Digitalisering Brister i kommunikation gentemot
kund i samband med ett mer digi-

taliserat samhiélle

Att allt gér snabbt och smidigt uppskattar de flesta men nér vi bérjar an-
vinda nya system och nya sitt att kommunicera finns det en risk att en del
kunder inte hanger med i utvecklingen och missar viktig information. For
att motverka detta ser vi till att vara lyh6rda. Under aret har vi bland an-
nat borjat med digitala utskick av hyresavier vilket har varit positivt bade
ur milj6- och resurssynpunkt, under kommande ér arbetar vi &nnu mer
systematiskt med digitalisering for att frimja kundnyttan och samtidigt
effektivisera verksamheten.

Bemotande Forsamrat varumarke

En av Sveriges basta arbetsplatser

Kompetensforsorjning Konkurrens pa arbetsmarknaden

Ett av vara hogsta resultat i kundenkiten har vi gillande bemétande.

97 % av vara kunder tycker att felanmélan fungerar bra och 93 % tycker att
bemoétandet under den senaste kontakten har varit bra. Bemétande och
service ar dock en flytande friga som maste arbetas med kontinuerligt for
att bibehélla goda resultat. Genom att savil utbilda var egen personal som
vara entreprenorer sikerstéller vi att alla kundmoten hanteras ansvarsta-
gande, lyhort och med en positiv instéllning.

For att locka till oss nya medarbetare ar det viktigt att erbjuda ett utveck-
lande och positivt arbetsklimat samt en drivande medarbetarutveckling.
Vi arbetar med tydliga individ- och foretagsovergripande mal samt tyd-
liga varderingar och en tydlig vision. Kamratskap och gemenskap ar tva
starka ord hos Vésbyhem vilket vi under flera ar har fokuserat pé for att
bibehalla en attraktiv arbetsplats, sticka ut och locka till oss nya talanger.

Diskriminering Forsamrad arbetsmiljo, minskad
produktivitet, svarighet att rekry-

tera och behalla personal

Viésbyhem har nolltolerans mot diskriminering och stravar efter en kul-
tur som préglas av jamstalldhet och mangfald. Arbetet mot diskrimine-
ring regleras i jamstalldhetspolicyn och jamstélldhetsplanen och fore-
byggande arbete utfors i bland annat chefsforum och genom olika case.

Respekt for manskliga
rattigheter

Negativ miljopaverkan genom
nyproduktion och fornyelse

Viasbyhems analys visar att risker for brott mot de ménskliga rittigheter-
na ar kopplade till riskerna for diskriminering.
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VASBYHEM 70 AR

Under aret fyllde Vasbyhem 70 ar. Det firade
vi med en Visbyhemdag tillsammans med
véra kunder. Dagen bjod pa upptriadanden av
olika artister, korv, popcorn och 70 meter tarta
tillsammans med roliga och spiannande akti-
viteter som agility, klattring, klapphage och
hoppborg. Dagen var mycket uppskattad av
bade kunder och medarbetare.
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FORVALTNINGSBERATTELSE

Styrelsen och verkstillande direktoren avger foljande drsredovisning
och koncernredovisning for AB Viisbyhem org.nr. 556476-7233 for
rdakenskapsdret 2018.

AB Visbyhem ar ett allmannyttigt bostadsféretag som &gs i sin
helhet av Upplands Vasby kommun. Vdsbyhem éger och forvaltar
cirka 4 500 lagenheter och cirka 31 300 kvm lokaler i Upplands
Visby.

Viésbyhem har flera olika boendeformer for att tillmétesga de 6ns-
kemal och behov som finns vid olika tidpunkter i livet. I bestan-
det finns sarskilda allergibostader, ungdomsbostader, seniorbo-
stader/55+, trygghetsbostidder/65+, studentbostdder och rokfria
bostader.

Under aret har Vasbyhem arbetat med ett flertal detaljplaner samt
projekterar for 386 st nyaldgenheter, ddribland bostéder till studen-
ter och ungdomar. Bolaget har tillsammans med styrelsen arbetat
med en langsiktig plan for framtida byggrétter och markforvarv
som stracker sig till 2040 i syfte att sdkerstélla en projektportfolj
som mojliggor fortsatt nyproduktion under lang tid framéver.

Visbyhem har de senaste dren genomfort omfattande fornyelse
och nyproduktion i kommunen. Under aret fortsatte Vasbyhem
att uppratthalla en hog nyproduktionstakt for att i mojligaste man
tillmotesga behovet av bostdder i kommunen. Bland annat sker
nyproduktion av cirka 380 ldgenheter i flerfamiljshus och radhus
i Eds All¢é, forsta inflyttande hyresgasterna tilltradde i december
2018. I Upplands Visbys stadsutvecklingsprojekt Fyrklvern pla-
nerar Vasbyhem att uppfora cirka 85 ligenheter med byggstart
2019. T Ahusen vid Jarnvigsparken planeras det for ca 170 lagen-
heter i blandad upplatelseform, ex student- och ungdomsbostader,
med byggstart 2019. De kommande fem aren prognostiseras en
total produktionsvolym om cirka 1 000 lagenheter.

Viésbyhem har en egen bostadské som per sista december innehéll
32 023 personer (2017: 34 068 2016: 25 566, 2015: 28 040). Cirka 30
% av dessa bor i kommunen (2017: 29% 2016: 36%, 2015: 38%). Inga
uthyrningsbara bostadsldgenheter var vakanta vid arsskiftet och ef-
terfrdgan pa bostader beraknas vara fortsatt stark under 2019.

P4 lokalhyresmarknaden ér efterfragan god. Marknadsnivéer for
kontor och butiker visar en svagt uppatgaende trend. Vasbyhems
ekonomiska vakansgrad var 3,1 %.

Forhandlingarna med Hyresgastforeningen péagick under hosten
2017 och blev klara i februari 2018. Parterna triffade en tvaarig
overenskommelse som innebar att bostadshyrorna f6r 2018 hojdes
med i snitt 1 % och for 2019 hojdes hyrorna med i snitt 1,41 %.
Parkeringsplatser hojdes med 20 kr per ménad och varmgarage
hojdes med 10 kr per méanad frdn och med 1 mars 2018.

OVERSIKT OVER RESULTAT OCH STALLNING

Moderbolaget AB Visbyhem har fyra heligda dotterbolag, Vasby-
hem Fastighets AB, Visbyhems Parkerings AB, Visbyhem Ovra
Runby AB och Rapsingen Gul Holding i Upplands Vasby AB.
Visbyhem Ovra Runby AB #ger dotterbolaget Nadislos AB och
Rapsangen Gul Holding i Upplands Vésby AB dger Rapsingen Gul
i Upplands Viasby AB. Arets resultat for koncernen uppgick till
87 278 (90 424) tkr. Moderbolagets resultat uppgick till 87 324

(88 363) tkr. I detta belopp ingdr ett koncernbidrag med

501 (75) tkr fran dotterbolaget Vasbyhems Fastighets AB.

Frédn och med 2014 upprittas ars- och koncernredovisning med
tillimpning av arsredovisningslagen och Bokforingsnamndens
allmidnna rad BFNAR 2012:1 om érsredovisning och koncernre-
dovisning (K3).
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Fastigheternas bokférda virde uppgick till 2 899 809 (2 922 707)
tkr. Vid en intern virdering av fastighetsbestandet genom ana-
lysverktyget Datscha per 31 december 2018, bedoms fastigheter-
nas marknadsvirde till ca 6,5 mdr (5,6 mdr). Det ger ett 6vervirde
om ca 3,6 mdr (ej skattejusterat) jamfort med de bokférda varde-
na. Forandringen jamfort med tidigare &r beror pa att avkastnings-
kraven i Upplands Visby har sankts av Varderingsinstitut. Lan till
kreditinstitut har under aret 6kat med 90 miljoner, detta ar en foljd
av den nyproduktion som pagar i Eds Allé, totalt 380 ligenheter.
Snittrantan i laneportf6ljen uppgick till 1,11 % under aret.

Avkastningen mitt pa fastigheternas marknadsvirde per
2018-12-31 visar en direktavkastning pé 2,6%. Om avkastningen
mits mot Ingaende Marknadsvérde ar 2017, budgeterat virde, ar
direktavkastningen 3%. Justerad soliditet med redovisade mark-
nadsvérden skulle uppgé till 72% pé koncernniva. Det visar att
bolaget har en god avkastningsniva och fortsatt har en finansiellt
mycket stark stallning.

FORSLAG TILL VINSTDISPOSITION (I KR) | MODERBOLAGET

Till bolagsstaimmans forfogande stéar foljande vinstmedel:

Balanserad vinst 919 890 446
Overforing Bostadsociala andamal - 6000 000
Arets vinst 87 323 819

1001 214 265

Styrelsen foreslér att vinstmedlen disponeras s
« att till aktiedgarna utdelas
« att i ny rdkning balanseras

858 400
1 000 355 865

YTTERLIGARE VARDEOVERFORINGAR

Bolaget har genomfort 6verforingar f6r bostadssociala &ndamal
enligt lagen om kommunala allmannyttiga bostadsaktiebolag till
agaren med 6 000 tkr. Vardeoverforingen foreslar styrelsen att
AB Visbyhem fortsétter genomféra kommande ér, forutsatt att
bolagets ekonomiska balans upprétthaller en palitlig niva.

STYRELSENS YTTRANDE OVER DEN FORESLAGNA
UTDELNINGEN

Den foreslagna utdelningen och de 6verforingar som bolaget ge-
nomfort resulterar i att bolagets soliditet 2018 mater 33,46 %. So-
liditeten 4r, mot bakgrund av bolagets verksamhet betryggande,
sarskilt om hénsyn tas till den justerade soliditeten. Likviditeten i
bolaget bedéms kunna upprétthallas pa en likaledes betryggande
niva. Styrelsens uppfattning ér att den foreslagna utdelningen och
overforingarna inte hindrar bolaget fran att fullgora sina forplik-
telser pa kort och lang sikt och inte heller frén att genomfora er-
forderliga investeringar. Den foreslagna utdelningen kan ddrmed
forsvaras med hénsyn till vad anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (for-
siktighetsregeln).
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FEMARSOVERSIKT MODERBOLAGET

2018 2017 2016 2015 2014
Allmént (tkr)
Rorelsens intékter 426516 429 417 410712 375 140 390 447
Balansomslutning 3459 024 3 164 666 3075700 3027 564 2616 766
Fastigheternas bokforda vérden inkl. mark/markanléggning 2 899 809 2922 706 2936 038 2702 830 2311 695
Taxeringsvirden 3561 559 3610 004 3533 849 2968918 2970 996
Genomsnittligt dgd och forvaltad bostads-och lokalyta 333517 328 562 328 530 313 695 312 542
Medeltal drsanstéllda 76 71 63 62 61
Frén resultatrikningar (tkr)
Hyror bostéder brutto 373 906 368 655 360 096 331048 324 460
Hyresbortfall bostader -3 564 -1 945 -3912 -5 455 2677
Underhall 53 341 50259 68 089 58 082 65 331
Driftkostnader 194 920 188 962 186 105 166 270 161 531
Driftnetto* 167 900 190 398 165 041 154 809 168 289
Finansnetto -23 699 -25324 -29 680 -39 801 -46 926
Resultat efter finansiella poster 91328 91 951 50 494 41 408 35051
Nyckeltal - kr/kvm
Fastigheternas bokforda varden inkl. mark 8 695 8 895 8937 8616 7396
Hyror bostéder brutto 1256 1240 1212 1170 1151
Hyresbortfall bostader 12 7 13 19 10
Underhall 160 153 207 185 209
Driftkostnader 584 575 566 530 517
Driftnetto* 503 579 502 494 538
Finansnetto -71 =77 -90 -127 -150
Resultat efter finansiella poster 274 280 154 132 112
Nyckeltal - %
Direktavkastning bokfort virde fastigheter 5,77 6,50 5,85 6,17 7,28
Direktavkastning marknadsvérde fastigheter 2,58 3,39 2,90 2,95 3,51
Genomsnittlig skuldrénta netto 1,11 1,24 1,54 1,96 3,03
Soliditet 33,46 34,03 32,34 31,42 34,63
Soliditet koncern** 48,55 50,45 49,25 48,09 51,91

* Ar 2014 reducerat med resultat fastighetsforsiljning
** Se forvaltningsberittelse for justerad soliditet

DEFINITIONER

Medeltal arsanstillda — Medelantal anstéllda personer (inklusive tidsbegrinsat anstillda).

Hyresbortfall bostiider — Hyresbortfall pa grund av vakanser och rabatter.

Driftnetto — Rorelseresultat exklusive centraladministation, fore avskrivningar och fastighetsforséljningar.
Finansnetto - Rénteintikter minus rantekostnader.

Direktavkastning bokfort virde fastigheter — Driftnetto genom bokfort vérde pa fastigheterna.
Direktavkastning marknadsvérde fastigheter - Driftnetto genom bedomt marknadsvérde per 31 december.
Genomsnittlig skuldrinta, netto — Réntekostnader i relation till genomsnittlig lanevolym.

Soliditet — Eget kapital inkl. 78 % av obeskattade reserver i relation till balansomslutning.
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RESULTATRAKNING (TKR)

KONCERNEN

Not 2018 2017
Rorelsens intikter
Hyresintékter 2 417 111 412 289
Resultat vid forsdljning av koncernforetag - 2210
Ovriga forvaltningsintikter 3 9 608 17 282
Summa rorelsens intékter 426 719 431 781
Rorelsens kostnader
Underhall 4 -53 341 -50 259
Taxebundna kostnader 5 -29 592 -28 676
Uppvéarmning -31 405 -30277
Fastighetsskatt -7762 -7 387
Ovriga externa kostnader 6 -82 433 -83 466
Forlust vid avyttring av fastigheter/inventarier 6 - -
Personalkostnader 7 -53 909 -46 709
Avskrivning av materiella anldggn.tillgangar 11,13,14 -74 981 =72 252
Aterforing/nedskrivning av materiella anliggn.tillgangar 11,13 21758 6718
Utrangering av materiella anldggn.tillgangar 6 - -
Summa rérelsens kostnader -311 665 -312 308
Rorelseresultat 115 054 119 473
Resultat fran finansiella poster
Rénteintdkter och liknande resultatposter 8 548 347
Réntekostnader och liknande resultatposter 8 -23 819 -25616
Summa finansiella poster -23 271 -25269
Resultat efter finansiella poster 91 783 94 204
Bokslutsdispositioner 9 - -
Skatt pé arets resultat 10 -4 505 -3 780
ARETS RESULTAT 87278 90 424

AB VASBYHEM
MODERBOLAGET
2018 2017
416 898 412 145
9618 17272
426 516 429 417
-53 341 -50 259
-29 592 -28 676
-31 405 -30277
-7762 -7 387
-82 257 -83 300
-53 909 -46 709
-74 981 -72 252
21758 6718
-311 489 -312 142
115 027 117 275
548 347
-24 247 -25 671
-23 699 -25 324
91 328 91 951
501 75
-4 505 -3 663
87 324 88 363
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BALANSRAKNING (TKR)
KONCERNEN MODERBOLAGET
Not 2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31

TILLGANGAR

Anlédggningstillgangar

Materiella anliggningstillgangar

Byggnader 11 2 637 266 2653 947 2 637 266 2653 947
Mark 12 167 041 167 041 167 041 167 041
Markanldggning 13 95 502 101 719 95 502 101 719
Inventarier 14 20715 13 569 20715 13 569
Pagaende nyanldggningar 15 520 899 156 564 520 899 156 564
Finansiella anldggningstillgangar

Andelar i koncernforetag - - 300 250
Léngfristiga virdepappersinnehav 16 130 130 130 130
Léngfristiga fordringar 16 255 24 963 255 24 963
Summa anléggningstillgangar 3441 808 3117933 3442108 3118183
Omsittningstillgangar

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 5694 1359 5 664 1333
Skattefordran

Fordran pé koncernforetag 17 - - 577 75
Ovriga fordringar 17 129 177 163 439 4577 39673
Forutbetalda kostnader och upplupna intikter 18 3996 2743 3 895 2 641
Ovriga kortfristiga placeringar - 263 - 263
Kassa och bank

Kassa och bank 10 934 11263 2203 2 498
Summa omsiittningstillgdngar 149 801 179 067 16 916 46 483
SUMMA TILLGANGAR 3591 609 3297 000 3459 024 3164 666
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BALANSRAKNING (TKR)

KONCERNEN MODERBOLAGET

Not 2018-12-31 2017-12-31 2018-12-31 2017-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 19
Aktiekapital 130 000 130 000 130 000 130 000
Ovrigt tillskjutet kapital 26 183 26 183 26 183 26 183
Annat eget kapital inkl.arets resultat 1587 709 1507 307 1001 214 920 766
Summa eget kapital 1743 892 1 663 490 1157397 1076 949
Avsittningar mm
Avsittningar for pensioner 230 230 230 230
Uppskjuten skatt 21 32 648 28 197 32 648 28 197
Summa avsittningar 32878 28 427 32878 28 427
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 20 1 560 000 1470 000 1 560 000 1470 000
Skulder till koncernforetag 20 - - 454 150 454 150
Ovriga langfristiga skulder 20 3257 3257 3257 3257
Summa langfristiga skulder 1563 257 1473 257 2017 407 1927 407
Kortfristiga skulder
Koncernkonto hos Upplands Vasby Kommun 124 797 - 124 797 -
Leverantorsskulder 63 420 75 622 63 420 75328
Skuld till koncernforetag - - 27 77
Skatteskuld 254 - 254 -
Ovriga kortfristiga skulder 2350 1474 2309 1927
Upplupna kostnader och forutbetalda intékter 22 60 761 54730 60 535 54 551
Summa kortfristiga skulder 251 582 131 826 251 342 131 883

SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 3591 609 3297000 3459 024 3164 666
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RAPPORT OVER FORANDRINGAR | EGET KAPITAL
Annat eget

Aktie- Ovrigt tillskjutet kapital inkl. Totalt eget

KONCERNEN kapital kapital arets resultat kapital

Eget kapital 2018-01-01 130 000 26183 1507 307 1 663 490

Arets resultat 87278 87278

Virdeoverforing till dgaren for bostadssociala andamal -6 000 -6 000

Utdelning till dgarna -876 -876

Eget kapital 2018-12-31 130 000 26183 1587709 1743 892

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

Alktie- Ovrigt fritt eget Totalt eget

MODERFORETAGET kapital Reservfond kapital kapital

Eget kapital 2018-01-01 130 000 26183 920 766 1076 949

Arets resultat 87324 87 324

Virdeoverforing till dgaren for bostadssociala &ndamal -6 000 -6 000

Utdelning till dgarna -876 -876

Eget kapital 2018-12-31 130 000 26 183 1001214 1157 397
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KONCERNEN MODERBOLAGET
2018 2017 2018 2017
DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat efter finansiella poster 91 783 94 204 91328 91 951
Avskrivningar 74 981 72 252 74 981 72 252
Forandring pensionsskuld - - - -
Nedskrivningar fastigheter - 262 - 262
Aterforing av nedskrivningar -21 758 -6 980 -21 758 -6 980
Skillnad mellan kostnadsford rénta och betald rénta - - - -
Utrangering av inventarier 959 15 959 15
Utrangering av fastighet - - - -
Realisationsforlust sélda fastigheter - - - -
Realisationsvinst sélda fastigheter - -9 047 - -6 837
Omklassificerig av investering - - - -
Realisationsvinst salda inventarier -350 -61 -350 -61
Realisationsvinst sélda koncernbolag - - - -
145 615 150 645 145 160 150 602
Betald skatt -628 -959 - -
144 987 149 686 145 160 150 602
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forindringar av rorelsekapital 144 987 149 686 145 160 150 602
Okning-/minskning+ kundfordringar -4 335 1309 -4 331 1318
Okning-/minskning+ av kortfristiga fordringar 33272 -28 450 33340 -30 783
Okning-+/minskning- av leverantérsskulder -12 202 16 974 -11 908 17 060
Okning-+/minskning- av kortfristiga skulder 7042 6374 6570 6 506
23777 -3793 23671 -5 899
Kassaflode fran den lopande verksamheten 168 764 145 893 168 831 144 703
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anldggningstillgangar -402 819 -135 286 -402 819 -135 286
Investeringar i dotterbolag - -2 351 - -
Forséljning av anldggningstillgdngar 350 19177 350 16 281
Forsdljning av koncernbolag - - - -
Okning-/minskning+ 1angfristiga finansiella placeringar 24708 2402 24 658 2402
Kassaflode frin investeringsverksamheten -377 761 -116 058 -377 811 -116 603
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Okning av skuld 90 000 225 000 90 000 225 000
Forindring av skuld koncernkonto Upplands Vasby Kommun 124 797 -245 449 124 797 -245 449
Erhallet koncernbidrag - - 501 75
Forandring koncernmellanhavanden - - - -
Virdeodverforing fran eget kapital enl not 18 -6 000 -5 400 -6 000 -5 400
Utbetald utdelning -876 =777 -876 =777
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 207 921 -26 626 208 422 -26 551
Arets kassaflode -1076 3209 -558 1549
Likvida medel inkl. koncernkonto vid drets borjan 135 281 132 072 2761 1212

Likvida medel inkl. koncernkonto vid arets slut 134 205 135 281 2203 2761
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR (TKR)

Not 1

VARDERINGS- OCH REDOVISNINGSPRINCIPER

Fran och med rikenskapsaret 2014 uppréttas ars- och koncern-
redovisningarna med tillimpning av arsredovisningslagen och
Bokforingsnimndens allminna rad BENAR 2012:1. Arsredovis-
ning och koncernredovisning (K3).

INTAKTER

Hyresintédkter redovisas i den period uthyrningen avser.
Bostadslidgenheter har en uppsdgningstid pa tre manader.

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Byggnader, markanldggningar och inventarier har varderats till
anskaffningsvirde med avdrag for planenlig avskrivning. I sam-
band med dvergangen till K3 sker avskrivningar pa byggnader
och markanldggningar per komponent 6ver tillgdngens nyttjande-
period ner till berdknat restvarde.

FOLJANDE AVSKRIVNINGSTIDER TILLAMPAS:

LEASINGAVTAL

De finansiella leasingavtalen utgér en mindre del av den totala
leasingkostnaden och anses darfér som ovidsentliga. Samtliga
leasingavtal oavsett om de ar finansiella eller operationella, redo-
visas som hyresavtal (operationella hyresavtal). Leasingavgiften
kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Operationell leasing AB Visbyhem som leasingtagare

Hyres-/leasingavgifter (avtalstid

lingre dn 3 ar) 2018-12-31 | 2017-12-31
Hyreskostnad inom ett ar 1071 875
Hyreskostnad senare dn ett ar

men inom fem ar 840 687

FINANSIELLA INSTRUMENT

Avtal om ranteswappar ingas i syfte att uppna 6nskad rantebind-
ningstid samt att minimera ranterisker. Intakter och kostnader
for rinteswappar nettoredovisas under rantekostnader. Mark-
nadsvardeforandringar under swapavtalens 16ptid redovisas inte
i resultatet.

Redovisning av  finansiella  instrument sker enligt
kapitel 11 i K3 vilket innebir tillimpning av sikringsredovis-
ning. Andamélsenlig dokumentation, ekonomisk relation mellan
sdkringsinstrument och sikrad post samt effektiv sikring dr krav
som skall uppfyllas for sékringsredovisning.

Sidkringsredovisning

Nominell nettovolym sékringsinstrument 775
Lanevolym med rorlig ranta 1000
Ej sakrad volym 225

Inga av de ingaende instrumenten har en rorlig rinta
overstigande 3 manader.

Komponenter Byggnad Livslangd
Stomme 100 ar
Fasad - Tegel, plat, betong, sten 75 ar
Fasad - Tr4, puts 50 ar
Yttertak 50 ar
Ventilation 25 ar
El, Va, Vs 40 ar
Fonster, portar 50 ar
Badrum 30 ar
Restpost 50 ar
Markanldggning Livslingd
Markanldggning 20 ar
Maskiner och Inventarier Livslangd
Maskiner och Inventarier 5ar
Systembyte IT 12 é&r

Nyttjandetiden/livslingden pé ovan angivna komponenter ir
grundregeln, avvikelser forekommer efter bedémning av fastig-
hetens konstruktion och material. Nar en komponent i en an-
laggningstillgang byts ut, utrangeras eventuellt kvarvarade del
av den gamla komponenten och den nya komponentens anskaff-
ningsvirde aktiveras med en ny avskrivningsplan.

NEDSKRIVNINGAR

I samband med bokslutet gors en intern vérdering per fastig-
het. Varderingsmodellen bygger pa en diskontering av berak-
nade betalningsstrommar och beaktar fastigheternas hyresniva
och uthyrningsgrad. For fastigheter som vid varderingstillfallet
har ett hogre bokfort virde an det aktuella bedomda verkliga
vardet gors en nedskrivning med erforderligt belopp. Tidigare
nedskrivningar prévas vid varje bokslut om behov finns dterfors
tidigare gjorda nedskrivningar 6ver resultatrdkningen.

I not 20 redovisas rantebindning inklusive finansiella instrument
och genomsnittlig rantebindningstid ér 4,36 ar.

Pa balansdagen fanns ranteswappar pa nominellt 775 000 tkr.
Forwardswapar om 275 mkr startar under 2019 (100 mkr)samt
2020 (175 mkr) och ersitter befintliga ranteswapar som forfaller.
Det innebir att den volym som ej dr sdkrad ar 225 mkr.

Marknadsvardet har berdknats som de kostnader/intdkter som har
uppstitt om kontrakten stingts pa balansdagen. Marknadsvarden
harerhallits fran respektive bank dir derivatkontrakt finns. Swap-
portfoljens totala marknadsvirde uppgick vid arsskiftet till till

-36 193 tkr (-29 926 tkr) exkl. rinta och -39 000 tkr (-33 479 tkr)

inkl. upplupen rénta.

FORDRINGAR OCH SKULDER

Fordringar och skulder har efter individuell bedémning upptagits
till de belopp, varmed de beraknas inflyta respektive betalas.

INKOMSTSKATTER

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas el-
ler erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende tidigare ars
aktuella skatt och fordndringar i uppskjuten skatt. Vardering av
samtliga skatteskulder/-fordringar sker till nominella belopp och
gors enligt de skatteregler och skattesatser som &r beslutade eller
som dr aviserade och med stor sikerhet kommer att faststéllas.

For poster som redovisas i resultatrakningen, redovisas dven dér-
med sammanhingande skatteeffekter i resultatrakningen.
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Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget kapital, re-
dovisas mot eget kapital. Uppskjuten skatt berdknas enligt balans-
rakningsmetoden pa alla temporira skillnader som uppkommer
mellan redovisade och skattemdssiga virden pa tillgdngar och
skulder. Den temporira skillnaden ar hanforlig till anlaggningstill-
géngar samt balanslaneposter. Uppskjuten skattefordran redovisas
i den omfattning det ar troligt att framtida skatteméssiga resultat
kommer att kunna kvittas mot de temporira skillnaderna.

KONCERNREDOVISNING

I koncernredovisningen ingar dotterforetag ddar moderbolaget
direkt eller indirekt innehar mer dn 50 % av rosterna eller pa
annat satt har ett bestimmande inflytande. Koncernens bokslut
ar uppréttat enligt forvarvsmetoden, vilket innebdr att dotter-
foretagens egna kapital vid forvirvet, faststallt som skillnaden
mellan tillgangarnas och skuldernas verkliga virden, elimine-
ras i sin helhet. I koncernens egna kapital ingar hirigenom en-
dast den del av dotterforetagens egna kapital som tillkommit
efter forvirvet. Internvinster inom koncernen elimineras i sin
helhet. I moderbolagets bokslut redovisas andelar i dotterfore-
tag till anskaffningsvirde med avdrag for eventuella nedskriv-
ningar. Som utdelning frén dotterféretag redovisas endast er-
héllen utdelning av vinstmedel som intjanats efter forvarvet.
Inga inkép eller forsiljningar har skett med kvarvarande kon-
cernforetag.

ANTAGANDEN OCH BERAKNINGAR

Vid vdrderingen av fastigheterna har den sa kallade kassaflodes-
metoden anvénts. Metoden nuvardesberdknar framtida in och
utbetalningar pd en 10 ars period och 4r en vanligt forekom-
mande metod for vérdering i fastighetsbolag. Virderingen utgar
fran verkliga hyresintakter och for driftkostnaderna anvinds
schabloniserade virden, undantaget 4r de fastigheter som &r ny-
producerade under de senaste 10 aren. For dessa fastigheter har
schabonkostnaden sinkts. Analysverktyget Datscha har anvénts
som st6d i virderingen.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det redo-
visade kassaflodet omfattar endast transaktioner som medfort
in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassamedel,
disponibla tillgodohavanden hos banker och andra kreditinsti-
tut samt kortfristiga likvida placeringar som ar noterade pa en
marknadsplats och har en kortare 16ptid 4n tre ménader fran
anskaffningstidpunkten. Spéarrade medel klassificeras inte som
likvida medel. Forandringar i sparrade medel redovisas i inves-
teringsverksamheten.

Koncernen och moderbolaget har dven medel pa koncernkonto
hos Upplands Viasby Kommun. Dessa klassificeras som fordran
i balansrakningen och som likvida medel i kassaflodesanalysen.
Om saldot pa koncernkontot ar negativt klassificeras det som
skuld i bade balansrikningen och kassaflodesanalysen.

ERSATTNINGAR TILL ANSTALLDA

Kortfristiga ersittningar

Kortfristiga ersattningar i koncernen utgérs av 16n, sociala
avgifter, betald semester och betald sjukfrdnvaro. Kortfristiga
ersittningar redovisas som en kostnad och en skuld da det finns
en legal eller informell forpliktelse att betala ut en ersattning.

Erséttningar efter avslutad anstillning

I koncernen foérekommer avgiftsbestimda pensionsplaner. I av-
giftsbestimda planer betalar foretaget faststillda avgifter till ett
annat foretag och har inte nagon legal eller informell forpliktelse
att betala ytterligare &ven om det andra féretaget inte kan uppfyl-
la sitt atagande. Koncernens resultat belastas f6r kostnader i takt
med att de anstilldas tjanster utforts.

Erstittningar vid uppsigning

Ersattningar vid uppsdgning utgar da nagot foretag inom kon-
cernen beslutar att avsluta en anstillning fére den normala tid-
punkten for anstillningens upphorande eller d& en antilld ac-
cepterar ett erbjudande om frivillig avgéng i utbyte mot en sadan
ersattning. Om ersdttningen inte ger foretaget nagon framtida
ekonomisk fordel redovisas en skuld och en kostnad nir fore-
taget har en legal eller informell forpliktelse att limna en sadan
ersttning. Ersattningen varderas till den basta uppskattningen
av den ersdttning som skulle krivas for att reglera forpliktelsen
pa balansdagen.
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Not 2 Hyresintéikter 2018 2017 2018 2017
Bostader 372 682 367 455 373 906 368 655
Lokaler 32 629 31663 32617 31653
Ovriga objekt 17 576 17 836 16 001 16 252
Hyresintakter, brutto 422 887 416 954 422 524 416 560
Hyresbortfall/rabatter bostader -3 564 -1945 -3 564 -1945
Hyresbortfall/rabatter lokaler -1590 -1929 -1578 -1919
Hyresbortfall 6vriga objekt -622 -791 -484 -551
Summa hyresbortfall/rabatter -5776 -4 665 -5 626 -4 415
Summa hyresintéikter 417 111 412 289 416 898 412 145
Lokalkontraktens forfallostruktur berdknat som arshyra av kontrakt som forfaller i relation till total arshyra.
| 2018 2017
Hyreskontrakt inom ett &r 25,1% 16,3%
Hyreskontrakt senare &n ett ar men
inom fem ar 59,3% 65,2%
Hyreskontrakt senare dn fem ar 0,4% 2,1%
Vakanta lokaler 3,1% 3,6%
Egna lokaler 12,1% 12,8%
Totalt 100% 100%
Not 3 Ovriga forvaltningsintikter 2018 2017 2018 2017
Ersittning fran hyresgéster 1662 1161 1672 1160
Ovrig extern forsiljning 6 801 8770 6 801 8770
Ovriga rorelseintikter 795 453 795 444
Summa 6vriga forvaltningsintikter 9 258 10 384 9268 10 374
Vinst vid avyttring av inventarier 350 61 350 61
Vinst vid avyttring av fastigheter och mark - 6837 - 6837

350 6 898 350 6 898
Summa 6vriga forvaltningsintikter 9 608 17 282 9618 17 272
Not 4 Underhall
Fornyelse/planerat underhall 41 477 37 283 41477 37283
Lopande underhall 11 864 12976 11 864 12 976
Summa underhall 53 341 50 259 53 341 50 259
Not S Taxebundna kostnader
El 9382 8921 9382 8921
Vatten 12 240 12374 12 240 12374
Sophantering 7970 7 381 7970 7 381
Summa taxebundna kostnader 29 592 28 676 29 592 28 676

1(20)



36 AB VASBYHEM
NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR (TKR)

KONCERNEN MODERBOLAGET

Not 6 Ovriga externa kostnader 2018 2017 2018 2017
Reparationer 20 154 24 861 20 154 24 861
Skétsel 37 421 33 600 37 421 33 600
Administration 15909 14 628 15703 14 488
Riskkostnader 4384 3330 4384 3330
Kundforluster 1071 2798 1071 2798
HGF-medel 2396 2177 2396 2177
Kabel-TV 840 829 840 829
Ovriga kostnader 258 1243 288 1217
Summa 6vriga externa kostnader 82 433 83 466 82 257 83300
I 6vriga kostnader ingar:
HGF-medel
Foérhandlingsersittning,
Fritidsverksamhet, Boinflytande 1302 1106 1302 1106
Kostnader for lokaler mm 1 094 1071 1 094 1071

2 396 2177 2 396 2177

Arvoden till Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB - PWC (ingir i administrationen)

Revisionsuppdrag 665 361 585 334
Revisionsverksamhet utdver revisionsuppdraget - - - -
Skatteradgivning - - - -
Ovriga tjnster 226 - 226 -
Totalt ersittning till PWC 891 361 811 334

Not 7 Personalkostnader

Medeltal arsanstéllda kvinnor och méin

Kvinnor 31 29 31 29
Main 45 42 45 42
Totalt medeltal drsanstillda 76 71 76 71

Loner, erséttningar och sociala kostnader

Styrelse, vd 2 801 2528 2 801 2528
Ovriga anstillda 32959 29 043 32959 29 043
Sociala kostnader exklusive pension 11 079 9173 11 079 9173
Pensionskostnader styrelse och vd 430 474 430 474
Pensionskostnader dvriga anstéllda 3684 2978 3 684 2978
Summa léner, ersiittningar och sociala kostnader 50 953 44 196 50 953 44 196

Styrelsen och andra ledande
befattningshavare bestar av
Styrelseledaméter och suppleanter

i moderbolag 14 st varav 4 kvinnor 28,6% 30,7% 28,6% 30,7%
Ledningsgrupp 4 st, varav 2 kvinnor 50% 50% 50% 50%
Vd, 1 st kvinna 100% 100% 100% 100%

Vd’s anstdllningsavtal innebdr ritt till erséttning under 18 manader efter uppsigningens utgang,
med avdrag for ersittning som tjénats pa annat hall for de sista 12 manaderna.
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Not 8 Resultat fran finansiella poster

2018 2017 2018 2017
Rénteintakter 548 347 548 347
Summa réinteintdkter mm 548 347 548 347
Fastighetsrintor -17 098 -19311 -17 098 -19311
Ovriga rintekostnader -6 721 -6 305 -7 149 -6 360
Summa réntekostnader mm -23 819 -25 616 -24 247 -25 671
Summa resultat fran finansiella poster -23 271 -25269 -23 699 -25 324
Not 9 Bokslutsdispositioner
Erhéllet Koncernbidrag - - 501 75
Summa bokfort virde - - 501 75
Not 10 Skatt pa arets resultat
Akutell skatt 54 117 54 -
Uppskjuten skatt 4451 3663 4451 3663
Summa bokfort virde 4 505 3780 4 505 3663
Not 11 Byggnader
Ingéende ackumulerade anskaffningsvirden 3490176 3461 719 3489 874 3461 417
Forvarv av fastighet - - - -
Omklassificering fran pagaende
till nyanldggningar 24 331 27 480 24 331 27 480
Omklassificering fran underhall 735 977 735 977
Avyttring/utrangering av fastighet - - - -
Utgéende ackumulerade anskaffningsvirden 3515242 3490 176 3514 940 3489 874
Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan =779 748 -716 104 =779 446 =715 802
Avyttring/utrangering av fastighet - - - -
Arets avskrivning -63 505 -63 644 -63 505 -63 644
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -843 253 =779 748 -842 951 -779 446
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -56 481 -63 461 -56 481 -63 461
Arets nedskrivningar - - - -
Arets aterforingar av tidigare nedskrivningar 21 758 6 980 21 758 6 980
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -34 723 -56 481 -34 723 -56 481

Summa bokfort virde 2 637 266 2 653 947 2 637 266 2 653 947
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Not 12 Mark

2018 2017 2018 2017
Ingaende ackumulerade anskaffningsvérden 167 041 167 383 167 041 167 383
Avyttring av mark - -342 - -342
Utgédende ackumulerade anskaffningsvirden 167 041 167 041 167 041 167 041
Summa bokfort virde 167 041 167 041 167 041 167 041
Not 13 Markanliggning
Ingdende ackumulerade anskaffningsvérden 129 222 108 080 129 222 108 080
Omklassificering fran pagaende
nyanldggningar - 21142 - 21142
Utgaende ackumulerade anskaffhingsvérden 129222 129 222 129 222 129 222
Ingéende ackumulerade avskrivningar enligt plan -27 241 -21 579 -27 241 -21 579
Avyttring/utrangering - - -
Arets avskrivning -6 217 -5 662 -6 217 -5 662
Utgédende ackumulerade avskrivningar enligt plan -33 458 -27 241 -33 458 -27 241
Ingaende ackumulerade nedskrivningar -262 - -262 -
Arets nedskrivningar - -262 - -262
Arets dterforingar av tidigare nedskrivningar - - - -
Utgéende ackumulerade nedskrivningar -262 -262 -262 -262
Summa bokfort virde 95 502 101 719 95 502 101 719
Not 14 Inventarier
Ingéende ackumulerade anskaffningsvérden 30534 17 808 30534 17 808
Arets investering 12 405 12 907 12 405 12 907
Avyttring/utrangering -959 -181 -959 -181
Utgéende ackumulerade anskaffningsvérden 41 980 30534 41 980 30534
Ingaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -16 965 -14 185 -16 965 -14 185
Avyttring/utrangering 959 166 959 166
Arets avskrivning -5259 -2 946 -5259 -2 946
Utgéende ackumulerade avskrivningar enligt plan -21 265 -16 965 -21 265 -16 965
Summa bokfort virde enligt plan 20 715 13 569 20 715 13 569
Not 15 Pagiende nyanliggningar
Ingéende pdgéende nyanldggningar 156 564 92 825 156 564 92 825
Arets nedlagda kostnader 380 885 117 980 380 885 117 980
Omklassificering till byggnad -24 331 -31 694 -24 331 -31 694
Omklassificering till markanldggning - -21 142 - -21 142
Omklassificering till kostnad/underhall -5 737 -1405 -5 737 -1 405
Omklassificering till inventarier -10 982 - -10 982 -
Omklassificering fran langfristig fordran 24 500 - 24 500 -
Utgaende pagaende nyanldggningar 520 899 156 564 520 899 156 564
Summa bokfort virde 520 899 156 564 520 899 156 564
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Not 16 Finansiella anlidggningstillgangar

Andelar i koncernforetag

MODERBOLAGET 2018 2017
Ingaende balans 250 250
Forandring under aret 50 -
Utgiende balans 300 250
KONCERNEN Org.nr Siite Kapitalandel
Visbyhem Fastighets AB 556728-3519 Upplands Visby 100%
Visbyhem Parkerings AB 556781-9213 Upplands Visby 100%
Visbyhem Ovra Runby AB 559012-5117 Upplands Visby 100%
Nadislos AB 559009-6508 Upplands Visby 100%
Rapsingen Gul Holding i Upplands Visby AB 559174-5897 Upplands Visby 100%
Rapsingen Gul i Upplands Visby AB 559174-5913 Upplands Visby 100%

Redovisat virde

Redovisat virde

MODERBOLAGET Kapitalandel Rostandel Antal aktier 2018 2017
Visbyhem Fastighets AB 100% 100% 1000 100 100
Visbyhem Parkerings AB 100% 100% 1 000 100 100
Visbyhem Ovra Runby AB 100% 100% 500 50 50
Rapsdngen Gul Holding i Upplands Visby AB 100% 100% 500 50 50
Summa 300 300
Langfristiga virdepappersinnehav
KONCERNEN MODERBOLAGET
2018 2017 2018 2017
Ingdende anskaffningsvirde 130 130 130 130
Utgiende ackumulerade anskaffningsvirden 130 130 130 130
Langfristiga fordringar
KONCERNEN MODERBOLAGET
2018 2017 2018 2017
Ingédende anskaffningsvérde 24 963 27 365 24 963 27 365
Tillkommande fordringar 181 115 181 115
Avgaende fordringar -24 889 -2 517 -24 889 -2 517
Utgaende redovisat virde 255 24 963 255 24 963
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KONCERNEN MODERBOLAGET
Not 17 Fordran pa koncernforetag
och dvriga fordringar

2018 2017 2018 2017

Fordran pa koncernforetag
Mottaget koncernbidrag - - 577 75
Summa bokfort virde - - 577 75
Ovriga fordringar
Momsfordran 2618 3483 2618 3483
Skattekonto avrikning 2376 196 1678 184
Fordringar koncernmellanhavanden 123 271 126 439 - 2 685
Fordran UVK - 31650 - 31650
Ovriga fordringar 912 1671 281 1671

129 177 163 439 4577 39673
Summa bokfort virde 129 177 163 439 4577 39673
Not 18 Forutbetalda kostnader
och upplupna intéikter
Forutbetalda 6vriga kostnader 530 802 429 700
Upplupna dvriga intdkter 3466 1941 3466 1941

Summa bokfort virde 3996 2743 3 895 2 641
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Not 19 Eget kapital

Aktiekapital

Per den 31 december 2018 omfattade det registrerade aktiekapitalet 130 000 stamaktier (130 000) med ett
kvotvdrde om 1 000 kr. Innehavare av stamaktier 4r beréttigade till utdelning som faststélls efter hand och

aktieinnehavet berittigar till rostritt vid bolagsstimman med en rdst per aktie. Alla aktier har samma rétt till

AB Visbyhems kvarvarande nettotillgdngar. Samtliga aktier &r fullt betalda och inga aktier &r reserverade for

Overlatelse. Inga aktier innehas av bolaget sjélv eller dess dotterbolag.

KONCERNEN MODERBOLAGET

Not 20 Skulder till kreditinstitut

2018 2017 2018 2017
Langfristiga skulder
Skulder som forfaller till
betalning mellan 1 och 5 ar
efter balansdagen:
Skulder till kreditinstiut 1560 000 1 470 000 1 560 000 1470 000
Skulder till koncernforetag - - 454 150 454150
Ovrig langfristiga skulder 3257 3257 3257 3257
Skulder som forfaller till
betalning senare dn 5 &r
efter balansdagen:
Skulder till kreditinstitut - - - -
Summa bokfort virde 1563 257 1473 257 2017 407 1927 407
Specifikation av lanestruktur och rantebindningstid
inklusive finansiella instrument
Réntebindning
till Lanebelopp Lanebelopp Lanebelopp Léanebelopp
2018 - 435 000 - 435 000
2019 399 802 50 000 399 802 50 000
2020 - - - -
2021 160 000 160 000 160 000 160 000
2022-2028 1 125 000 825 000 1 125 000 825000
Totalt 1 684 802 1470 000 1 684 802 1470 000
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NOTER OCH TILLAGGSUPPLYSNINGAR (TKR)

AB VASBYHEM

KONCERNEN MODERBOLAGET
Not 21 Uppskjuten skattefordran/-skuld
2018 2017 2018 2017
Ingéende skattefordran/-skuld 28 197 24 534 28 197 24 534
Forandring av skattefordran/-skuld 4451 3663 4451 3663
Uppskjuten skattefordran/-skuld som redovisas i BR 32 648 28 197 32 648 28197

Temporéra skillnader foreligger i de fall tillgdngars eller skulders redovisade respektive skatteméssiga vérden ér olika.

Temporira skillnader avseende foljande poster har resulterat i uppskjutna skattefordringar och skulder

Temporir skillnad byggnad -123 341 -93 891 -123 341 -93 891
Temporiér skillnad mark -44 646 -44 646 -44 646 -44 646
Temporir skillnad markanlédggning 245 - 245 -
Temporir skillnad balanslanepost 9258 10 369 9258 10 369
Summa temporiira skillnader -158 484 -128 168 -158 484 -128 168
Not 22 Upplupna kostnader
och forutbetalda intiikter

2018 2017 2018 2017
Upplupna réntor 5085 4330 5085 4401
Upplupna l6ner, semester erséttning/sociala avgifter 4613 3 837 4613 3 837
Upplupna &vriga kostnader 16 116 15542 15996 15 406
Forutbetalda hyresintakter 34 947 31021 34 841 30907
Summa bokfort virde 60 761 54 730 60 535 54 551
Not 23 Stiillda sékerheter
For egna avsittningar och skulder 2018 2017 2018 2017
Avseende Skuld till kreditinstitut:
Fastighetsinteckningar 397 500 397 500 397 500 397 500
Summa stillda sikerheter 397 500 397 500 397 500 397 500
Not 24 Eventualforpliktelser

2018 2017 2018 2017
Ansvarsbelopp Fastigo 628 576 628 576

Not 25 Visentliga hiindelser efter rikenskapsarets slut

Eds All¢, Paradisingen, Ahusen, Soltippan/Nickrosen och Hasselndten dr Nybyggnadsprojekt som kommer att paverka 2019 och tiden framdver.

Produktionen i Eds All¢ ar i full gdng och planeras innehalla cirka 380 bostéder, forsta inflytt var i december 2018 och under 2019 kommer

ytterligare 100-140 lagenheter vara inflyttade. Total produktonsvolym beréknas bli cirka 1 000 lagenheter de kommande fem aren.

Visbyhem star infor en hog nyproduktionstakt. Det ar stor efterfrdgan pé arbetskraft i Sverige och prisbilden for att producera bostiader
har 6kat 1 hogre takt &n inflation och index. En 6kad nyproduktion kommer att belasta bolaget och d&ven kommunkoncernen finansiellt.

De investeringar som bolaget genomfor maste darfor vara langsiktigt héllbara. Tillsammans med finansieringen kommer den stora utmaningen

vara att utveckla dessa projekt sa att alla inblandade parter, hyresgést, hyresvird och entreprendr, kan bli ndjda samtidigt som projekten ar

ekonomiskt hallbara.

Ekonomin ser god ut i den 16pande driften och det finns inga skl att inte forvénta sig stabila kassafloden i den 16pande verksamheten framover.
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MNot 26 Vinstdisposition

Firslag till vinstdisposition (i kr) | moderbolaget

Till bolagsstimmans forfogande stdr fljande vinsimedel;

Balanserad vinst G149 500 446
Owverfiiring Bostadssociala findamil -6 (00 000
Arets resultat 87323 819

1001 214 265

Styrelsen fireslir att vinstmedlen disponeras si

- att 1ill aktiedgama uidelas B58 400
- ait i ny rikning balanscras 1 D00 355 865

Far 2018 beslutades om utdelning till dgarma om 858 400 kr.
Yiterligare virdedverforingar

Bolaget har genomfiin dverforingar for bostadssociala dndamil enlige lagen om kommunala allménnyttiga
bostadsakticholag till agaren om 6 000 tkr (5 400 tkr).

th?ﬁshy 2019-02-19
olooel Shee-

Roland Storm

Johan n Jesdjca Ki

- el f%ﬁf

Amra Barlov Lindgvist
VD

Min revisionsberiittelse betriffande denna drsredovisning har avgivits 2019- & = 27T

Lars Wallén
Auvktoriserad revisor
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Revisionsberittelse
Till bolagsstiimman i AB Visbyhem, org.nr 556476-7233

Rapport om iarsredovisningen och koncernredovisningen

Uttalanden
Jag har utfort en revision av drsredovisningen och koncernredovisningen for AB Visbyhem for ir 2018.

Enligt min uppfattning har drsredovisningen och koncernredovisningen upprattats i enlighet med
drsredovisningslagen och ger en i alla viisentliga avseenden rattvisande bild av moderbolagets och koncernens
finansiella stillning per den 31 december 2018 och av dessas finansiella resultat och kassaflode for dret enligt
drsredovisningslagen. Forvaltningsberiittelsen dr forenlig med drsredovisningens och koncernredovisningens
dvriga delar.

Jag tillstyrker diirfor att bolagsstimman faststiller resultatrikningen och balansrikningen for moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Jag har utfért revisionen enligt International Standards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet Revisorns ansvar, Jag dr oberoende i forhdllande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav,

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ir tillrickliga och indamailsenliga som grund for mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har ansvaret for att drsredovisningen och
koncernredovisningen uppriittas och att de ger en rittvisande bild enligt drsredovisningslagen. Styrelsen och
verkstiillande direktéren ansvarar dven for den interna kontroll som de beddmer dr nédvindig fér att uppriitta en
arsredovisning och koncernredovisning som inte innehéiller nigra viisentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd
oegentligheter eller pa fel.

Vid upprittandet av drsredovisningen och koncernredovisningen ansvarar styrelsen och verkstillande direktiren
fiir bedimningen av bolagets och koncernens formdga att fortsitta verksamheten. De upplyser, néir sd ir
tillampligt, om forhillanden som kan piverka formigan att fortsitta verksamheten och att anviinda antagandet
om fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock inte om styrelsen och verkstillande direktéren avser
att likvidera bolaget, upphira med verksamheten eller inte har nigot realistiskt alternativ till att gora nfigot av
detta.

Reuvisorns ansvar

Mina mél dr att uppni en rimlig grad av sikerhet om huruvida drsredovisningen och koneernredovisningen som
helhet inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pd oegentligheter eller pa fel, och att
limna en revisionsberittelse som innehéller mina uttalanden. Rimlig sikerhet ir en hog grad av sikerhet, men ér
ingen garanti for att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka
en visentlig felaktighet om en sidan finns, Felaktigheter kan uppstd pd grund av oegentligheter eller fel och anses
vara visentliga om de enskilt eller tillsammans rimligen kan férviintas paverka de ekonomiska beslut som
anvindare fattar med grund i &rsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar for revisionen av irsredovisningen och koncernredovisningen finns pé
Revisorsinspektionens webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar, Denna beskrivning ér en del av
revisionsberittelsen.
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Rapport om andra krav enligt lagar och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver min revision av drsredovisningen och koncernredovisningen har jag iven utfort en revision av styrelsens
och verkstillande direktirens férvaltning for AB Vasbyhem fér ir 2018 samt av frslaget till dispositioner
betriffande bolagets vinst eller forlust,

Jag tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt forslaget i forvaltningsberittelsen ach beviljar
styrelsens ledamiter och verkstillande direktoren ansvarsfrihet for rikenskapsaret.

Grund for uttalanden

Jag har utfirt revisionen enligt god revisionssed i Sverige. Mitt ansvar enligt denna beskrivs niirmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Jag iir oberoende i forhéllande till moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i dvrigt fullgjort mitt yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Jag anser att de revisionsbevis jag har inhamtat ir tillrickliga och dndamélsenliga som grund fir mina
uttalanden.

Styrelsens och verkstillande direktorens ansvar

Det iir styrelsen som har ansvaret for forslaget till dispositioner betréffande bolagets vinst eller forlust. Vid forslag
till utdelning innefattar detta bland annat en bedomning av om utdelningen ir forsvarlig med hiinsyn till de krav
som bolagets och koncernens verksamhetsart, omfattning och risker stiller pa storleken av moderbolagets och
koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet och stillning i évrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och forvaltningen av bolagets angeliigenheter. Detta innefattar bland
annat att fortlipande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska situation, och att tillse att bolagets
organisation &r utformad s att bokforingen, medelsférvaltningen och bolagets ekonomiska angeligenheter i
dvrigt kontrolleras pd ett betryggande satt. Den verkstiillande direktéren ska skita den l6pande forvaltningen
enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar och bland annat vidta de tgéirder som ir nédviindiga fér att bolagets
bokftiring ska fullgiras i verensstimmelse med lag och for att medelsférvaltningen ska skétas pd ett betryggande
satt.

Revisorns ansvar

Mitt mél betrdffande revisionen av firvaltningen, och didrmed mitt uttalande om ansvarsfrihet, ir att inhimta

revisionsbevis fir att med en rimlig grad av siikerhet kunna bedéma om nigon styrelseledamot eller verkstallande

direktéren i nigot viisentligt avseende:

* foretagit nigon dtgird eller gjort sig skyldig till ndgon firsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet
mot bolaget

* pd nigot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen, irsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Mitt mél betriffande revisionen av forslaget till dispositioner av bolagets vinst eller forlust, och dirmed mitt
uttalande om detta, dr att med rimlig grad av sikerhet bedéma om fiirslaget ir forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sikerhet dr en hig grad av sikerhet, men ingen garanti for att en revision som utfirs enligt god
revisionssed i Sverige alltid kommer att upptiicka dtgiirder eller forsummelser som kan foranleda
ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett fiirslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ir
forenligt med aktiebolagslagen,

En ytterligare beskrivning av mitt ansvar fir revisionen av forvaltningen finns pé Revisorsinspektionens
webbplats: www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna beskrivning ir en del av revisionsberittelsen.

Stockholm zowg- ¢ 2- £2

Lars Wallén
Auktoriserad revisor
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstdmman i Visbyhem AB, org.nr 556476-7233

Uppdrag och ansvarsfirdelning

Det dr styrelsen som har ansvaret for hillbarhetsrapporten for ir 2018 och fiir att den dr uppriittad i enlighet med
arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Min granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade
hallbarhetsrapporten. Detta innebir att min granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en
vasentligt mindre omfattning jimfért med den inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Jag anser att denna granskning ger mig tillricklig grund
for mitt uttalande.

Uttalande
En hillbarhetsrapport har uppriittats.

Kista den 22 Februari 2019

Lars Wallén
Aunktoriserad revisor
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Lekmannarevisorerna
i Visbyhem AB

Till fullmiiktige i Upplands Visby kommun

Till rsstdmman i Viisbyhem AB
org nr 556476-7233

Granskningsrapport for ar 2018

Viav fullmiktige i Upplands Visby kommun utsedda lekmannarevisorer, har granskat
Visbyhem AB:s verksamhet,

Styrelse och VD svarar fr att verksamheten bedrivs i enlighet med giillande
bolagsordning, figardirektiv och beslut samt de fireskrifier som giller for verksamheten.
Lekmannarevisorernas ansvar 4r att granska verksamhet och kontroll och priiva om
verksamheten bedrivits i enlighet med fullméiktiges uppdrag.

Granskningen har utforts enligt aktiebolagslagen, kommunallagen, kommunens
revisionsreglemente och god revisionssed i kommunal verksamhet.
Granskningen har genomforts med den inriktning och omfattning som behivs
fisr att ge rimlig grund fir beddmning och prévning.

Under &ret har vi tréiffat bolagets ledning och gitt igenom visentliga frigor i syfte att
bedima om bolagets verksamhet har skétts p ett indamalsenligt och frin ekonomisk
synpunkt tillfredsstillande siitt. Vidare har vi genomliist styrelseprotokoll och andra
viisentliga ledningsdokument. Vi har ocksa tréiffat den auktoriserade revisorn i bolaget fir
alt stimma av vira respektive granskningsinsatser och resultatet av dessa.

Vi beddmer att bolagets verksamhet har skitts pa ett indamalsenligt och

frin ekonomisk synpunkt tillfredsstiillande siitt. Vi bedimer dirtill att
bolagets interna kontroll har varit tillriicklig,

Upplands Viisby den 4’/; 2019

il

Kent I[IJJI{?&;‘LJL

lnl&manrﬁir&visor
|

4

7

Anna-Lena Edwinsbn
Lekmannarevisor
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Fastighetsbeteckning Nybyggn. Fornyelse 1rok 2rok 3rok 4rok 5rok Bostiider Lokaler Varmgarage Ovr. Mark

ar ar eller 4k bilplats anskaff-
mindre storre  antal 11V] antal m2 antal m2 ningsvirde

Gamla Viisby Bjorkvallav.Centralv.Genv. Finspéngsv.
Vilunda 1:255 1951 13 27 9 49 2518 6 189 195472
Vilunda 10:1 1958 12 15 30 3 60 3645 8 654 13 192 36 814 150
Vilunda 6:4 1955 2001 18 27 9 54 2 835 5 184 4 64 31 221070
Summa omrade 11 43 69 48 3 163 8998 19 1027 17 256 67 1230 692
Runby Allév. Runbyv. Oxundav. Hagv. Tradgérdsv.
Ovra Runby 1:74 1960 2006-07 10 12 20 42 2613 4 147 3336776
Ovra Runby 1:74 2013 1 1 8 7 17 1479 41
Ovra Runby 2:242 1964 2007-08 17 31 49 6 103 6359 24 473 8 152 65 3493 784
Ovra Runby 4:1 1964 2008-09 45 55 20 120 8904 31 336 56 1064 81 5139209
Ovra Runby 2:231 1964 2008 33 31 32 96 5500 13 483 88 3862236
Ovra Runby 2:231 1985 10 10 590

11:1 &
Ovra Runby 2:243 1965 2009-10 6 74 117 197 14 048 52 979 112 7714 351
Nedra Runby 1:25 - 44 74232
Ovra Runby 2:27 1960 2005-06 19 16 17 3 55 2 847 29 293 5 87 16 1489 601
Nedra Runby 1:23
Summa omréade 12 86 220 298 36 640 42340 153 2711 69 1303 447 25110 189
Apotekskogen I Hammarbyvigen, Hjortvagen
Vilunda 28:8 2015 53 33 8 1 95 6068 11 2081785
Vilunda 28:11  1966-67 2015 38 66 28 26 5 163 9623 23 4015 17 238 45 4550 784
Vilunda 28:28 1967 2011-12 10 33 51 21 6 121 8943 55 788 16 276 124 7233779
Vilunda 28:16 1968 2012-13 16 8 36 46 1 107 7 864 4 156 16 313 62 2 344 469
Vilunda 28:15 1967 2010 4 6 48 18 6 82 6617 28 606 14 268 46 3211249
Vilunda 28:32 - 26 15 544
Summa omride 13 68 166 196 119 19 568 39115 110 5565 63 1095 314 19437 610
Visbyskogen Hasselgatan

8:62(fd
Hammarby 8:4) 2015 25 44 3 25 97 6504 1 2790 32 304176
Hammarby 8:6 1974 42 85 103 30 260 17 513 8 229 765 786
Hammarby 8:8 1976 31 64 134 31 260 18 241 12 148 42 880907
Hammarby 8:7 - 5 325 261 394 946
Hammarby 8:5 1988 89 262 156
Hammarby 8:2 1975 7 1403 1508 717
Summa omréde 16 98 193 240 86 617 42258 33 4 895 424 4116 688
Hagiéingen Hagéingsvégen, Lovingsvigen
Hammarby 2:2 1967 42 50 1 26 119 6599 5 188 2992 694
Hammarby 1:3 1955 2 11 7 12 1 33 2475 10 218 2433024
Hammarby 1:5 1984 48 35 20 103 6 440 233 13 340 265

Summa omréide 20 44 109 43 58 1 255 15514 15 406 233 18 765 983
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Byggnad Markanl. Byggnad Byggnad Markanl. Totalt Taxeringsvirde (omriknat) Grundmedel- Grund Marknads-
anskaff- anskaff- totalt Ack.avskr. Ack.avskr. bokfort Mark Byggnad Totalt hyra bostider  medelhyra virde (tkr)

ningsvirde  ningsvirde anskaff- restviirde (tkr) (tkr) Tkr i kr/ar bost kr/m2
ningsvirde

6018 813 6214285 2231707 3982 578 7288 18 903 26 191 2942107 1168 45561
4494781 5308931 1487 731 3821200 10 746 27999 38 745 4221961 1158 70 804
7414793 1544725 9 180 588 2539 878 900 071 5740 639 7 400 22563 29 963 3531842 1246 59 389

17928387 1544 725 20 703 804 6 259 316 900 071 13 544 417 25 434 69 465 94 899 10 695 910 1189 175754
20937421 2930837 27205 034 5176 887 301 256 21726 891 7162 22267 29429 3232104 1237 99 098
33874684 5962000 39 836 684 3695192 1689234 34 452 258 3638 17 600 21238 2278229 1 540
59 365 369 457 023 63316176 13325814 187 569 49 802 793 17 925 57373 75298 8236 881 1295 143859
95938 198 457 023 101534430 21 702 469 187 569 79 644 392 26 584 85 899 112483 11010 180 1237 183585
82 158 492 457 023 86477751 19502947 187 569 66 787 235 14954 53221 68175 6941 260 1262 135368
5856 068 5856 068 2 682 660 3173 408 1 540 4141 5681 621610 1054
122 208 416 761 705 130684472 26090 323 312615 104 281 534 38 885 135384 174 269 18 164 256 1293 330753
74232 74232
23519 192 827835 25 836 628 3752430 103 799 21 980 399 7995 22826 30 821 3521071 1237 54 455
15 400 743 15400743 15400 743

459258 583 11 853 446 496222218 111329465 2969 611 381 923 142 118 683 398 711 517 394 54 005 591 1276 947118

157864741 9872625 169819 151 10440965 1740076 157 638 110 20 000 83 000 103 000 10 396 871 1713 208312

274027896 21023 682 299602362 38244693 5199053 256 158 616 29 192 130 478 159 670 15 351 245 1595 288257

127023173 2395 168 136652120 22811 527 682711 113 157 882 24 400 86 849 111249 11 957 745 1337 221915

210316540 1547 565 214208574 25701421 195 818 188 311 335 21 969 89999 111 968 11 420319 1452 212019

80 993 909 71188 84276346 15789123 7118 68 480 105 18 000 66 899 84 899 8684333 1312 153515

15 544 15 544
850226 259 34910 228 904574097 112987729 7824776 783 761 592 113 561 457 225 570 786 57810 513 1478 1084018
204161361 13011533 217 477 070 9814058 1906611 205 756 401 33352 35637 68 989 10 733 649 1650 210928
48358 185 4850001 53973972 20035895 1717701 32220376 43353 115 746 159 099 17 775 298 1015 271297
54130199 6002499 61013605 21539647 2241 128 37232 830 46 163 119 191 165 354 18 175 794 996 266216
2900 000 3294 946 313192 2981754 16 778
8314 364 69 288 8 645 808 8314 364 69276 262 168 0

1 652 583 3161 300 1748 192 1413 108
319516 692 23933 321 347566701 61765348 5934 716 279866 637 122 868 270 574 393 442 46 684 741 1105 765219
19 606 381 421 847 23020 922 8978 234 22 909 14 019 779 18 332 46 699 65031 6998 427 1061 98 626
6399133 1897 687 10 729 844 2868 490 103 056 7758298 6259 16 484 22743 2503 409 1011 34509
37731266 2058371 53129902 17175672 475 693 35478 537 26 419 32787 59 206 6416201 996 94 264

63 736 780 4377 905 86 880 668 29 022 396 601 658 57 256 614 51010 95970 146 980 15918 037 1026 227 399
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Fastighetsbeteckning

Pristgardsmarken
Eds Prastgard
Eds Prastgard
Eds Pristgard

Eds Pristgéard
Eds Priastgard
Eds Prastgard
Eds Pristgard
Summa omride 21

Zamoras Kulle
Nedra Runby
Summa omréade 22

Vilunda II

Vilunda
Vilunda

Summa omréade 25

Odensgirden
Odenslunda
Odenslunda
Summa omrade 27

Smedby 11

Ekebo

Ekebo

Hammarby Smedby
Summa omride 28

Hammarby Smedby
Hammarby Smedby
Hammarby Smedby
Summa omrade 29

Korpkulla
Vilunda
Summa omréade 31

Sandagipen
Sanda
Summa omréade 37

Smedby IIT
Hammarby-Smedby

Summa omréade 38

1rok 2rok 3rok 4rok S5rok Bostider
eller +
mindre storre

Nybyggn. Fornyelse
ar ar

antal m2 antal

Pristgardsvagen, Prastgirdsallén

Lokaler

Varmgarage

m2

antal

m2

AB VASBYHEM

Ovr.
bilplats

Mark
anskaff-
ningsvirde

1:101 1983 1 56 28 28 113 8016 5 107 113 1914421
1:99 1984 11 42 32 16 5 106 6 604 3 58 80 755 691
1:98 1984 13 42 40 16 111 6 667 4 56 101 1503 841
1:97 &
1:102 1983 19 36 37 16 2 110 6632 7 650 94 1728 946
1:104 1983 22 63 001
1:100 2004 12 4 4 20 1116 9 394 100
1:110 2004 14 6 2 22 1168 245 000
44 202 147 82 7 482 30203 19 871 419 6 605 000
Edsvigen
1:60 1993 18 18 36 1890 34 322 692
18 18 36 1890 34 322 692
Dragonvigen
6:22 &
6:24 1971 2015 37 95 328 84 24 568 41238 60 3333 296 6265904
6:57 1971 12 18 6 36 2118 3 2410
49 113 334 84 24 604 43 356 63 5743 296 6265 904
Odenvigen, Rosendalsvigen, Lokevigen
1:598 1992 1 14 8 7 30 2217 4 1164 36 2 770 000
1:163 2014 12 13 2 27 1419 13 3100 000
13 27 10 7 57 3636 4 1164 49 5870 000
Sadelgatan, Ryttargatan
8:9 1976 40 39 5 84 6107 127 3404 965
8:10 1976 4 28 38 5 75 5428 1934177
1:125 1977 4 14 23 12 53 4001 1799 634
8 82 100 22 212 15536 127 7138776
1:130 1978 2 36 44 11 93 6905 2 192 184 3720 020
1:128 1978 2 38 43 11 94 6950 1 98 2750 810
1:127 1977 6 24 35 10 75 5457 120 2574 189
10 98 122 32 262 19312 3 290 304 9045019
Centralvdgen
16:30 1990 28 7 340 15 315 18 15 748 700
28 7 340 15 315 18 15748 700
Sandavigen
1:127 2004 40 40 1760 1 15 25 900 000
40 40 1760 1 15 25 900 000
Travgatan
1:4 2004

* = Varme ingar ej i dessa medelhyror



ARSREDOVISNING 2018 51

Byggnad Markanl. Byggnad \ 2 Markanl. Totalt Taxeringsvirde (omriknat) Grundmedel- Grund Marknads-

anskaff- anska totalt /skr. Ack.avskr. bokfort Mark Byggnad Totalt hyra bostider medelhyra virde (tkr)
ningsvirde ningsvirde anskaff- restvirde (tkr) (tkr) Tkr i kr/ar bost kr/m2

45527302 47441 723 22270 629 25171 094 22330 58356 80 686 9075 744 1132 147 987
63139 109 1001 026 64 895 826 21791 766 141 907 42962 153 15678 46 212 61 890 7076 182 1071 114 348
52111503 1017382 54 632726 23797777 143 542 30691 407 39230 78 236 117 466 7741138 1161 126 668
54 756 091 1015 747 57 500 784 24299 156 143 380 33058 248 18 158 50 344 68 502 7738 436 1167 129 929
80 449 143 450 7755 135 695

14 235 874 3400 000 18 029 974 4260 840 2501 562 11267 572 3069 12 000 15069 1607 818 1441 29 521
15525933 3900 000 19 670 933 4355913 2 886 000 12 429 020 3212 12 600 15812 1702 500 1458 29 501
245376261 10 334 155 262315416 100 783 836 5816 391 155 715 189 101 677 257 748 359 425 34 941 818 1157 577 954
21 894 069 22216761 9191523 13 025 238 5000 15200 20200 2250 666 1 191"< 38280
21 894 069 22216 761 9191 523 13 025 238 5000 15200 20200 2250 666 1191 38280
293031094 22466 637 321 763 635 67152720 2249 021 252361 894 118 352 316 000 434 352 43124271 1 046 653 383
137943 900 137 943 900 22712 187 115231713 12 200 61 000 73200 3229914 1525 128 511
430974994 22 466 637 459 707 535 89 864 907 2249 021 367 593 607 130 552 377 000 507 552 46 354 185 1069 781 894
42 329 256 45099 256 15 686 760 29 412 496 6087 18 894 24981 2737363 1235 54318
48 856 807 5000 000 56 956 807 4354 968 1166 666 51435173 3902 21800 25702 2 734 886 1927 55766
91 186 063 5000 000 102 056 063 20 041 728 1166 666 80 847 669 9989 40 694 50 683 5472249 1505 110 084
26 841 001 432293 30678 259 7070 657 125 644 23 481 958 17 123 51996 69119 7 446 286 1219 127 199
25062 198 26 996 375 7099 209 19 897 166 13 600 45000 58 600 6617 386 1219 115 665
17678 019 19 477 653 4792381 14 685 272 10 000 33 000 43 000 4824211 1206 81356
69 581 218 432293 77 152 287 18 962 247 125 644 58 064 396 40 723 129 996 170 719 18 887 883 1216 324220
38172 863 774 934 42 667 817 11342074 234072 31091671 18 715 59 425 78 140 8363919 1211 144 847
34133 020 36 883 830 10 626 289 26257 541 19 153 57243 76 396 8413 522 1211 142 460
26 766 731 465 853 29 806 773 9455511 137 740 20213 522 13 800 45 000 58 800 6671 688 1223 112 471
99 072 614 1240787 109 358 420 31423874 371 812 77562 734 51 668 161 668 213 336 23 449129 1214 399 778
61580871 77329 571 22 469 776 54 859 795 17 200 52 000 69 200 121 052
61 580 871 77 329 571 22 469 776 54 859 795 17 200 52 000 69 200 121 052
45 577 850 4551 825 51029 675 25 654 057 2763 165 22 612453 2 640 18 400 21040 2451 640 1393 46 062
45 577 850 4 551 825 51029 675 25 654 057 2763 165 22 612 453 2 640 18 400 21 040 2 451 640 1393 46 062
8573 596 8573 596 8573 596 0 5800 5800 21470

8573 596 8573 596 8573 596 0 5800 5800 21470
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1rok 2rok 3rok 4rok Srok Bostider
eller +
mindre storre

Fastighetsbeteckning

Nybyggn. Fornyelse
ar ar

antal

m2

Lokaler

antal

Varmgarage

AB VASBYHEM

Ovr.
bilplats

Mark
anskaff-
ningsvirde

antal m2

Folkparksberget Vilundavigen

Vilunda 1:231 1988 10 12 22 1394 1 60 12 2 000 000

Summa omride 41 10 12 22 1394 1 60 12 2000 000

Carlslund IIT Solbergsvigen

Brunnby 1:269 1992 15 156 60 10 241 15384 50 1182 248 16 947 500

Summa omride 44 15 156 60 10 241 15 384 50 1182 248 16 947 500

Haisthagen Hasthagsvagen

Odenslunda 1:644 2005 18 4 10 32 1768 32 900 000

Summa omride 47 18 4 10 32 1768 32 900 000

Brunnby Park Solbergsvigen

Brunnby 1:269 2006 21 31 52 2282 19 248 52 3636 000

Brunnby 1:2269 2010 36 6 30 72 4938 22

Summa omréde 54 21 67 6 30 124 7220 19 248 74 3636 000

Norr om Kyrkvigen Kyrkv. Dragonv. Centralv.

Vilunda 25:3 2010 17 26 8 6 57 4342 8 1933 5 7 500 000

Summa omride 65 17 26 8 6 57 4342 8 1933 5 7500 000

Messingen Upplysningensv. Centralv.

Vilunda 19:3 2011 36 20 14 9 79 3714 7 2 875 15 000 000

Summa omriade 71 36 20 14 9 79 3714 7 2875 15 000 000

Vilunda 6:65 2012 500 000
500 000

Summa totalt 535 1625 1678 596 57 4491 297740 533 36325 164 2969 3128 167 040 753

* = Varme ingar ej i dessa medelhyror
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Byggnad Markanl. Byggnad Byggnad Markanl. Totalt Taxeringsvirde (omriknat) Grundmedel- Grund Marknads-

anskaff- anskaff- totalt Ack.avskr. Ack.avskr. bokfort Mark Byggnad Totalt hyra bostider  medelhyra viirde (tkr)
ningsvirde ningsvirde anskaff- restvirde (tkr) (tkr) Tkr i kr/ar bost kr/m2

17384454 19384 454 7702321 11682133 15 696 14204 29 900 1499 891 1076 * 19411
17 384 454 19 384 454 7702 321 11 682 133 15 696 14 204 29900 1499 891 1076 19 411
209 016 655 4433 625 230397 780 75 986 659 310471 154 100 650 45110 125 464 170 574 17997712 1170 314 058
209 016 655 4433 625 230 397 780 75 986 659 310471 154 100 650 45110 125 464 170 574 17997 712 1170 314 058
31712108 3476 105 36088 213 8143517 2257594 25687102 4 862 19 200 24 062 2575928 1457 47983
31712 108 3476 105 36 088 213 8143 517 2257 594 25687 102 4 862 19 200 24 062 2575928 1457 47 983
43 748 882 406 973 47 791 855 10 566 300 167 879 37057 676 6573 22738 29 311 3349978 1468 207 233
106 664 311 106 664 311 17264 636 89399 675 13414 60 025 73 439 7 681 038 1555
150 413 193 406 973 154 456 166 27 830 936 167 879 126 457 351 19 987 82763 102 750 11 031 016 1528 207 233
120 182 337 127 682 337 18 889 005 108 793 332 13 081 61 800 74 881 7052 259 1624 153 357
120 182 337 127 682 337 18 889 005 108 793 332 13 081 61 800 74 881 7 052 259 1624 153 357
128 852 529 143 852 529 17 897 283 125 955 246 13125 59 285 72 410 6 866 282 1 849 153 183
128 852 529 143 852 529 17 897 283 125 955 246 13 125 59 285 72 410 6 866 282 1849 153 183
500 000 500 000
500 000 500 000

3442045513 128 962 025 3738048291 804779519 33459475 2 899 809 297 902 866 2713 167 3616033 365 945 450 1229 6515527
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