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Aret som gatt

Aret som gatt

Spadtag i januari for projektet Hasselnoten som
omfattar 63 hyresrétter.

For att fraimja en levande boendemiljé med vdxande
gemenskap invigdes under oktober manad tva
Pifflboxar for utlaning av spel- och sportutrustning
i tva av Vasbyhems bostadsomraden.

ﬁ Topp tre bland Sveriges hyresvdrdar (medelstora
bolag). Priset delas arligen ut av AktivBo till de

fastighetsbolag som av sina hyresgaster utsetts till
Sveriges basta hyresvardar.

| juni arrangerade Vasbyhem i samarbete med Upplands
Vésby kommun en parkfest i Jarnvagsparken for att starka
gemenskapen och skapa roliga sommarminnen for familjer
och ungdomar.

4 VASBYHEM ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Under 2024 anstalldes 80 sommar-
jobbare i tre perioder och deras insatser
bidrog till att skapa trivsam miljo i
Vasbyhems bostadsomraden.

A

| maj arrangerades en
Hallbarhetsdag i Jarnvagsparken,
Oppen for allai kommunen att
delta och engagera sig i.

For sjatte aret i rad arrangerade
Vésbyhem gratis sommarkollo
for hyresgdsternas barn i
aldrarna 9-12 ar.

medarbetare har fatt nya
roller inom Vasbyhem
under aret.

Vasbyhem vinner Arets hallbarhetsinspirator for andra
aretirad. Av fyra finalister rostades Vasbyhem fram
som vinnare for sitt framgangsrika aterbruksprojekt vid
demonteringen av gamla Medborgarhuset.

Rankad som nummer fem pa listan
over Sveriges basta arbetsplatser bland
medelstora bolag med 50-249 anstallda.

Uthyrningsstart i december av de forsta
lagenheterna i projektet Utsikten.

formedlade bostadskontrakt.



Tillbakablick pa aret som gatt - vd har ordet

Tillbakablick pa aret
som gatt — vd har ordet

2024 har varit ett ar som préglats av bade utmaningar och
mdjligheter, jag dr stolt 6ver att Vasbyhem har fortsatt visa
att vi &r mer &n bara en hyresvérd. Var ambition och driv-
kraft dr att bidra till ett tryggt, trivsamt och inkluderande
Visby - en plats ddr médnniskor vill bo, leva och vixa.

Trots en osiker omvarld med hoga réntor, inflation och
okade byggkostnader har vi valt att satsa framat. Vi har
fortsatt bygga nya hem, utveckla véra befintliga bostads-
omraden och stirka vér sociala hallbarhet. Under aret togs
forsta spadtaget for Hasselnoten med 63 nya hyresritter,
samtidigt som byggnationen i Eds Allé och Utsikten
fortskrider. Vara hyresritter spelar en allt viktigare roll som
en trygg och prisvird boendeform fér kommunens invanare,
och det dr med stolthet vi bidrar till detta.

Social hallbarhet &r en hjartefraga for oss, och vart arbete

med att skapa mojligheter for alla ldrar har varit omfattande.

Sommarjobben &r ett exempel som gor skillnad bade for
ungdomarna som far sitt férsta jobb och for vara omraden
som blir annu finare och mer levande. Arets sommarkollo
utokades for att fler barn skulle fa chansen att delta, och vara
aktiviteter tillsammans med lokala foreningar har skapat
gliddje och gemenskap.

Vi har ocksa fortsatt lyssna och agera pa det vara hyresgaster
tycker &r viktigt. Genom kundenkéter och boendedialoger
fangar vi in tankar och idéer. Det kdnns fantastiskt att vi
tillsammans lyckats forbéttra totalbetyget i &rets enkat
jamfort med tidigare &r — tack till vara hyresgaster for ert
engagemang!

Som arbetsgivare har vi ocksa tagit nya steg. Att bli utsedda
till en av Sveriges basta arbetsplatser och se var vice vd
nominerad som "Arets inspirerande ledare" ir ett kvitto pa
att vi gor ratt. Vi vet att engagerade medarbetare leder till
nojda hyresgister — och det dr precis den dynamiken vi vill
uppna.

Under 2024 har vi ocksa fortsatt vart fokus pa héllbarhet
och innovation. Med varsam demontering av det gamla
Medborgarhuset lyckades vi aterbruka och materialatervinna
90 procent av materialet utifran en inventering, vilket gav
oss en nominering till Bixia Klimathjélte samt vinsten av
Vitec Award som arets hallbarhetsinspirator. Samtidigt
invigdes Nya Elis Park, ett tillfalligt torg pa platsen, ett
exempel pa hur vi kan halla omréden levande under
utvecklingsfasen.

Vi star nu redo att ta oss an 2025 med samma driv och
engagemang som genomsyrat 2024. Vart arbete ar ett
langsiktigt dtagande for att skapa hallbara hem och

omraden ddr ménniskor trivs. Tack for att ni &r med pa
resan - tillsammans gor vi skillnad!

Vir ambition och
drivkraft dr att fortsdtta
bidra till ett tryggt, trivsamt
och inkluderande Viisby".
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Amra Barlov Lindqvist
vd Vasbyhem
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Om Vasbyhem

Om Vasbyhem

Vasbyhem skapar hem och gemenskap i hjartat av Upplands
Vasby. Sedan starten 1948 har bolaget byggt och forvaltat
trygga och trivsamma bostader med omtanke om bade
manniska och miljé. Som kommunens allmannyttiga bostads-
bolag ligger fokus pa att bidra till en hallbar framtid, dar

hyresgaster trivs och kanner sig hemma.

Koncernen

Denna hallbarhetsrapport omfattar Vasbyhemkoncernen.
Utover moderbolaget AB Visbyhem innehaller f6ljande tre
bolag fastigheter: Vilundavigen Stadsutveckling AB,
Vilunda 68012 AB och Vilunda 6:86 Fastighets AB. Dessa
tre dgs samtliga av Vilunda Stadsutveckling Holding AB
som dr ett dotterbolag till AB Vasbyhem. Fastigheterna
innehaller kontorslokaler, vardbostidder och hyresritter.

I koncernen ingar ocksa Visbyhem Fastighets AB,
Visbyhem parkerings AB samt Spardangen Holding AB
med dotterbolag Sparidngen AB.

Av ovan nimnda bolag &r det enbart AB Visbyhem som
har anstilld personal.

Organisation

Visbyhems organisation dr uppbyggd av fyra avdelningar
med ett tydligt kundfokus.

Tydlighet och struktur i uppdrag ger Visbyhem forutsitt-
ningar att kunna optimera den dagliga férvaltningen,
kontinuerligt 6ka kundservice och kvalitet, sikerstalla

ett konkurrenskraftigt medarbetarerbjudande savil som
en héllbar ekonomisk tillvixt samt tillmotesga dgarens
krav om bland annat en produktionstakt om i genomsnitt
100 lagenheter per ar.

Uppdrag

Andamalet med Visbyhems verksamhet ér att frimja
kommunens forsorjning av bostader och sidana lokaler som
stoder bostadsverksamheten samt erbjuda goda, hilsosamma
och prisvirda bostdder for alla. Pa det sittet utgoér Vasbyhem
agarens forldingda arm for att né de bostadspolitiska malen i
kommunen. Vésbyhem ska i samtliga relationer efterstrava
affirsmassighet samt ge en langsiktig vérdetillvaxt. Aktuella
agardirektiv omfattar bland annat betydande nyproduktion
av bostdder. Bolaget kan darutover fa uppdrag av kommu-
nen genom beslut i kommunfullméktige.

.

<
i L
4 899

lagenheter
Agare
Visbyhems styrelse utses av kommunfullméktige. Samtliga
aktier 4gs av Upplands Vasby kommun och Vésbyhem ingér
i kommunkoncernen.
kvm lokalyta
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Om Vasbyhem

Vasbyhems roll i kommunen
Upplands Viasby dr en kommun i stark tillvixt med siktet

installt pa en modern utformning - Visby stad. Visionen {6r
2040 inkluderar en 6kning fran dagens cirka 50 000 invanare

till 63 000. Stort fokus ligger pa fragor som bostider,
gestaltning, héllbarhet, trygghet, skola, kvalitet, miljo,
digitalisering och utveckling. Vasbyhem &gs av och verkar i
kommunen och har pa si sitt en betydande roll i kommu-
nens bostadsutveckling. Kommunens uttalade ambition att
bygga miljovanligt utgor en viktig riktning i beslut géllande
héllbar produktion av savél nya bostider som fornyelse av
befintligt fastighetsbestand.

Affarsidé och vision

Visbyhem ska med fokus pa sund ekonomisk och miljo-
massig hallbarhet bygga och forvalta ett variationsrikt
bestand av bostader i Upplands Visby samt sékerstilla
kundnoéjdhet genom positivt bemétande och lyhordhet for
kundens behov.

Visbyhems vision dr att vara ”En vird for alla - idag och

imorgon”. Att vara en vérd for alla innebér att som en viktig

samhillsaktor ta ansvar bade idag och imorgon utifran
lyhordhet for hyresgisternas behov och férvintningar.

Vardegrund

Visbyhems ledord dr gemensamt framtagna och representerar
bolagets virdegrund. De speglar hur medarbetarna ska forhalla
sig gentemot saval kunder som varandra.

 Positiv: Vi méter kund, medarbetare, kollegor och utma-
ningar med ett 6ppet sinne.

o Lyhord: Vilyssnar, ser och bekriftar bade person och behov.

« Ansvarstagande: Vi haller vad vi lovar och tar ansvar
for en god 16sning med hénsyn till manniska, ekonomi,
samhalle och miljo.

 Drivande: Vi bidrar till att stindigt utveckla véir verksambhet,
sdtta mal och uppna resultat.

S

s

Drivande

~
~
[ ]

Ansvarstagande
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Vasbyhems omraden och bostdder

Vasbyhems omraden
och bostader

Som allmannyttigt bostadsbolag ar Vasbyhem en viktig
aktor pa bostadsmarknaden i Upplands Vasby. Bolaget ser
kontinuerligt 6ver de langsiktiga planerna for underhall
och ombyggnad av fastigheterna och fortsatter att arbeta
med detaljplaner och pagdende projekt i syfte att leverera
i enlighet med den byggtakt som stadgas i bolagets
agardirektiv.
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Vasbyhems omraden och bostdder

Forvarv och strategiska samarbeten

Forvarv av fastighet Vilunda 6:86

Visbyhem har forvarvat fastigheten Vilunda 6:86, en
byggnad med 54 vardbostider for personer med demens-
sjukdom. Dessa bostider hyrs ut till Upplands Visby
kommun.

Samarbete for idrottshall

Visbyhem och Upplands Visby kommun utredde 2023
mojigheten att bygga en idrottshall for truppgymnastik i
omradet Sigma/Visbyskogen/Apoteksskogen. Projektet har
pausats under 2024 pa grund av yttre faktorer som kan
péverka hur fastigheten kan exploateras.

Forvarv av fastighet Vilunda 6:82

Visbyhem har under 2024 forvirvat fastigheten Vilunda 6:82
inom Optimusomradet och kommer under 2025 att borja se
over hur fastigheten kan utvecklas pa sikt.

Pagaende

Eds Allé och Hasselnéten

Nyproduktionen av 158 ligenheter i Eds Allé pagar, med
inflyttning planerad till 2025 och 2026. I projektet Hassel-
noten har bygglov for 63 bostidder erhllits sedan tidigare.
Under 2024 togs ett forsta spadtag och produktionen har
kommit igang. Planerad inflyttning fran 2026. Bada
projekten ska certifieras enligt Miljobyggnad Silver.

Utsikten

Uthyrningen av nyproducerade bostéder i projektet Utsikten,
tidigare Visby Tradgard, paborjades i december. I omradet
Fyrklévern byggs totalt 97 ldgenheter i tre fristdende hus-
kroppar. Forsta inflyttning fran januari 2025.

Detaljplaner och projektutveckling

Arbetet med en ny detaljplan for fastigheten Vilunda 1:320
(gamla Medborgarhuset) pagar i samarbete med Upplands
Visby kommun och malsittningen ar att fa klart samrads-
handlingarna under 2025. Aven detaljplanen for projekt
Hopprepet i Sigma, som inkluderar 27 ldgenheter och en
forskola, dr under utveckling. Arbetet med Hopprepet har
till stora delar varit pausat under 2024, men upptas igen
under 2025 da projektet dven forvintas vinna laga kraft.

Ombyggnation

Kulturhusen vid centralstationen

Visbyhem utvecklar kulturhusen i Jarnvégsparken, nigra
av de dldsta byggnaderna i Upplands Visby. En varsam
renovering planeras, men arbetet har pausats for att se 6ver
finansieringen.

Planering fér Dragonvéagen

Planeringen infor fornyelse av befintligt bestand fortsitter,
med Dragonvagen som forsta projekt. Totalt ska sex
huskroppar renoveras, en i taget, med en beriknad renove-
ringstid pa ett ar per huskropp. Upphandling av entreprendr
pagar.

Renovering Solbergsvagen

Projektet bestér av 72 lagenheter som har renoverats pa
grund av fuktskador i badrumskonstruktionen och har
genomforts med evakuerade hyresgaster.

Upprustning Sigma Centrum
Under 2024 har planeringen av en mindre ombyggnation for
Sigma Centrum péabdérjats med syftet att 6ka trivseln och

tryggheten. Malet &r att ombyggnationen slutfors under
2025.

Tillfallig torgyta, aterbruksmal och
utmarkelse

Under 2024 fardigstalldes den tillfdlliga torgytan dédr gamla
Medborgarhuset tidigare stod. Projektets dterbruksmal

var att aterbruka upp till 96 procent av de material som
identifierats i aterbruksinventeringen. Resultatet visade att
90 procent av materialet som identifierades i inventeringen
har atervunnits och aterbrukats.

Visbyhem vann priset som Arets hallbarhetsinspirator pa
Vitecdagarna for sitt arbete med aterbruk i gamla Medbor-
garhuset. Detta dr andra aret i rad som Vésbyhem mottar
utmirkelsen, vilket vi dr stolta 6ver. Las mer om édterbruks-
projektet pa sidan 25.

Nya Elis Park pa platsen dar gamla
Medborgarhuset tidigare stod.
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Vasbyhems hallbarhetsarbete

Vasbyhems
hallbarhetsarbete

Vasbyhems vision ar att med kunskap, vilja och kraft arbeta
for att manniskor i Upplands Vasby ska kunna leva och

bo tryggt, trivsamt och hallbart - ekonomiskt, socialt och
miljomassigt. For en hallbar framtid behover alla delar av
samhallet hjalpas at. Och for att fa med sa manga som
mojligt pa resan ar Vasbyhems ambition att vara en motor
och vagvisare for en hallbar utveckling.

Solceller pa Dragonvégen.
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Vasbyhems hallbarhetsarbe

Drivkraft for hallbar samhalls-

utveckling

Som kommunalt bostadsbolag och verkande i kommunen,
har Visbyhem en betydande roll nir det galler samhills-
och hallbarhetsfragor. Vasbyhem ska bidra till en sund
utveckling mot "Visby Stad" - en vixande kommun med
modern utformning och miljomaissigt hallbara 16sningar.

Visbyhem ér en processtyrd organisation dér vision, ledord,
policyer, riktlinjer samt styrande dokument ligger till grund
for allt arbete. Verksamheten genomsyras av arbete for
stindiga forbattringar, precis som tidigare ar. Under 2024
har det tagits fram en processkarta och en processbeskriv-
ning for hallbarhet.

Styrdokument i hallbarhetsarbetet

Visbyhems héllbarhetsarbete definieras utifran bolagsmalen
dér nyckeltal och strategier f6ljs upp for att na tydligt
uppsatta mal. De fyra 6vergripande malen for bolaget ér:

o Sveriges nojdaste kunder

o Enav Sveriges bdsta arbetsplatser
o Hallbart Visby

» Langsiktigt hallbar tillvaxt

Visbyhems arbete med hallbarhet har sin utgangspunkt i
Agenda 2030, Sveriges 16 miljokvalitetsmal samt Barnkon-
ventionen. Sérskild fokus ar de mél dér bolaget kan ha storst
mojlighet att paverka fran ett verksamhetsperspektiv.
Visbyhem ér kvalitets- och miljocertifierade enligt ISO 9001
och ISO 14001 dir standarden ISO 14001 styr delar av
héllbarhetsarbetet. Ut6ver dessa globala och nationella mal
sker hallbarhetsarbetet utifran lokala styrdokument sdésom

kommunens klimat- och energistrategi och Visbyhems
affiarsplan. Hallbarhetsarbetet integreras i det dagliga arbetet
genom mél i affdrsplanen och aktiviteter i verksamhets-
planen med uppfdljning manadsvis och drsvis.

Samverkan, forum och utbildning

Viasbyhem har under 2024 deltagit i kommunens arbete
kring héllbarhet genom att vara en aktiv deltagare i projekt-
och styrgrupp kring klimat- och energistrategin samt
energiforsorjningsfragor och regelbundna fokusmoten
avseende hallbarhet.

Viasbyhems interna hallbarhetsforum har under aret
arrangerat en hallbarhetsdag i kommunen med fokus pa
cirkularitet och aterbruk samt sett 6ver och uppdaterat
miljéaspektregistret. Under 2024 har Vésbyhems personal
genomfort en digital hillbarhetsutbildning och dven fatt
en férdjupad kunskap om cirkuldr ekonomi genom en
foreldsning av Cradlenet.

Betydande miljoaspekter

Betydande miljoaspekter dr delar av en organisations
aktiviteter, verksamhet, produkter eller tjanster som kan
paverka miljon. Vasbyhems betydande miljoaspekter ar
energianvandning, kemikalieanvdndning, val av varor och
tjanster samt aterbruk, atervinning och avfall. Dessa
prioriteras i miljdarbetet for att minska den negativa
miljépéverkan i ordinarie verksamhet.

Malomraden hallbarhet

Malomraden har tagits fram utifrdn styrdokument och
integrerats i verksamheten genom aktiviteter och projekt,
se tabell ndsta sida.
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Vasbyhems hallbarhetsarbete

Malomrade

Aktivitet/projekt

Vasbyhems hallbarhetsarbete

Ekosystemtjanster + Ta hénsyn till biologisk mangfald

- Tradinventering slutfordes, atgarder har paborjats baserat pa
inventeringsresultaten.

+ Anlagt kokstradgard med planteringar av bar, frukt, gronsaker
och orter for att framja odling och biologisk méangfald.

- Fler odlingslador har placerats ut for att erbjuda hyresgaster
mojlighet till egen odling.

+ Ytor med @ngsmark har utokats for att skapa livsmiljoer for
pollinerande insekter.

+ Vid inkdp av nya vaxter prioriterades arter som gynnar
pollinatorer.

- Vid tradfallning har hégstubbar sparats for att skapa
boplatser for insekter och matresurser for faglar.

Malomrade

Aktivitet/projekt

Klimatavtryck + Minska klimatavtryck vid nyproduktion

+ Minska klimatavtryck vid ombyggnation
och renovering

- Minska anvandandet av fossila branslen

« Valja material och varor med lag
klimatpaverkan

+ Sedan tidigare beslutat att Vasbyhems nyproduktion ska
uppfylla kraven for Miljobyggnad Silver.

+ Demontering av gamla Medborgarhuset dar 90% av
materialet i aterbruksinventeringen &tervunnits och
aterbrukats.

+ Framtagande av cirkuldra mél vid ombyggnation och
renovering har paborjats.

«+ Vasbyhems fordonspark bestar av 30 fordon fordelat pa
19 elbilar, 11 hybridbilar gas/bensin.

+ | de upphandlingar dar det ar méjligt stélls krav avseende
drivmedel for att minska anvandandet av fossila branslen
nar entreprendrer utfor arbete hos Vasbyhem samt vid
transporter av varor och material.

« Riktlinje for val av varor och tjanster framtagen med fokus
pa miljomassig och social héllbarhet.

Cirkuldr ekonomi .

Oka mangden &terbruk vid ombyggnation

Minska restavfall pa huvudkontoret

Minska hyresgasters restavfall

Forenkla for hyresgaster att aterbruka

- Kartlaggning under aret av méjligheter for aterbruk i
kommande fornyelseprojekt pé Dragonvagen. Kommande ar
ses det Over att satta mal for andel &terbruk i framtida projekt.

- Kallsortering pa kontoret har implementerats. Gér ej att mata
effekterna da kontorets avfall ej har separat méatning.

« Under aret har en forstudie kring kallsortering med fokus pa
matavfall skett i tre omraden. Genomférande av projekt samt
mal for minskning tas fram for 2025.

« Hallbarhetsdag med fokus aterbruk genomford i maj 2024.

Trivsel, trygghetoch -
social hallbarhet

Resultat fran kundenkéatens trygghetsindex ska
vara i den hogsta kvartilen

Erbjuda boendeinflytande

Sysselsattningskrav vid upphandlingar

Beakta barnperspektivet

« 2024 blev resultatet avseende trygghetsindex 84,1% vilket
ar 4,1% hogre an branschmedelvardet (80,0) samt i hogsta
kvartil.

+ Under 2024 har tre boendedialoger samt 13 gardstraffar
genomforts. Det har dven funnits majlighet till hyresgast-
dialoger vid andra event under aret dar Vasbyhem varit
arrangor eller medverkande.

- | flera avtal stélls sysselsattningskrav. Under 2025 ses kraven
over samt hur kraven ska foljas upp.

« Barnperspektivet beaktas alltid i det vrakningsférebyggande
arbetet samt vid andra beslut som rér barn. Under 2025 tas
riktlinje och checklista fram for att underlatta arbetet.

« Foralla barns ratt till en meningsfull fritid har det under aret
anordnats kostnadsfria aktiviteter pa kvallar och lov.

Energi + 100% el fran CO2-fri elproduktion

+ Minska energianvandning

- Klimatneutral fjarrvarme

- Okad produktion av solenergi

+ Vasbyhem upphandlar elkraft vart tredje ar och stéller krav pa
leverantéren om CO2-fri produktion. Nuvarande avtal sager
100% vattenkraft.

» Under aret har 378 nya vattenmatare for individuell
vattenmatning och debitering installerats.

- Mimboxen som finns i en av tvattstugorna har sedan
start sparat ca 28 ooo liter vatten och minskat utslapp av
mikroplaster. Tva nya Mimboxar har bestallts for installation
under 2025.

» Hasthagsvagen har fatt ny mer effektiv varmepump samt
systemlosning.

« Vasbyhem koper en produkt fran Stockholm Exergi som heter
"Klimatneutral varme’, ddr leverantdren klimatkompenserar
bade for sina egna utslapp och for de indirekta utslappen.

+ Det 6vergripande malet ar att 10% av Vasbyhems elforbruk-
ning ska komma fran egen produktion. 2024 har 12 nya
anlaggningar driftsatts vilket innebar sammanlagt 22 solcells-
anldaggningar. Totalt har dessa tillverkat 460 273 kWh vilket
motsvarar 7,3% av Vasbyhems totala behov.

14 VASBYHEM ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Biostolar, andra inventarier och material har i sa stor

ustrackning som majligt aterbrukats och atervunnits fran gamla
Medborgarhuset. Tva av biostolarna kommer exempelvis att
hamna i tvattstugan i nyproduktionsprojektet Hasselnéten och
ndagra finns i en skola i kommunen.

En av Vasbyhems publika laddplatser.
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Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Intressentdialog och
vasentlighetsanalys

Intressentdialog

Under 2024 har intressentforteckningen uppdaterats.
Dialoger med intressenter sker delvis i det I6pande arbetet
genom kundcenter och kvartersvardar, men dven i riktade
dialogtillféllen vilka listas nedan.

Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Intressenter Dialogtillféllen Foérvantningar
Hyresgaster + Enkater « Trygghet
+ Kundcenter « Prisvdrda bostader
+ Lopande kontakt med kvarters- och utemiljovardar « Snabb service
« Gardstraffar « Inflytande i boendemiljon
- Boendedialoger
- Digitala kanaler (Mina sidor, sociala medier)
+ Event
+ Infoblad
+ Kundtidning
Medarbetare + Medarbetarsamtal och avstdmningar « Bra arbetsmiljo

+ Facklig dialog

+ Méten (info-, avdelnings- och enhetsmoten)
+ Interna utbildningar och workshops

+ Arbetsmiljéronder

+ Medarbetarundersokningar

+ Abete med affdrs- och verksamhetsplaner

+ Konferenser

Utvecklingsméjligheter
Tydliga hallbarhetsmal
Balans mellan arbete och privatliv

Agare (kommunen)

- Kvartals- och arsrapporter

- Styrelsemoten

-+ Samverkansmoten

- Koncerngemensamma funktioner
- Natverk

Ekonomisk stabilitet
Hallbarhet
Miljomalsuppfyllande
Samhallsnytta

Leverantorer och
entreprendrer

» Upphandlingsprocesser
» Samarbetsmdoten

+ Avstamningar

+ Platsbesok

+ Internrevision

Tydliga miljokrav i upphandlingar
Stabila affarsvillkor
Sakerhetsinformation
Upphandling i enlighet med LOU

Foreningar och
organisationer

+ Lokala méten

+ Samverkansavtal

+ Sponsring och sociala initiativ

+ Events

» Mote med intresse- och branschorganisationer

Stod for lokala initiativ
Trygghet och trivsel
Bidrag till héllbar utveckling

Hyresgastforeningen

+ Samradsméten
« Arlig férhandlingsprocess
+ BIK-moten

Inflytande i hyresférhandlingar
Stod for hyresgasternas rattigheter
Transparens vid forandringar

Politiska beslutsfattare
och statliga myndigheter/
tillsynsorgan

- Regelbunden rapportering
« Remissrundor
+ Moten

Efterlevnad av lagar och regler
Hallbarhetsdata
Samhallsansvar

16 VASBYHEM ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024

Samhille - Lokala méten och samrad - Bidrag till samhallsutveckling
- Deltagande i event och forum « Trygghet och trivsel
- Digitala kanaler « Miljéansvar
+ Natverkstraffar
VASBYHEM ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 17



Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Intressentdialog och vasentlighetsanalys

Vasentlighetsanalys

Viasbyhem har genom visentlighetsanalys kommit fram till
vilka hallbarhetsfragor som &r viktigast fér den egna verk-
samheten. Visentlighetsanalysen identifierade Vasbyhems
interna och externa styrkor, svagheter, mojligheter och hot
samt Vdsbyhems affarsstrategi.

Utifran resultaten fran visentlighetsanalysen togs bolagets
centrala hallbarhetsfragor fram. Fragor som berorde samma
amnen vavdes ihop till en visentlighetsfraga. Resultatet
faststdlldes sedan av Véasbyhems ledningsgrupp.

Viasbyhems viktigaste hallbarhetsfragor utifran vésentlig-
hetsanalysen kopplades sedan ihop med de fyra 6vergripan-
de foretagsmalen: Sveriges nojdaste kunder, en av Sveriges
bésta arbetsplatser, hillbart Vasby samt langsiktigt hallbar
tillvaxt.

Under 2025 ses vasentlighetsanalysen 6ver da de nya
kraven kring héllbarhetsrapportering kommer att omfatta
Visbyhem inom ett par ar.

Kommunens fyra Vasbyhems féretagsmal mot de globala Vasbyhems vasentlighets- Las
perspektiv malen fragor mer
Samhille & miljo Hallbart Vasby + Bygga, renovera och forvalta attraktiva, Sid 22
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hallbara och effektiva fastigheter med sa
liten livscykelpaverkan som majligt.

- Hallbara materialval.
« Minska verksamhetens klimatpaverkan

och energianvandning i bolagets
fastigheter.

- Aterbruk, dtervinning och avfall.

Medborgare « Sakerstalla trygga och trivsamma Sid 26
bostader och bostadsomraden.
aeroe | 10 Sioer | 13 Fitomonn » Vara en kunddriven fastighetsforvaltare
A~ och en lyhord hyresvard som ar 6ppen for
=) @ kunders asikter om boendemiljon.
= + Sakerstalla ett gott kundbemdotande
och erbjuda en trivsam och trygg
1 afglsuv[ggzkmucu 15 mfm:](éﬁgﬁg[ boendemiljé samt bostadssociala
WANGFALD SAMHALLEN aktiviteter — en vard for alla.
|y
. P
Medarbetare En av Sveriges basta arbetsplatser Fortsatta vara certifierade som utmarkt Sid 30
arbetsplats samt vara topp fem pa Great
52{1;;?'1"3‘\&%1 5 JAMSTALLDHET 10 m’m&n Place to Works lista 6ver Sveriges basta
R arbetsplatser (medelstora bolag).
=) Arbeta aktivt mot diskriminering och
: sexuella trakasserier samt for att framja
mangfald och jamstalldhet.
Sékerstalla en halsosam och saker
arbetsplats.
Ekonomi Langsiktigt hallbar tillvaxt + Samarbete och partnerskap med Sid 34
intressenter.
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+ Rimliga hyresnivaer.
+ Gronalan.
+ Agera afférsetiskt (regelefterlevnad,

motverkan av mutor och korruption).
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Riskhantering

Riskhantering

Genom ett fortsatt arbete med systematisk riskanalys och
ett grundligt arbete med bolagets processer och rutiner,
har vasentliga risker identifierats. Har presenteras bolagets
hallbarhetsrelaterade risker.

Riskhantering

A K

Vasbyhems Risk Hantering
foretagsmal
Sveriges nojdaste kunder Otrygghet + Lépande matning av hyresgdsternas upplevda

Okad kénsla av otrygghet kan leda till
utanforskap, 6kad segregation och minskad
kundngjdhet.

Bristfdllig information, kommunikation
och bemétande

Brist i information, kommunikation och
bemétande gentemot kund kan paverka
kundnojdheten negativt.

Oriktiga hyresforhallanden

Riskerar att leda till osakra boendeforhal-
landen for den som bor otillatet och 6kad
forekomst av storningar och otrygghet for
grannar.

trygghet for att identifiera var insatser behovs.

» Samverkan med trygghetsframjande natverk som
Tryggare Vasby.

« Systematisk rondering i vara bostadsomraden.

- Arlig I6pande mitning av hyresgasternas upplevda
kundnojdhet med ett serviceindex pa 87,3% (85,4%
for 2023) for att identifiera var insatser behovs.

- Sakerstalla att alla kundmoten hanteras ansvars-
tagande, lyhort och med positiv instédllning genom
att utbilda saval var egen personal som vara
entreprendrer.

«+ Aktivt arbete for att motverka otillaten andrahands-
uthyrning och oriktiga hyresférhallanden.

Vasbyhems
foretagsmal

Risk

Hantering

En av Sveriges basta arbets-
platser

Utmaning med kompetensforsorjning
Minskad attraktivitet som arbetsgivare
leder till att Vasbyhem inte lyckas behalla
och rekrytera kompetent personal. Kom-
petensbrist kan uppsta om det finns brist
pa personal inom vissa yrkeskategorier.
Detta riskerar att negativt paverka bolagets
mojlighet att uppfylla 6vriga mal.

Brister i arbetsmiljo

Risker inom arbetsmiljon, bade internt och i

entreprenad och underhallsprojekt, kan leda
till skador och allvarlig arbetsplatsolycka for

egen eller kontrakterad personal.

Forsamrad psykosocial arbetsmiljo

Risk att medarbetare utsatts for diskrimine-
ring, brott mot manskliga rattigheter, stress,
krénkande behandling eller hot och vald.

- Att vara certifierade enligt Great Place to Work
bidrar till att forbattra och utveckla Vasbyhems
arbetsgivarerbjudande.

« Paborjat arbete med kompetensinventering och
framtagande av kompetensforsorjningsplan.

+ Aktivt arbete med arbetsmarknadsinsatser och
samarbete med utbildningsorgan i regionen.

+ Arbetsmiljoplan uppréttas i alla byggprojekt.

+ Regelbundna traffar med Arbetsmiljéforum (AMF)
samt Arbetsmiljokommittén (AMK) géllande internt
arbetsmiljoarbete.

+ Utbildningar inom hot och vald genomfors
kontinuerligt.

+ Arbete mot diskriminering regleras i mangfaldspolicy
med tillhérande dokument samt hanteras enligt
rutinen och riktlinjerna for krankande sarbehandling.

+ Framtagna mal for organisatorisk och social
arbetsmiljo mats I6pande. Om véardet understiger
80% pa enhetsniva tas handlingsplan fram.

Hallbart Vasby

Forsamrad kvalitet

Bristfallig kvalitet i arbetsprocesser och
rutiner vilket bland annat kan leda till avvi-
kelser i underhallsplanen, forsenad tidsplan
i projekt samt undermalig dokumentation.

Okad energianvindning
Negativ miljopaverkan genom hog energi-
anvandning.

Brist pa material och resurser

Pris och tillganglighet pa miljosmarta mate-
rial och resurser, sdsom energi, kan variera
och utgora en risk for 6kade kostnader for
anskaffning.

Miljopaverkan i byggnation
Negativ miljopaverkan vid nyproduktion,
ombyggnation och renovering.

«+ 1SO 14001-certifierat miljoledningssystem.

«+ 1SO goo1-certifierat kvalitetsledningssystem.

- Lopande arbete med att utveckla, optimera samt folja
upp processer, rutiner och riktlinjer inom samtliga
verksamhetsomraden.

« Egenproducerad solenergi.

« Utredning av betydande energieffektiviserings-
atgarder i befintligt bestand.

» Anvéanda koldioxidneutral fiarrvarme samt fossilfri el i
egen verksamhet och fastighetsbestand.

« Fokus pa effektiv resursanvandning i forvaltningen
géllande bade material och energi.

« Se 6ver mojligheter till aterbruk av material i
byggprocessen.

« Miljokrav i upphandling.

« Kontinuerlig lagbevakning.

- Se over mojligheter till aterbruk av material i
byggprocessen.

Langsiktigt hallbar tillvaxt

Mutor och korruption

Medarbetare pa Vasbyhem tar emot muta,
bestickning eller missbrukar foretagets makt
for egen vinning.

Okade vakanser

Ett forsamrat ekonomiskt lage medfor risk
for vakanser i bade bostader och lokaler om
inte bostadsomradena forblir attraktiva.

Hogre rantor
Okade rintekostnader kan paverka Vasby-
hems verksamhet.

«+ Tydlig policy och riktlinjer gallande mutor och
korruption.

« Personal och chefer informeras om var uppférande-
kod, inkop enligt LOU, hantering av mutor och
antikorruption.

« Uppférandekod ingar som kontraktshandling i
upphandling.

« Medarbetare pa Vasbyhem har, vid misstankar om
allvarliga oegentligheter, mojlighet att anmaéla detta
via kommunens visselblasarfunktion.

« Utférd marknadsanalys innan varje projekt for att se
till behovet av bostader.

« Kostnadskontroll i projekt och I6pande verksamhet.

« Omvarldsbevakning och néara dialog med respektive
naringsidkare i syfte att hitta l6sningar och bibehalla
langsiktigt livskraftiga verksamheter.

+ Lopande arbete med trygghets- och trivselatgarder
inom véra bostadsomraden.

« Inom finanspolicy bedriva en aktiv finansforvaltning i
syfte att bibehdlla en langsiktigt hallbar ranteniva.
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Miljomassig hallbarhet

Ett hallbart Vasby

For Vasbyhem ar det viktigt att bidra till miljomassigt hallbara
|6sningar och att genom kunskap férenkla for kunder och
leverantorer att gora hallbara val.

Miljomassig hallbarhet / Ett hallbart Vasby

Minskning av klimatavtryck och
framjande av biologisk mangfald

2024 har arbetet med att minska bolagets klimatavtryck
fortsatt, vilka listas i kapitlet Vasbyhems héllbarhetsarbete.
Arbetet med att analysera bolagets klimatavtryck har under
2024 resulterat i en nuldgesbild utifran klimatberdkningen
for 2023. Lis mer i kapitlet om klimat- och héllbarhetsarbe-
tet pd sidan 38.

Arbetet med den miljomassiga héllbarheten utgér fran de
globala mélen samt Vasbyhems affirsplan och verksamhets-
planer. Pa sdvil avdelningsniva som enhetsniva bryts de
olika malen ner till handlingsplaner och aktiviteter. Det
interna hallbarhetsforumet kommer dven med initiativ kring
projekt och aktiviteter samt sprider information och
inspiration till kollegor.

Utover de visentliga hallbarhetsaspekterna dr arbetet med
ekosystemtjinster och biologisk mangfald en viktig del i att
stotta den miljomaéssiga hallbarheten. Detta gors genom att
ta vara pa naturens egna funktioner vilket exempelvis
uppnas genom att skapa dngsytor for pollinatorer pé olika
platser. Genom vélskétta och tillgangliga miljoer som
inbjuder till att skapa sociala méten och samtidigt starka den
biologiska mangfalden bidrar Visbyhems gronytor och
planteringar till 6kad trygghet och trivsel.

Hallbara materialval

Hallbara materialval innebér att géra medvetna val av
byggnadsmaterial och konstruktionsteknik som minskar
miljopaverkan. Det kan handla om att anvinda atervunna
material, material med lag klimatpéaverkan samt langlivade
och energieffektiva alternativ. Genom att prioritera dessa
material minskas resursanvidndningen, minimeras avfallet
och det bidrar till en mer hallbar och miljévanlig byggnads-
struktur. Det innefattar ocksa att vara medveten om hela
produktionskedjan, frin tillverkning till anvandning och
atervinning, for att sikerstilla en positiv miljopaverkan 6ver
materialens livscykel.

Livscykelpaverkan

Livscykelpaverkan refererar till de miljomassiga konsekven-
serna av exempelvis en fastighets olika faser sdsom planering,
konstruktion, drift och avveckling. Det omfattar allt fran
materialval och energiférbrukning under byggnadsprocessen
till energikonsumtionen under fastighetens livstid. Minskande
av negativ paverkan kan uppnés genom att vilja héllbara
byggmaterial, energieffektiva 16sningar och mojliggéra en
ansvarsfull avfallshantering.

Hallbar energianvandning

Héllbar energianvindning innebdr att energieffektivitet ska
genomsyra verksamheten. Genom att investera i modern
teknik och férnybara energikéllor minskas koldioxidavtryck.
Visbyhem stravar efter att anvinda energi p4 ett satt som ar
bade kostnadseffektivt och miljovanligt. Med 6vervakning

Definierade vasentliga hallbarhetsaspekter
inom Ett hallbart Vasby har faststallts till:

« Hallbara materialval

Livscykelpaverkan av fastighetsbestandet
« Hallbar energianvindning

« Aterbruk, atervinning och avfall

Fokus pa féljande globala mal:
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och optimering av energianvindningen minskar paverkan
pa klimatet samtidigt som en héllbar drift av fastigheterna
sakerstalls.

Aterbruk, atervinning och avfall
Aterbruk, atervinning och avfall innebir att se till att
material och resurser anvinds pa ett sdtt som minimerar
avfall och frimjar ateranvindning och 4tervinning vid saval
nybyggnation, ombyggnation som forvaltning av befintligt
bestdnd. Genom att frimja dterbruk, aktivt sortera och
hantera avfall minskas méngden deponi och restavfall.
Genom att stimulera en cirkulir tankegang inom hela
fastighetsforvaltningen stravar bolaget efter att skapa en
hallbar och resurseffektiv verksamhet.

Pa Upplands Vasby kommuns &terbruksfestival deltog
Vasbyhem for att presentera det framgangsrika aterbruks-
projektet vid demonteringen av gamla Medborgarhuset.
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Miljomassig hallbarhet / Ett hallbart Vasby

Statistik atervinning och felsortering Nyckeltal
Mal 2022 2023 2024 Mal Utfall
Restavfall 1118 752kg 1291850kg 1 165166 kg Bygga minst 100 attraktiva, 2024:0 st
Markbehallare héllbara och férvaltnings- 2023:05st
Restavfall 2 e e P — ::‘?tstmg:rzf:ektlva lagenheter i ing :3 stSt
Matbehallare P . SUHs

v Minska energianvandningen | 2024: +0,47% jamfort med 2023*
Glas 372254kg 550186 kg med 1% arligen 2023:-0,92% jamfort med 2022
Metall 12 161 kg 26 097 kg *% 2022:-4,13% jamfort med 2021
Plast 53027 kg 106 160 kg **

Pappersférpackning 169 405 kg 275302 kg *x
& wellpapp

Felsortering*® 18 000 kr 24 000 kr 25 600 kr

10% av Vasbyhems elférbruk- | 2024: 7,3%
ning ska komma fran egen- 2023:4,25%
producerad solenergi 2022:3,9%

Kundnojdhet vad 91,1% 90,4% 91%
galler mojligheter
till kallsortering

*Felsorteringsavgifter avser restavfall och matavfall i mark-
behallare.

** Under 2024 har ansvaret for insamling av forpackningar dvergatt
fran producenterna till kommunerna, i enlighet med nya lagkrav.
Pa grund av denna férandring &r statistik for forpackningsinsamling
inte tillganglig for redovisning i denna rapport.

* Okningen mot féregdende &r beror pa tva trasiga virme-
pumpar i Sigma samt att flera solcellanlaggningar inte blev
klara i tid for att minska elférbrukningen under 2024.

Hallbarhetsdagen i slutet pa maj var vdlbesokt.
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Miljomassig hallbarhet / Ett hallbart Vasby

Gamla Medborgarhuset -
ett flaggskepp for cirkular
hallbarhet

Vasbyhem arbetar for en mer hallbar
byggbransch, genom att valja varsam
demontering istallet for rivning av
gamla Medborgarhuset har det sparats
pa bade resurser och klimatpaverkan.
Resultatet? Ett av Sveriges mest
framgangsrika aterbruksprojekt!

Nér gamla Medborgarhuset i Upplands Visby var under
utredning for rivning valde Véasbyhem en annorlunda vag:
varsam demontering. Projektet, som éterbrukade och
materialatervann 90 procent av materialet i dterbruksinven-
teringen, har sparat 420 ton CO2-ekv och 2,7 miljoner
kronor.

Detta initiativ visar hur héllbart byggande kan vara bade
ekonomiskt och miljomassigt I1onsamt. Genom att ater-
anvinda material som tegelfasader, marmorgolv och
tidstypiska inredningsdetaljer minskades inte bara klimat-
péverkan, utan inspirerade dven till ett forandrat tankesdtt i
branschen. Azarina Backstrom, héllbarhetssamordnare pa
Viasbyhem, sammanfattar:

- En genomtankt strategi for dterbruk dr avgorande for att
kunna omvandla avfall till resurser. En nyckel i projektet har
varit att identifiera ratt slutanvindare och skapa effektiva
floden f6r material som annars hade gitt till spillo.

| somras invigdes Nya Elis Park pa
platsen dar gamla Medborgarhuset
har statt. Tegelstenar fran
byggnaden lamnades som gava i
utbyte mot minnen fran platsen.

Material som inte aterbrukas i de egna fastigheterna skianks
vidare till Ankarstiftelsens byggsecondhand, som i sin tur
finansierar projekt som skolbyggen i utvecklingslander. Det
gor att hallbarhetsinsatsen, forutom miljomaéssig héllbarhet,
aven bidrar till social hallbarhet och skapar en positiv global
péaverkan.

Projektets framgidng medférde dven att Vasbyhem for andra
dret i rad vann Vitec Award som Arets hallbarhetsinspirator
under VitecDagarna.

- Genom att tanka cirkulért har vi bevisat att det &r mojligt
att skapa langsiktig fordndring i byggbranschen. Vi hoppas
att detta projekt ska inspirera fler att folja samma vég, siger
Shirin Akrawi, projektledare pa Vasbyhem.

Visbyhems malsattning ér att alla framtida bygg- och
renoveringsprojekt ska genomsyras av hoga krav pa cirkula-
ritet. Varje steg, oavsett om det handlar om tva dorrar eller
en hel byggnad, gor skillnad for bade klimatet och samhiéllet.

Uppfoljning och resultat:

Social hallbarhet

- Gamla biostolar och tegelstenar har ateranvants av medborgare

- Platsen 6ppnas upp for allmanheten

Miljomaéssig hallbarhet

90% av det inventerade materialet i dterbruksinventeringen har

aterbrukats och materialdtervunnits.
» 420 ton CO2-ekv har sparats. Det motsvarar 2520 flygresor
t/r Stockholm-Barcelona.

Ekonomisk hallbarhet
- Aterbruk motsvarande 2,7 miljoner SEK har sparats in

’6 Fakta:
Atervinning: att omvandla materialet fran

en produkt till nagot nytt.

Aterbruk/ateranvandning: att anvanda
produkten igen utan att forst bearbeta den
till rdmaterial.
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Social hallbarhet

Pa vag mot Sveriges

nojdaste kunder

Vasbyhem ska vara en lyhord och kunddriven hyresvard med
langsiktigt mal att ha Sveriges ndjdaste kunder. Arets arbete visar att
bolagets engagemang i social hdllbarhet och kunddialoger starker
relationen med hyresgasterna samt bidrar till trivsel och trygghet i
bostadsomradena.

Social héllbarhet / Sveriges ndjdaste kunder

Hyresgasters synpunkter for forbatt-
ring och utveckling

Visbyhem samlar in synpunkter fran hyresgésterna genom
en arlig enkdt, som delas ut till hilften av bestdndet via
AktivBo. Inom tvd ar ges alla hyresgister mojlighet att dela
sina asikter och idéer. Enkiten 4r ett viktigt verktyg for att
identifiera forbattringsomraden och anpassa bolagets arbete
for att battre mota hyresgasternas behov och férvantningar.

Under 2024 har Vasbyhem tagit betydande steg framéat mot
malet att ha Sveriges nojdaste kunder, och resultaten av arets
kundundersokning visar att bolaget dr pa rétt vag. Service-
index okade till 87,3 procent, en forbittring med 1,9 procent-
enheter jamfort med forra aret. Detta ér resultatet av ett
malmedvetet arbete pa flera omréden, ddr Visbyhem har
tagit till sig hyresgésternas feedback och genomfort konkreta
atgdrder for att forbattra deras upplevelse.

Atgarder under aret

2024 har varit ett ar av utveckling och forbittring for
Visbyhem, med fokus pa att 6ka hyresgisternas trivsel
och trygghet. Genom att stirka kommunikationen,
forbattra service och tillganglighet samt arbeta aktivt med
boendeinflytande har bolaget skapat en dnnu mer positiv
boendemilj6. Négra av de viktigaste atgdrderna inkluderar:

o Forbattrad digital kommunikation och chattfunktioner
for snabbare och mer tillgéngliga svar.

o Fokuserat pd bemoétande och att hélla 16ften for en hogre
servicekvalitet.

o Upprustning av girdar och snabbare hantering av
arenden for okad trygghet och trivsel i bostadsomradena.

o Utokad satsning pa aktiviteter for att skapa en levande
och attraktiv boendemiljo, bland annat sommarjobb och
fler platser till sommarkollo.

En langsiktig dialog for hallbarhet

Visbyhem forvaltar och bygger inte bara bostdder utan
bygger dven relationer och fortroende. Genom att konti-
nuerligt utveckla arbetet med kundenkéten och boende-
inflytande stravar bolaget efter att skapa en boendemilj6
dér alla kinner sig trygga, horda och vialkomna.

Arets stora initiativ har varit att involvera hyresgisterna i
héllbarhetsarbetet, sarskilt genom cirkuldr ekonomi och
delaktighet. Vasbyhem har genomfért workshops och
aterbruksprojekt, som exempelvis gemensam sportutrust-
ningspool i tvd bostadsomraden dér alla i Vasby kan lana
lek- och sportartiklar, samt en "byt och ge bort"-station
under Hallbarhetsdagen som genomfordes under sommaren.

Definierade vasentliga hallbarhetsaspekter inom
Sveriges néjdaste kunder har faststallts till:

» Bemotande av kunden
« Bostadssociala aktiviteter
o Trivsam och trygg boendemiljo

Fokus pa féljande globala mal:

GODHALSA OCH 10 MINSKAD 1 BEKAMPA KLIMAT-
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET FORANDRINGARNA
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Boendeinflytande och gemenskap

Boendedialoger och gérdstriffar har fortsatt vara viktiga
forum for att samla idéer och forbattringsforslag. Under aret
holls tre boendedialoger och 13 gardstraffar, dir hyresgéster
deltog aktivt i diskussioner om trygghet och trivsel. Dessa
triffar har inte bara skapat en plattform for aterkoppling,
utan syftar dven till att 6ka kinslan av gemenskap och
samhorighet bland hyresgdsterna.

Aterkopplingen fran hyresgisterna leder ocksa till faktiska
forbattringar i Vasbyhems bostadsomraden. Exempel pa
atgirder under aret:

 Installation av rorelsestyrd belysning i allménna utrymmen.

o Forbattrad sdkerhet i forrad och andra gemensamma
utrymmen.

o Genomf6rts dtgirder som farthinder och bommar for att
skapa tryggare gérdar och minska trafikstorningar.

Visbyhem har ocksé bildat ett ungdomsréd, vilket ger unga
mojlighet att bidra med idéer for sina omraden. Detta initiativ
ar en del av arbetet for att skapa en inkluderande och trivsam
bostadsmiljo for alla éldrar.

84,1% 83%

ar néjda med tycker att

91,5%

tycker att de

tryggheten omradet ar rent
(82,7% 2023) och snyggt
(80,6% 2023)

far hjalp nar det
behovs
(89,2% 2023)

Resultat fran hyresgdstenkaten, AktivBo, CSC Bostad 2024
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Social hdllbarhet / Sveriges nojdaste kunder

Bostadssociala aktiviteter och trivsel

Under 2024 anstilldes 80 sommarjobbare och deras insatser
bidrog till att skapa en trivsam miljé i bostadsomradena.
Aktiviteter som sport, dans och kreativa workshops genom-
fordes i Jarnvagsparken under sommaren sasom tidigare ar
och fick en extra fartfylld start i ar genom att Visbyhem
arrangerade en parkfest i tre dagar. Allt for att skapa en mer
meningsfull fritid for unga i bostadsomradena och ett
trivsamt tillfalle att umgas pa for Viasbyborna.

Visbyhem har dven for sjitte aret i rad anordnat ett gratis
sommarkollo f6r hyresgisternas barn i aldrarna 9-12 ar. Det
arliga sommarkollot blev ocksa en stor succé dir Vasbyhem
erbjod plats for dnnu fler deltagare och nya aktiviteter 4n
tidigare ar.

Eftersom Visbyhems utomhusbad holls stingt ordnades en
badbuss som under hela sommaren tog med badsugna
Visbybor fram och tillbaka till Kairobadet, en strand vid
Malaren i vdstra delen av Upplands Vésby kommun.

Trygg och saker boendemiljo

Trygghetsarbetet bestar av aktiv forvaltning av bostéider,
arbete med oriktiga hyresférhallanden, stérningar, boende-
inflytande, byggprojekt och samverkan med féreningar.
Visbyhems arbete med trygghet har fortsatt under aret med
samarbeten inom Effektiv samordning for trygghet (EST),
vilket lett till forbattringar som 6kad belysning, trygghets-
vandringar och sikrare lekplatser.

Vrakningsforebyggande arbete och oriktiga
hyresforhallanden

Visbyhem arbetar forebyggande for att undvika vrakningar
genom tidiga insatser och ndra samarbete med kommunen
och andra aktorer. Visbyhem arbetar framst uppsokande for
att férhindra avhysningar vid hyresskulder. Fokus ligger pa
att stotta hyresgéster med hyresskulder och skapa individuella
16sningar for att de ska kunna bo kvar.

Vasbyhem behdll under 2024 sina héga
betyg for utemiljon i kundenkaten, vilket
bygger vidare pa toppresultaten fran
2023, da bolaget rankades hogst bland
bostadsbolag i samma storlek.

Vald i néra relation

Viasbyhem har en intern projektgrupp som arbetar systematiskt
mot vald i néra relation. Insatser genomfors i samverkan med
kommunen och andra aktorer, sdrskilt under FN:s Orange Day
i november. I Visbyhems tvittstugor finns affischer med
information pa olika sprak om var den som har fragor eller &r
utsatt for vald i ndra relation kan vinda sig. Vdsbyhem
samverkar dven regelbundet med kommunens relationsvalds-
team i konkreta drenden.

Foreningssamverkan

Viasbyhem samverkar med lokala féreningar for att starka
foreningslivet i Upplands Visby och skapa meningsfulla
aktiviteter for hyresgaster och medborgare i kommunen.
Aktiviteter i urval under éret:

o Basketlidger och kvillsbasket i ndra samarbete med BSK
Basket i Sigma.

« Pasklovsaktiviteter i Sigma och Bla parken vid Dragon-
vagen tillsammans med en Frisk Generation och Stena
Fastigheter.

o Paracamp i samverkan med Bollstanis sportklubb. Ett
femtontal deltagare med funktionsnedséttning fick under
en sommarvecka mojlighet att testa pa olika sporter.

o Tillsammans med Runby IF skapades under sommaren
en 6ppen fotbollsplan for hyresgdster i omradet, bemannad
av ungdomar fran Upplands Vasby kommun.

o Gratis fotbollsskola tillsammans med Vésby FF for barn
fodda 2019, dir lokala ungdomar medverkade som ledare
i syfte till att starka sjalvkinsla och ledarskap och bista
foéreningen i att arrangera fotbollsskola.

+ Bidrog till att RQT och Libra arrangerade fyra sommar-
veckors minnesvirt summercamp for barn och unga.
Deltagarna fick prova olika idrotter, ldra kinna varandra
och inspirerades att fortsdtta med fritidsaktiviteter aret om.

o Isamverkan med Upplands Vdsby kommun, Stena
Fastigheter och En Frisk generation arrangerades gratis
hostlovsaktiviteter i Bla parken, Sigma och Smedby.
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Social hdllbarhet / Sveriges ndjdaste kunder

o Genom samverkan med Kultur i Sigma erbjods med-
borgare i Upplands Visby mojlighet att delta pa flertalet
kulturaktiviteter i bibliotekets regi.

o Visbyhem har tillsammans med Vanner i Visby
mojliggjort for seniorer i kommunen att dka pa gemen-
samma utflykter till platser utanfor kommunen. Detta
skedde genom att hyra in tillganglighetsanpassade
bussar, sé att alla kunde f6lja med.

« Maojliggjort for féreningen Finsk Karaoke att halla
aktiviteter i gemensamhetslokalen i Smedby aret runt.
Foreningen har ocksa deltagit i sommaraktiviteter i
parken, dér alla besokare bjods in att delta.

Nasta steg: Al-resan och framtiden

2024 har ocksé varit ett ar av forberedelser infor framtida
utvecklingsprojekt. Med ambitionen att skapa 4annu mer
héllbara och smarta bostadsomraden har Vasbyhem boérjat
implementera digitala l6sningar for energieffektivitet och
grona innovationer. Bolaget har for avsikt att fortsitta
involvera hyresgésterna i detta arbete.

Viésbyhem har precis paborjat sin Al-resa, och lagt grunden
for att paborja implementering inom olika omraden under
2025. Med AI och andra digitala 16sningar planerar bolaget
att ta nésta stora steg i utvecklingen, med mélet att ytterliga-
re forbattra kommunikation, service och upplevelsen f6r
hyresgisterna.

32 nya farthinder har placerats ut
pa olika platser i bestandet efter
onskemal i kundenkaten.

Nyckeltal

Ett av Vasbyhems 6vergripande langsiktiga mal &r att ha Sveriges
ndjdaste kunder. For att uppna malen mats arligen bolagets
serviceindex. Tabellen visar aktiviteter kopplade till malen samt

resultatet for ar 2021-2024.
Kalla: AktivBo, CSC Bostad 2024

Mal Aktivitet

Utfall

Serviceindex alladelar  Arligen skickas en kundenkat ut

ska uppga till den basta  for att underséka hur kunderna

kvartilen upplever Vasbyhem och for att ta
reda pa vad som gor bra och vad
som kan forbdttras. Enkaten ar
ett komplement till boendedia-
loger och gérdstréffar.

2024:87,3%
2023: 85,4%
2022: 86,2%
2021: 84,8%

Ny belysning pa Hallonstigen for
hyresgaster i Vasbyskogen och

Sigma.

Boendedialog i Prastgards-

marken i april dér det bjods pa

hamburgare och fika.
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Social hallbarhet

En av Sveriges basta
arbetsplatser

Vasbyhem har som mal att vara en av Sveriges basta arbetsplatser
genom att tillsammans bidra till en foretagskultur som kdannetecknas av
delaktighet, stark gemenskap, stolthet och hog tillit till varandra.

2024 ars medarbetarundersdkning visar att Vasbyhem behaller det
fantastiska resultatet dar bland annat samtliga medarbetare anser att
allt sammantaget ar det har ar en mycket bra arbetsplats.

Social hdllbarhet / En av Sveriges basta arbetsplatser

Kompetens och utveckling

Viésbyhems medarbetares kompetens och utveckling ar
avgorande for bolagets framgang. Stort fokus laggs pa att
skapa mojligheter for medarbetarnas kontinuerliga utveck-
ling. Under de arliga utvecklingssamtalen samarbetar chefer
och medarbetare for att ta fram en kompetensutvecklings-
plan, som f6ljs upp vid regelbundna avstimningar under
aret.

Ett spannande nytt kapitel i Vasbyhems utveckling ar
Al-resan som paborjades under dret. Denna satsning innebér
att samtliga medarbetare kommer att erbjudas kompetens-
utveckling inom AI och digitalisering, for att std val rustade
inf6r framtidens krav.

Bolaget ar ocksa stolta 6ver att ha uppmuntrat intern
karridrutveckling — hela nio medarbetare har tagit nya roller
inom foretaget under éret. Intern karridrutveckling ar en av
Viasbyhems framsta styrkor, da det inte bara ger medarbetar-
na mojlighet att véxa och utvecklas i nya utmaningar och
ansvarsomraden, utan ocksa stirker organisationen som
helhet. Genom att uppmuntra intern rorlighet tas kompetens
och erfarenhet tillvara, samtidigt som bolaget bygger
engagemang och trygghet internt, och ett attraktivt varumar-
ke externt. Det 4r en investering i badde medarbetarnas och
Visbyhems framtid.

Great Place to Work

For nionde aret i rad har Védsbyhem stolt certifierats som en
av Sveriges bésta arbetsplatser enligt Great Place To Works
medarbetarundersokning. Certifieringen, baserad pa globala
standarder fran Great Place to Work® Institute, bekréftar att
vara medarbetare upplever hog trovardighet, respekt,
rittvisa, stolthet och kamratskap.

I drets matning ses en 6kning frdn 96 procent till 97 procent i
genomsnitt pa alla omrdden. Denna héjning, trots redan
héga nivaer, ér ett kvitto pa bolagets lingsiktiga arbete for att
skapa en arbetsplats ddr engagemang och trivsel star i
centrum och ledde ocksa till en placering pa topp fem pa
Great Place to Works lista pa Sveriges basta arbetsplatser
(medelstora bolag) vilket var ett langsiktigt mél. Vasbyhem
ar stolta Gver att inte bara behélla en hog niv4, utan dven
fortsatta utvecklas tillsammans.

Medarbetarnas delaktighet och mojlighet att paverka bade
det dagliga arbetet och Vasbyhems framtid ar en grundpela-
re i arbetskulturen dér bolaget medvetet arbetar for att
stimulera och frimja en milj6 praglad av Vasbyhems ledord:
positiv, drivande, ansvarstagande och lyhord. Medarbetarnas
engagemang i underskningar och deras vilja att dela idéer
och erfarenheter driver Vasbyhems kontinuerliga utveckling
framat.

Definierade vasentliga hallbarhetsaspekter
inom En av Sveriges basta arbetsplatser har
faststallts till:

o Siakerstilla en halsosam och siker arbetsmiljo

o Aktivt arbete mot diskriminering och sexuella
trakasserier

 Frimja méngfald och jamstélldhet

« Personalens utveckling

Fokus pa foljande globala mal:

GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET 1 0 MINSKAD
VALBEFINNANDE OJAMLIKHET

DY IS RE

Genom att lyssna péd och agera utifran medarbetarnas input
bygger bolaget en arbetsplats dér alla kdnner sig horda och
uppskattade. Med fokus pa balans mellan arbete och
privatliv, i kombination med utvecklingsmojligheter och
stod, skapas en miljo ddr medarbetarna inte bara trivs, utan
ocksa kinner sig som en aktiv och meningsfull del av
Visbyhem.

Att vara en av Sveriges bdsta arbetsplatser ar en prestation
som Viasbyhem ar mycket stolta 6ver. Det stirker dvertygel-
sen om att satsningen pa medarbetarna och en tydlig
arbetsplatskultur skapar héllbara resultat. Vasbyhem
fortsitter att strava efter att bygga en arbetsmiljé som
framjar trivsel och gemenskap - for alla som arbetar pa
bolaget - idag och imorgon.

Visbyhem dr ett bra stille att
jobba pa for den som vill utvecklas.

Jag dr vildigt tacksam for att ha
fatt den hdr chansen.

Ara
Drifttekniker
(tidigare kvartersvard)
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Social hdllbarhet / En av Sveriges bésta arbetsplatser

Halsa och sakerhet

Medarbetarnas halsa och vilméaende har
stor betydelse for att na verksamhetens
mal. Bolagets halsoarbete leds internt av
en hélsogrupp och omfattar varierande
hélsofrimjande aktiviteter inom fysisk,
social och mental halsa.

Arbetsmiljéarbete bedrivs systematiskt
utifran ett gemensamt framtaget arshjul. I ar
satsade Vasbyhem bland annat pa en gemensam
arbetsmiljoutbildning for bolagets samtliga chefer

och skyddsombud. Arliga riskbedomningar har genom-
forts och eventuellt inkomna olycksfall samt tillbud f6ljs upp
i IA-systemet. 99 procent av medarbetarna anser att
Visbyhem ér en fysiskt saker arbetsplats enligt drets
medarbetarundersokning.

Visbyhem har som mal att minst 80 procent av medarbetar-
na ska uppleva arbetsplatsen som psykiskt halsosam. Att
genomforda atgirder har gett effekt syns i arets medarbetar-
undersokning, dar 95 procent upplever att arbetsplatsen &r
psykiskt hilsosam. Det ar en 6kning med tre procentenheter
fran foregaende ér.

Nyckeltal

100 %

av medarbetarna anser att
allt sammantaget ar det har
en mycket bra arbetsplats.

Visbyhem har under 2024 slopat karens-
avdraget med syfte att underlatta for
medarbetare att stanna hemma fran
forsta sjukdomssymptom. Férutom att
inkomstbortfallet inte blir lika stort sa
minimeras ocksa risken for smittsprid-
ning pa kontoret.

Ledarskap

Ett gott ledarskap ér en central faktor for att
Visbyhem natt hoga resultat i arets medarbetar-

undersokning och ser fina resultat d&ven pa andra delar

av verksamheten. 97 procent av medarbetarna kidnner tillit
till ledarskapet. En av méanga framgangsfaktor ar att
arbetsgrupperna dr smé, oftast cirka tre till tio medarbetare.
Det bidrar till att chefer ges forutsittningar att vara nérva-
rande i vardagen och ha tid att lyssna, stddja och coacha
medarbetare.

Under 2024 har flera nya chefer genomfért utbildningen Ny
som chef, for att fi en stabil grund i sitt ledarskap. De chefer
som har négra ars erfarenhet har erbjudits UGL-utbildning-
en, dar fokus ligger pa sjélvinsikt, gruppdynamik, feedback
och kommunikation - viktiga byggstenar for ett effektfullt
ledarskap. Under aret har ocksa chefskonferenser och
chefsforum arrangerats med malet att stirka och utveckla ett

héllbart och ldngsiktigt kollektivt ledarskap inom Vésbyhem.

Ett av Vasbyhems Gvergripande langsiktiga mal ar att vara en av Sveriges basta arbetsplatser. For att uppna

malet arbetar bolaget efter foljande nyckeltal.

Mmal Aktivitet

Utfall

Personalomsattning Max 10% (+/- 2%)

Great Place to Work och pulsmat- 2024:13%

ningar - systematiskt arbete utifran
resultat i medarbetarenkater.

Mangfald Mangfalds- och inkluderingsarbete

- Mal for konsfordelning 40% kvinnor, 60% man

- Ml for utlandsk bakgrund ~ 20% med utldndsk
bakgrund bland med-
arbetare och i ledande
positioner

2024: 50% kvinnor, 50% man

Konsfordelning lednings-
gruppen ar 40% kvinnor och
60% man. Enhetschefer 60%
kvinnor och 40% man.

2024:26%

No6jda kandidater
het i rekryterings-

Mal for kandidatnojd- Fortsatt arbete med att utvardera 2024: 66%
och utveckla rekryteringsproces-

processer: Minst 50% sen i syfte att bibehalla en hog
kandidatnéjdhet vid métning.
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Mangfald och inkludering

P4 Visbyhem ses mangfald som en sjalvklar tillgang och

det vérdesatts att ta vara p4 manniskors olikheter — bade
bland medarbetare och hyresgéster. Aktivt arbete med
mangfald och inkludering ar centralt fér bolaget, och en
intern arbetsgrupp har i uppdrag att driva och utveckla detta
arbete utifran en tydlig strategi. Genom att hdmta kunskap,
utbyta erfarenheter, delta i studiebes6k och natverkstraffar
bidrar gruppen till att Vasbyhem nar malsattningarna inom
omradet, i linje med visionen: "En vird for alla - idag och
imorgon.”

Under aret har Vasbyhem tagit steg framét i mangfaldsar-
betet. Bland annat arrangerades en mangfaldsménad med
aktiviteter for att stirka forstaelsen och gemenskapen bland
medarbetarna. Under denna manad fick medarbetarna

mojlighet att smaka pa mat fran olika kulturer representerade

Att fa gora en intern karridr har varit
ovirderligt. Genom att byta tjdnst har jag
utvecklats bade professionellt och personligt,
vilket visar hur mycket Visbyhem virdesdtter
mig som sin medarbetare.”

Thérese
Omradeschef Vastra
(tidigare Trygghetssamordnare)

i organisationen och ta del av en inspirerande och berérande
foreldsning av Charbel Gabro. Charbel, en prisbelont forela-

sare, delade med sig av sina erfarenheter kring kulturkrockar
och utanforskap, vilket gav virdefulla insikter och perspektiv.

Visbyhem &r ocksé oerhort stolta dver resultatet i medar-
betarunders6kningen, ddr 100 procent av medarbetarna
kédnner att de kan vara sig sjdlva pé arbetsplatsen — ett kvitto
pé att bolaget har uppnatt inkluderingsmalet. Dessutom
visar undersokningen att 100 procent anser att medarbetarna
behandlas likvirdigt oavsett etniskt ursprung eller sexuell
laggning. 96 procent anser att alder inte paverkar hur med-
arbetare behandlas, och 99 procent upplever att kon inte gor
det heller. Dessa resultat ar ett tydligt bevis p4 att arbetet gor
skillnad och stérker bolaget i strivan att vara en arbetsplats
som vilkomnar alla.

Medarbetarna samlades 6ver en

intern lunch for att uppmarksamma
Orange Day, FNs internationella dag for
avskaffandet av vald mot kvinnor.
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Ekonomisk hallbarhet

Langsiktigt hallbar tillvaxt

En stabil och solid ekonomi ger utrymme for utveckling
och innovation samt bidrar till att Vasbyhem ligger i framkant
inom branschen.

Ekonomisk hallbarhet / Langsiktigt hallbar tillvaxt

Strategi for tillvaxt

Trots den ekonomiska situation som rader fortsétter
Visbyhem arbeta med foradling av fastighetsbestandet savil
som produktion av nya bostader. Det &dr en balansakt som
kraver god planering, kunskap, val avvigda prioriteringar
och en nira samverkan med flera aktérer inom kommunen.

Viktiga beslutsunderlag for Visbyhems processer ar
marknadsanalyser avseende befintliga och potentiella
hyresgisters behov och 6nskemal, liksom generella trender
och utvecklingen i kommunen sévil som Sverige som helhet.

En stabil ekonomi ar grunden for att ge utrymme for
utveckling, innovativa 16sningar och att stindigt ligga i fram-
kant inom branschen. Dessutom &r det medlet for att na
malen om Sveriges ndjdaste kunder, en av Sveriges basta
arbetsplatser samt generella mal inom héllbarhet. Samman-
taget ger detta goda forutsittningar for Vasbyhem att
sikerstilla en langsiktigt héllbar tillvaxt med stark affirs-
massighet savil som kundfokus.

Grona lan i nyproduktion

For att erhélla gron finansiering via Kommuninvest géller
det att alla projekt bland annat méste framja 6vergangen till
ett klimattaligt samhalle med laga utslapp, ingé i det syste-
matiska miljoarbetet i den sokande kommunen eller regionen
samt vara forenliga med Sveriges eller regionens miljomal.
For nirvarande har Viasbyhem 1 660 miljoner kronor i
Grona lan av en total skuldportfolj om 2 670 miljoner kronor.
Genom att bygga energieffektiva hus med miljomaéssigt
héllbara tekniska 16sningar gor Vasbyhem skillnad for
miljon och bidrar till en hallbar framtid. Andelen Gréna lan
berdknas 6ka under 2025 i och med att nyproduktionen av
de sista etapperna i Eds Allé startat och kréver
extern lanefinansiering. I affirsplanen for 2024
har Visbyhems styrelse beslutat att bolaget

ska efterstrava gron finansiering i all
kommande nyproduktion och att det

langsiktiga mélet 4r att uppna en andel 76 ’4 o/o

av Vasbyhems kunder tycker
att de far valuta for hyran.

om 100 procent i skuldportfoljen.

Lan for social hallbarhet

Visbyhem arbetar malmedvetet och med
framgang inom social héllbarhet och
kvalificerar sig vil for mojligheten att
genomfora upplaning for investeringar som
framjar att sociala mal kan uppnas. Planerad
fornyelse av fastigheter vid Dragonvagen har identifie-

rats som lampliga att anvéndas for detta dndamal. En forsta
uppléaning for social hallbarhet har inte genomf6rts under
2024 pé grund av att berdrda projekt har flyttats fram eller ej
genomforts. Inriktningen dr att finansiera fornyelse i
Dragonvigen med uppléning for social hallbarhet i slutet av
ar 2025 alternativt inledningen av ar 2026.

Definierade vasentliga hallbarhetsaspekter inom
Langsiktigt hallbar tillvaxt har faststallts till:

 Regelefterlevnad

« Motverkan av mutor och korruption
 Rimliga hyresnivaer

 Samarbete och partnerskap med intressenter

Fokus pa féljande globala mal:

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 10 MINSKAD
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILWVAXT

OJAMLIKHET

1 5 EKOSYSTEM OCH
BIOLOGISK
MANGFALD

=
-
&
1
I
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Forhandlade hyror

Vidsbyhem samarbetar med Hyresgastféreningen géllande
hyressittning i bade nyproduktionsprojekt och fornyelse
samt i den arliga hyresférhandlingen. Detta genomférs via
férhandlingar med Hyresgastforeningen infér kommande
projekt, men dven l6pande under aret. Den generella
hyreshéjningen under 2024 var 4,84 procent for
ligenheter med bruksvirdeshyra och
2,025 procent for lagenheter med presum-
tionshyra. I den senaste kundenkiten
uppger 76,4 procent av Visbyhems
kunder att de tycker att de far valuta for
hyran.

(enligt senaste Samarbete och partner-
S C el skap med intressenter

For att uppna langsiktig ekonomisk tillvaxt ar
Omsesidig samverkan en av strategierna som
Viasbyhem arbetat med sedan linge. Inom detta

fokusomrade dr samverkan och riskdelning titt ssmman-
kopplade med bolagets agerande ur ett koncernperspektiv. I
en tid ndr flera aktorer drar ner pa satsningar inom sam-
héllsutvecklingen blir det tydligt att Upplands Visby
kommun 4r en ndra och viktig aktor att samverka och dela
risk med. Vasbyhem avser fortsitta samverka med andra
parter for att fortsatt bidra positivt till samhillsutvecklingen
i kommunen.
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Nyckeltal

Mal Utfall 2023 Utfall 2024
Direktavkastning 3% 2,5% 2,3%

Soliditet i Vasyhemkoncernen 30% 44% 44%

Bolaget ska, i genomsnitt 6ver en trears- Vésbyhem 663 kr/kvm och Resultatet for 2024 faststélls

period, ha ett driftnetto i paritet med
genomsnittet i Stockholmsregionen.

Stor-Stockholm 607 kr/kvm

under juni 2025. Vasbyhem
har goda maojligheter att
nyckeltalet nas.

Motverka korruption, mutor och jav

Visbyhem har tydliga styrdokument s& som mutpolicy,
javspolicy, uthyrningspolicy samt attest- och bestéllnings-
reglemente. Inom omradet finns &ven ett antal ytterligare
styrdokument, till exempel rutin for inkop, bisysslor samt
mot mutor och jév. Revidering och 6versyn av policys sker
arligen och faststills av styrelsen pa arets forsta mote.
Samtliga dokument finns tillgingliga for alla medarbetare
pé Visbyhems intranit.

Samtliga nyanstéllda far information om bland annat
korruption, mutor, jav och visselblasarfunktionen.

Visbyhem genomfor uppfoljning och stickprov enligt
faststalld internkontrollplan som 16pande redovisas f6r
ledning séval som bolagets styrelse. Exempel pé stickprov
som gors regelbundet &r att behorig personal attesterar inkop
och fakturor och att ink6p sker av upphandlade leverantorer.

Darutover genomfér Véasbyhem stickprov av hyresavtal for
bostdder. Det kontrolleras att den som tilldelats lagenhet har
hogst antal kopoang och uppfyller Gvriga krav enligt
uthyrningspolicyn. Hyresavtal for bostader signeras alltid av
tva uthyrare for att motverka korruption, mutor och jév.

Viasbyhem har en anstilld pa heltid som arbetar med olovliga
andrahandsuthyrningar. Under 2024 har 53 ligenheter
frigjorts (58 lagenheter under 2023) och kunnat erbjudas till
sokande i bostadskon.

Viésbyhem ér anslutet till Upplands Vasby kommuns vissel-
bladsarfunktion som syftar till att anstallda och fortroende-
valda i Upplands Visby kommun och pa Vasbyhem ska
kunna anméla missforhallanden i verksamheten. Visbyhem
har riktlinjer som beskriver hur medarbetare ska agera vid
misstankar om korruption eller andra missfoérhallanden.
Informationen finns lattillganglig pa Vasbyhems intranat.

Manskliga rattigheter

Agenda 2030 genomsyras av mal kopplade till ménskliga
rittigheter och Véasbyhem arbetar med det som en viktig del
i héllbarhetsarbetet. Det sker genom att stilla krav vid
upphandling samt f6lja upp att kraven efterlevs, till exempel
genom att granska leverantorskedjor. Att utifran barnkon-
ventionen alltid se till barn och ungas rattigheter ar en annan
del i arbetet med ménskliga rattigheter. Viasbyhem arbetar
aktivt genom vrakningsforebyggande arbete, samverkan med
kommunen samt med externa aktorer sisom foreningar och
organisationer. Det handlar om att sakerstilla att barn och
unga har en bra levnadssituation, meningsfull fritidssyssel-
sittning, far mojlighet att komma till tals och kan paverka
sin situation. Detta sker genom kontinuerlig dialog med
hyresgésterna, ddr Vasbyhem &ven har riktade dialoger mot
barn och ungdomar.

Krav pa leverantorer och
entreprenorer

Som ett led i Vasbyhems langsiktiga satsning pé social och
ekonomisk utveckling stélls krav vid upphandlingar, dér sa
ar majligt, exempelvis kring arbetsrittsliga villkor, ménskliga
rittigheter, anvindning av kemikalier och krav pa transpor-
ter. Alla upphandlingar har ocksa villkorat att leverantoren
betalar skatter och avgifter till det allmidnna och att de har
F-skatt. Detta kontrolleras genom kreditupplysning. Att
anvinda upphandlingar pé detta sitt ar ett effektivt verktyg
for att bidra till en positiv samhéllsutveckling.

Visbyhem foljer lagen om offentlig upphandling ( LOU) och
stiller krav pa bolagets leverantorer pa affirsméssig grund
avseende bland annat kvalitet och miljéhansyn. Lopande
avstimningar gors for att sakerstilla att bestéllda arbeten
utfors i tid samt att entreprendrer foljer Vasbyhems virde-
grund. Visbyhem har entreprenérstraff med genomgang av
bolagets entreprendrsfolder innefattande regler och forhall-
ningssitt. Malsattningen 4r att detta ska leda till hogre
kundndjdhet.
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Fortsatt satsning pa

nyproduktion

Trots ekonomiskt karva tider ar
efterfragan pa hyresratter fortfarande
hog. Vasbyhem bygger darfor for fullt
och om tva ar star over 300 lagenheter
klara.

Tre byggprojekt dr under produktion och av dessa ér det
Utsikten, tidigare Viasby tradgard, som blir klar forst.
Husen, som byggs at Vasbyhem av bostadsforetaget Brabo,
bestar av tre huskroppar och totalt 97 ldgenheter som ligger
vackert i omradet Fyrklovern i anslutning till ett villakvarter.
Samtidigt dr det néra till centrum och pendeltigsstationen.
Inflyttning i det forsta huset paborjas i januari 2025. Tva av
husen klds med trdfasad och har entréer mot Vilundavagen,
vilket ger en villakvarterskinsla. Den tredje huskroppen,
med putsad fasad, vetter ut mot Dragonvagen.

I Eds Allé bygger Vasbyhem en ny etapp med 158 lagenheter.

Stommarna héller pa att resas i det ena kvarteret och pa

det andra pagar fasadarbeten. Visbyhem bygger i egen regi
med hjalp av ett tjugotal delentreprendrer. Husen byggs i
klassisk stil, en gestaltningsform som kommunen har antagit
efter att ha lyssnat in Vasbybornas asikter. Arkitekturen

ar inspirerad av éldre stilar fran tidigt 1900-tal och husen
kommer till exempel att ha putsad fasad, sadeltak, takkupor,
sprojsade fonster, balkongricken av smide, dekorerade
barder samt fonsteromfattningar och lister. Vasbyhem

har inte bara som malsattning att bygga kostnadseffektivt,
utan dven energieffektivt och klimatsmart. Energiatgangen

i de nybyggda husen i Eds All¢, som utrustas med
solpaneler pa taken, kommer att vara 20 procent lagre an
myndighetskraven.

Utsikten

Vi dr stolta och glada att dntligen
pabérja uthyrningen av vackra
Utsikten. Att vi tar oss an nya
byggprojekt i en tid da andra
bromsar in dr en del av virt arbete
med att utveckla Upplands Viisby.

Johan Liderfors
Fastighetsutvecklingschef

Arbetet med 63 ldgenheter i den forsta etappen av projektet
Hasselnoten pagar ocksé for fullt. Precis som i Eds Allé
kommer hustaken att tickas av solceller och det planeras for
en bilpool i kvarteret. Sigma centrum ligger ett stenkast bort
samtidigt som Hasselskogen finns runt knuten. Om cirka

ett ar kommer det att sta ett punkthus pa atta vdningar samt
ett sex vaningar hogt lamellhus pa platsen, dar Hasselskolan
tidigare lag. Punkthuset kommer att ha en fasad i skogsgront
glaserat tegel. Lamellhuset har putsad fasad i vita och réda
toner. Alla lagenheter utrustas med balkong eller uteplats.

Eds Allé etapp 2

Hasselnoten
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Klimat- och

hallbarhetsarbete framat

Vasbyhem fortsatter att fordjupa arbetet med att kartlagga och
minska sin klimatpaverkan. Under 2025 kommer arbetet att
fokusera pa att satta mal som gor storst skillnad for klimat och
hallbarhet, med stéd av en dubbel vasentlighetsanalys enligt

kraven i CSRD.

Klimatberakning

Arbetet med att analysera bolagets klimatavtryck har under
2024 resulterat i en nuldgesbild utifran klimatberdkningen
for 2023. Detta arbete lagger grunden for att sitta konkreta
och effektiva klimatmal framéver. I nuldgesanalysen
inkluderas bolagets olika verksamhetsomraden, med
undantag for ny- och ombyggnadsprojekt, da klimatmal for
dessa styrs och redovisas separat inom respektive projekt.
Klimatberdkningen for 2024 beraknas klar efter denna
rapport ar fardigstalld.

CSRD

Infor 2025 planeras ett fortsatt strategiskt fokus pa att
minska klimatpaverkan, dar en dubbel véasentlighetsanalys
enligt CSRD blir en central del i arbetet. Denna analys
kommer att identifiera de omraden dér insatser har storst
positiv effekt pa att minska klimatpaverkan och samtidigt
stodjer en langsiktigt hallbar utveckling.

Genom att kombinera data fran nuligesanalysen med
resultatet av vasentlighetsanalysen skapas en plattform for
att formulera strategiska mal som ar savil ambitiosa som
realistiska. Arbetet kommer att prioritera de omraden dar
det finns storst potential att minska klimatpaverkan,
samtidigt som hallbarhetsaspekterna for hela verksamheten
vags in.

Métning och uppfdljning

Att kontinuerligt méta och folja upp bolagets klimatavtryck
ar avgorande for att sikerstdlla att de uppsatta mélen uppnas
och att verksamheten bidrar till de globala klimatmalen.
Resultaten kommer att redovisas i kommande hallbarhets-
rapporter, med transparens och tydlighet som ledord.

—

\)

Fakta:

CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive)
ar en EU-forordning som staller krav pa foretag att
rapportera om sin paverkan pa miljo, samhalle och
styrning (ESG). Syftet ar att Oka transparensen och
standardisera hallbarhetsrapporteringen for att fram-
ja hallbar utveckling och ansvarsfullt féretagande.
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Utslapp per scope och kategori (2023)

Scope 3.13
Uthyrda tillgdngar
57,2%*

(9 629,2 ton CO2e)

Scope 2.2
Fjarrvarme
14,3%

(2 404 ton CO2e)

Scope 3.1
Inkopta varor
och tjanster
10,7%
(1798,1 ton CO2e)

Scope 3.2
Kapitalvaror 15,7%
(2 645,4 ton CO2e)

Kommentarer till diagrammet:
Diagrammet visar startaret for métning, 2023.

Varden som ar for laga procentuellt sett jamfort med
helheten ar ej med i diagrammet:

Scope 1 - Direkta utslapp
1.3 Avgaser fran egna personbilar: 1,1 ton CO2e
1.4 Avgaser fran egna lastbilar och maskiner: 4,8 ton CO2e

Scope 2 - Energi
2.1 Elektricitet 1,9 ton CO2e

Scope 3 - Indirekta uslapp

3.3 Bransle och energirelaterade utslapp: 294 ton CO2e (1,7%)
3.6 Tjansteresor: 1,3 ton CO2e

3.7 Pendlingsresor: 47,6 ton CO2e (0,3%)

3.8 Inhyrda tillgangar: 0,6 ton CO2e

* Uthyrda tillgdngar omfattar:

Hyresgasters elférbrukning (1119,4 ton CO2e, 6,7%)
Hyresgasters avfall (20,9 ton CO2e, 0,1%)
Hyresgasters bilkdrning (8 488,9 ton CO2e, 50,4%)
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Forvaltningsberattelse
2024 AB Vasbyhem

Styrelsen och verkstallande direktoren avger féljande arsredovisning
och koncernredovisning foér AB Vasbyhem org.nr. 556476-7233 for

rakenskapsaret 2024.

AB Visbyhem 4r ett allmannyttigt bostadsforetag som égs

i sin helhet av Upplands Visby kommun. Vasbyhem-
koncernen dger och forvaltar cirka 4 899 (4 899) lagenheter
och 60 642 (38 481) kvm lokaler i Upplands Viasby. Bolaget
har flera olika boendeformer for att tillmotesga de 6nskemél
och behov som finns vid olika tidpunkter i livet. I bestidndet
finns sdrskilda allergibostdder, ungdomsbostéider, senior-
bostidder/55+, trygghetsbostidder/65+, studentbostider och
rokfria bostader.

Vasentliga handelser under
rakenskapsaret

Under éret har inflation och rantor kommit ner till mer
normala nivéer efter foregaende ars snabba uppgangar.
Lagkonjunkturen har dock bitit sig fast och tillvixten i
Sverige 2024 hamnade p& en modest niva. Det osdkra
sikerhetspolitiska laget i omvarlden &r i fokus och visar
inga tecken pa att forbéttras i ndrtid och bidrar till en svér-
navigerad milj6. Bolaget har fortsatt med sin strategi att
agera langsiktigt och proaktivt vilket har bidragit till att
bolagets ekonomi ar fortsatt stabil.

I slutet av ar 2023 beslutades om forvarv av fastigheten
Vilunda 6:86 till ett 6verenskommet fastighetsvirde om
257 500 tkr i bolagsform. AB Visbyhem erholl ett ovillkorat
aktiedgartillskott om 257 500 tkr fran Upplands Visby
kommun i samband med forvérvet av aktierna i bolaget
Vilunda 6:86 Fastighets AB. Tilltrdde av bolaget genom-
fordes den 15 februari 2024.

Under 2024 beslutades om forvirv av fastigheterna
Vilunda 6:80, Vilunda 6:81 och Vilunda 6:82 till ett

overenskommet fastighetsvirde om 326 600 tkr i bolagsform.

AB Visbyhem erholl ett ovillkorat aktiedgartillskott om
326 600 tkr fran Upplands Vdsby kommun i samband

med forvirvet av aktierna i bolaget Vilunda 68012 AB.
Tilltrade av bolaget genomfordes den 5 juni 2024. Vilunda-
vigen Stadsutveckling Holding AB ér det forvirvande
bolaget av ovanstdende tvd bolag (Vilunda 68012 AB och
Vilunda 6:86 Fastighets AB).

Under 4ret har Visbyhem Ovra Runby AB och Nadislos AB
likviderats via snabbavveckling.

AB Visbyhem har pakallat skiljeférfarande avseende byggnader
som uppférdes dr 2010 och pavisar allvarliga brister och
konstruktionsfel. Processen mot entreprendr inleddes under
2024 och utslag i fallet forvintas ske under 2025.

Marknad

I Sverige har rddande ldgkonjunktur héllit bostadsbyggandet
nere pd en fortsatt lagre niva 4n aren innan rénte- och inflations-
uppgéng. For bostadsmarknaden pa det lokala planet sa har
efterfragan gillande hyresritter uppritthallits pa en bra niva.

AB Visbyhem har en egen bostadsko som per sista december
inneholl 65 860 personer (49 925 personer) vilket 4r en 6kning
fran foregdende ar med cirka 32 procent. Efterfragan pa lokaler
har 6verlag varit stabil och god, trots vissa utmaningar relatera-
de till det radande marknadslaget. Den ekonomiska vakans-
graden jamfort med foregdende ar har okat till 7 procent pa
lokalsidan i férhéllande till 4 procent under 2023.

Fastighetsbestandet

Pagaende nyproduktion fortsitter samtidigt som det planeras
for nya projekt framover vilket kommer att belasta bolaget och
Visbyhemskoncernen finansiellt. De investeringar som bolaget
genomfor maste darfor vara langsiktigt hallbara. Tillsammans
med finansieringen 4r utmaningen att utveckla dessa projekt sa
att alla inblandade parter, hyresgdst, hyresvird och entreprendr,
kan bli nojda samtidigt som projekten dr ekonomiskt hallbara.

Under éret har nyproduktion av 158 ligenheter i Eds Allé
fortsatt enligt plan och forsta inflytt berdknas kunna genom-
foras efter sommaren 2025. Den sista etappen flyttar in under
2026. Fortsatt osdkerhet kring 6kning av presumtionshyror
over tid samt fortsatt hoga byggkostnader foranleder en

nedskrivning i projektet om 15 mkr som paverkar arets resultat.

Foregaende ar gjordes nedskrivning om 45 mkr vilket ger en
total nedskrivning i projektet om 60 mkr.

Nyproduktion av 63 lagenheter i projektet Hasselndten som ar
beldget i Sigmaomradet fortsatter enligt plan och inflytt
berdknas genomforas under forsta kvartalet 2026. I borjan av
2025 fardigstalls projektet Utsikten i centrala Visby med
byggnation av 97 ligenheter, projektet finns i det tidigare
forvirvade bolaget Vilunda Stadsutveckling AB. Forsta inflytt
sker i januari 2025 och fortsatter fram till april manad. Totalt
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innebir det att Vasbyhemskoncernen bygger 318 nya
bostédder for inflytt under aren 2025 och 2026.

Hyresforhandlingar med Hyresgéstféreningen landade i en
genomsnittlig hyreshojning pa 4,84 procent frén och med

1 januari 2024. Fran den 1 januari 2025 héjs hyran med i
genomsnitt 4,5 procent och ett extra paslag med 1,7 procent
pé grund av 6kande kostnader for fjarrvirme.

Oversikt éver resultat och stillning

Moderbolaget AB Visbyhem har fyra heldgda dotterbolag,
Visbyhem Fastighets AB, Vasbyhems Parkerings AB,
Vilundavigen Stadsutveckling Holding AB och

Sparingen Holding AB. Spardngen Holding AB dger
dotterbolaget Sparidngen AB. Vilundavigen Stadsutveckling
Holding AB dger dotterbolagen Vilunda Stadsutveckling AB,
Vilunda 6:86 Fastighets AB samt Vilunda 68012 AB. Arets
resultat for koncernen uppgick till 5 139 (30 883) tkr.
Moderbolagets resultat uppgick till 3 839 (44 243) tkr.

Vilunda 68012 AB har lamnat koncernbidrag pa 1 588 tkr
till Vilundavagen Stadsutveckling AB, 596 tkr till

Vilunda Stadsutveckling Holding AB, 71 tkr till

Visbyhem Fastighets AB, 64 tkr till Sparingen AB samt

56 tkr till Spardngen Holding AB. Visbyhem Parkerings AB
har limnat koncernbidrag pa 768 tkr till AB Vasbyhem.

I resultatet for moderbolaget ingar en anteciperad utdelning
om 19 000 tkr fran Visbyhem Fastighets AB.

Fastigheternas bokforda varde i AB Vidsbyhem uppgick till
3907 985 (3 959 531) tkr. Vid en intern vérdering av
fastighetsbestandet genom analysverktyget Datscha per

31 december 2024, bedoms fastigheternas marknadsvérde till
cirka 8 882 375 tkr (8 795 656 tkr). Det ger ett 6vervidrde om
cirka 4 974 390 tkr (ej skattejusterat) jamfort med de
bokforda virdena.

Fastigheternas bokférda véirde i Visbyhemskoncernen
uppgick till 4 497 527 (3 959 531) tkr och totalt marknads-
virde bedoms per 31 december 2024 till cirka 9 741 375 tkr
(8 795 656 tkr).

Under aret har 1an till kreditinstitut 6kat med 410 mkr och
totalt har AB Visbyhem en extern laneskuld pa 2 670 mkr
vid arsskiftet. Belaningsgrad i forhallande till bedomt
marknadsvirde pa bolagets fastighetsportfolj 4r 30 procent
(25,7 procent) och sjalvfinansieringsgrad av drets investe-
ringar dr 8 procent (100 procent). Snittrantan i laneportfol-
jen per 31 december &r 1,81 procent (1,78 procent).

Utfallet for drets investeringar ar totalt cirka 448 mkr

(194 mkr) inklusive de investeringar som gors inom ramen
for planerat underhall. Fér Vasbyhemskoncernen ar érets
investeringar totalt cirka 612 mkr (234 mkr). Pagaende och
¢j avslutade projekt dr 674 mkr (305 mkr) och avser bland
kommande nyproduktion i Hasselnoten och Eds Allé.

Avkastningen matt pa fastigheternas marknadsvérde per

31 december visar en direktavkastning pa 2,3 procent

(2,5 procent). Justerad soliditet med redovisade marknads-
virden skulle uppga till 79 procent pa koncernnivé. Det visar
att bolaget har en god avkastningsniva och fortsatt har en
finansiellt mycket stark stéllning.

Hallbarhetsrapport

Hallbarhetsrapport har upprittats som en separat rapport
skild fran &rs- och koncernredovisningen och ingar i detta
dokument pé sidorna 4-39. Styrelsen har det 6vergripande
ansvaret for forvaltningen av AB Vésbyhem vilket dven
innefattar fragor till hillbart foretagande.

Forslag till vinstdisposition (i kr)
i moderbolaget

Till bolagsstammans forfogande star féljande
vinstmedel:
Balanserad vinst 1694 092 647

Arets vinst 3838850

1697 931 497

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa

- att till aktiedgarna utdelas 1827 000
- att till bostadssociala andamal 6verfora 11 000 000
- att i ny rakning balanseras 1685 104 497

1697 931497

Ytterligare vardeoverforingar

Bolaget har genomfort 6verforingar f6r bostadssociala
andamal enligt lagen om kommunala allmannyttiga
bostadsaktiebolag till 4garen med 11 000 tkr. Virdeoverfo-
ringen foreslar styrelsen att AB Visbyhem fortsitter att
genomféra kommande ar, forutsatt att bolagets ekonomiska
balans uppratthaller en palitlig niva.

Styrelsens yttrande 6ver den fore-
slagna utdelningen och overforing
till bostadssociala andamal

Den foreslagna utdelningen och de 6verforingar som
styrelsen foreslar ska genomforas resulterar i att bolagets
soliditet 2024 miter 35 procent (33 procent) Soliditeten ar,
mot bakgrund av bolagets verksamhet betryggande, sarskilt
om hénsyn tas till den justerade soliditeten. Likviditeten i
bolaget bedoms kunna uppritthallas pé en likaledes betryg-
gande niva. Styrelsens uppfattning ér att den foreslagna
utdelningen och 6verféringarna inte hindrar bolaget fran att
fullgora sina forpliktelser pa kort och lang sikt och inte heller
fran att genomfora erforderliga investeringar. Den foreslag-
na utdelningen och éverféringarna kan darmed forsvaras
med hansyn till vad anfors i ABL 17 kap 3 § 2-3 st (forsiktig-
hetsregeln).
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Femarsoversikt moderbolaget

Ars- och koncernredovisning 2024 / Finansiella rapporter

2024 2023 2022 2021 2020
Allmaént (tkr)
Rérelsens intakter 563 262 538701 507 889 482135 468 490
Balansomslutning 5297 890 4 650 245 4294439 4213 206 4001 253
Fastigheternas bokforda varden inkl. mark/markanldaggning 3907 985 3959531 4030115 3783087 3480212
Taxeringsvarden 6225276 6569678 6431778 5051565 4964 766
Genomsnittligt agd och forvaltad bostads- och lokalyta 358 106 358992 359 140 352205 348 350
Medeltal arsanstéllda 92 88 82 81 77
Fran resultatréakningar (tkr)
Hyror bostader brutto 494 439 469 457 452343 429916 414139
Hyresbortfall bostader -5684 -3437 -5212 -6 143 -5328
Underhall 41091 37 966 49 486 48 267 44 661
Driftkostnader 303 164 262 849 272479 256 308 213 256
Driftnetto 201970 217 401 172 464 162515 197 032
Finansnetto -71 962 -35 467 -14 478 -33576 -34319
Resultat efter finansiella poster 14 030 30363 49 266 86750 72217
Nyckeltal - kr/kvm
Fastigheternas bokférda varden inkl. mark 10913 11030 11222 10741 9991
Hyror bostader brutto 1547 1469 1430 1373 1337
Hyresbortfall bostader 18 1 16 20 17
Underhall 115 106 138 137 128
Driftkostnader 847 732 759 728 612
Driftnetto 564 606 480 461 566
Finansnetto -201 -99 -40 -95 -99
Resultat efter finansiella poster 39 85 137 246 207
Nyckeltal - %
Direktavkastning bokfort varde fastigheter 513 5,44 4,41 4,47 5,88
Direktavkastning marknadsvarde fastigheter 2,27 2,47 1,87 1,78 2,58
Genomsnittlig skuldranta netto 2,73 2,38 1,37 1,21 1,33
Soliditet 35,00 33,05 29,05 29,00 29,38
Soliditet koncern* 44,41 44,04 41,56 41,72 42,73

* Se forvaltningsberattelse for justerad soliditet

Definitioner

Medeltal arsanstéllda - Medelantal anstéllda personer (inklusive tidsbegransat anstallda).
Hyresbortfall bostdader - Hyresbortfall pa grund av vakanser och rabatter.
Driftnetto - Rorelseresultat exklusive centraladministration, fore avskrivningar och fastighetsforsaljningar.

Finansnetto - Ranteintdkter minus rantekostnader.

Direktavkastning bokfort varde fastigheter - Driftnetto genom genomsnittligt bokfort varde pa fastigheterna de senaste tva aren.
Direktavkastning marknadsvarde fastigheter - Driftnetto genom beddmt marknadsvérde per 31 december.
Genomsnittlig skuldréanta, netto — Rantekostnader i relation till genomsnittlig lanevolym.
Soliditet — Eget kapital inkl. 79,4 % av obeskattade reserver i relation till balansomslutning.
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Resultatrakning (tkr)

Koncernen Moderbolaget

Not 2024 2023 2024 2023
Rorelsens intakter
Hyresintakter 3 573628 522592 548 107 521761
Ovriga férvaltningsintékter 4 12 467 16 985 15155 16 940
Summa rorelsens intdkter 586 095 539577 563 262 538701
Rorelsens kostnader
Underhall 5 -42 389 -37 966 -41 091 -37 966
Taxebundna kostnader 6 -49 138 -41 012 -48 336 -41 012
Uppvéarmning -41 955 -38174 -40 680 -38174
Fastighetsskatt -10 866 -10 051 -10 289 -9998
Ovriga externa kostnader 7 -141570 -115 208 -140 814 -113 892
Personalkostnader 8 -86 381 -74199 -86 250 -74199
Av- och nedskrivningar av materiella anlaggningstillgangar 12-18 -140 858 -157 843 -128 852 -157 630
Summa rorelsens kostnader -513 157 -474 453 -496 312 -472 871
Rorelseresultat 72938 65124 66 950 65 830
Resultat fran finansiella poster
Resultat fran andelar i koncernféretag 9 42 2 19 042 31502
Rénteintakter och liknande resultatposter 9 7193 3461 11916 2014
Rantekostnader och liknande resultatposter 9 -64 543 -51110 -83 878 -68 983
Summa finansiella poster -57 308 -47 647 -52920 -35467
Resultat efter finansiella poster 15630 17 477 14030 30363
Bokslutsdispositioner 10 - - 768 520
Skatt pa arets resultat 1 -10491 13 406 -10959 13360
ARETS RESULTAT 5139 30883 3839 44 243
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Balansrakning (tkr)
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Koncernen Moderbolaget

Not 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
TILLGANGAR
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldggningstillgdngar
Goodwill 12 19172 - = -
Materiella anldggningstillgangar
Byggnader 13 4113008 3598470 3554984 3598470
Mark 14 262 559 233595 233595 233595
Markanldaggningar 15 121960 127 466 119 406 127 466
Inventarier 16 21319 22863 21199 22863
Finansiellt leasade tillgangar 17 1777 - - -
Pagaende nyanlaggningar 18 915516 383764 673573 304914
Finansiella anlédggningstillgangar
Andelar i koncernféretag 19 - - 315711 2225
Langfristiga vardepappersinnehav 19 40 40 40 40
Langfristiga fordringar 19 1161 797 327 094 52176
Summa anldggningstillgangar 5456512 4366 995 5245602 4341749
Omsittningstillgangar
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 4546 1510 4548 1482
Fordran pa koncernféretag och dgaren 20 - 257 500 19900 289652
Ovriga fordringar 20 4987 3097 3519 2912
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 21 763 3967 761 3934
Kassa och bank
Kassa och bank 23776 180 291 23560 10516
Summa omsattningstillgangar 34072 446 365 52288 308 496
SUMMA TILLGANGAR 5490 584 4813 360 5297 890 4650 245
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Balansrakning (tkr)

Koncernen Moderbolaget

Not 2024-12-31 2023-12-31 2024-12-31 2023-12-31
EGET KAPITAL OCH SKULDER
Eget kapital 22
Aktiekapital 130000 130 000 130 000 130 000
Ovrigt tillskjutet kapital/Reservfond 26183 26183 26183 26183
Annat eget kapital inkl. &rets resultat/Balanserat 2282450 1963729 1697 931 1380511
resultat och arets resultat
Summa eget kapital 2438633 2119912 1854115 1536 695
Avsédttningar mm
Uppskjuten skatt 23 139 634 98763 106 572 96 073
Summa avsattningar 139634 98763 106 572 96 073
Langfristiga skulder
Skulder till kreditinstitut 24 2670000 2260000 2670000 2260000
Skulder till koncernféretag 24 = - 450000 450000
Ovriga langfristiga skulder 24 3257 3257 3257 3257
Summa langfristiga skulder 2673257 2263 257 3123257 2713257
Kortfristiga skulder
Skuld till moderbolagets dgare 40 383 157 868 33724 140 568
Leverantorsskulder 105977 84983 98 867 75751
Skuld till koncernféretag - - - 131
Skuld Leasing 1790 - - -
Skatteskuld 778 429 1511 340
Ovriga kortfristiga skulder 4586 2310 3710 2291
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 25 85 546 85838 76 134 85139
Summa kortfristiga skulder 239 060 331428 213946 304220
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 5490 584 4813 360 5297 890 4 650 245
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Rapport over forandringar i eget kapital (tkr)
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Kassaflodesanalys (tkr)

Bundet eget kapital Fritt eget kapital
KONCERNEN 2024 Aktiekapital Ovrigt Annat eget Totalt eget
tillskjutet kapital inkl. kapital

kapital arets resultat
Eget kapital 2024-01-01 130000 26183 1963728 2119912
Arets resultat 5139 5139
Aktiedgartillskott fran dgaren 326 600 326 600
Vardeoverforing till agaren for bostadssociala andamal -11 000 -11 000
Utdelning till dgaren -2018 -2018
Eget kapital 2024-12-31 130000 26183 2282449 2438633

Bundet eget kapital Fritt eget kapital

MODERBOLAGET 2024 Aktiekapital Reserv- Ovrigt fritt Totalt eget
fond eget kapital kapital
Eget kapital 2024-01-01 130 000 26183 1380511 1536 695
Arets resultat 3839 3839
Aktiedgartillskott fran &garen 326 600 326 600
Vardedverforing till agaren for bostadssociala andamal -11 000 -11 000
Utdelning till dgaren -2018 -2018
Eget kapital 2024-12-31 130 000 26183 1697 932 1854115
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Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023

DEN LOPANDE VERKSAMHETEN
Resultat fore finansiella poster 72938 65124 66 950 65830
Justering for avskrivningar 125 858 112843 113852 112630
Ovriga justeringar fér bl.a. nedskrivningar 15 655 64 455 19 154 48 050
Erhéllen rénta 7193 3461 11916 2014
Erhallna utdelningar 2 2 19 002 31502
Erlagd ranta -64 543 -51110 -83 878 -68 983

157 103 194775 146 996 191043
Betald inkomstskatt -110 582 710 483

156 993 195 357 147 706 191526
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore
forandringar av rorelsekapital 156 993 195 357 147 706 191526
Okning-/minskning+ av kundfordringar -3036 1510 -3 066 1497
Okning-/minskning+ av évriga kortfristiga fordringar 259772 -504 272435 -8384
Okning+/minskning- av leverantérsskulder 20994 42831 23116 33599
Okning+/minskning- av 6vriga kortfristiga skulder 626 9551 -7 587 9306

278 356 53388 284 898 36018
Kassaflode fran den Iopande verksamheten 435 349 248 745 432 604 227 544
INVESTERINGSVERKSAMHETEN
Investeringar i materiella anlaggningstillgdngar -613 598 -288 034 -448 490 -195316
Forvarvade andelar i dotterbolag -312 450 -25 -313536 -1925
Salda andelar i dotterbolag 90 - 90 -
Okning-/minskning+ av langfristiga finansiella placeringar -364 -220 -274918 -51483
Kassaflode fran investeringsverksamheten -926 322 -288 279 -1 036 854 -248724
FINANSIERINGSVERKSAMHETEN
Upptagna lan 410 000 - 410000 -4150
Forandring av skuld till dgaren -117 485 57948 -106 808 40 648
Amortering av skuld -271 639 - - -
Mottaget koncernbidrag - - 651 557
Lamnat koncernbidrag - - -131 -168
Mottaget aktiedgartillskott 326 600 - 326 600 -
Véardeoverforing fran eget kapital -11 000 -11 000 -11 000 -11 000
Utbetald utdelning -2018 -1427 -2018 -1427
Kassaflode fran finansieringsverksamheten 334458 45521 617 294 24 460
Arets kassaflode -156 515 5987 13 044 3280
Likvida medel vid arets bérjan 180 291 174 304 10516 7236
Likvida medel vid arets slut 23776 180 291 23560 10516
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Noter och tillaggsupplysningar

Not 1 Redovisnings- och varderings-
principer

Arsredovisning och koncernredovisning har upprittats
enligt arsredovisningslagen och Bokféringsnamndens
allminna rad BENAR 2012:1 Arsredovisning och koncern-
redovisning (K3). Redovisningsprinciperna dr ofordndrade i
jamforelse med foregaende ar.

Intakter
Hyresintékter redovisas i den period uthyrningen avser.
Bostadsldgenheter har en uppsdgningstid pa tre manader.

Materiella anldaggningstillgangar

Byggnader, markanldggningar och inventarier har véirderats
till anskaffningsviarde med avdrag for planenlig avskrivning.
Avskrivningar pa byggnader och markanldggningar sker per
komponent 6ver tillgangens nyttjandeperiod ner till
beréknat restvirde.

Féljande avskrivningstider tillimpas:

Komponenter byggnad Livslangd
Stomme 100 &r
Fasad - Tegel, plat, betong, sten 75 ar
Fasad - Tra, puts 50 ar
Yttertak 50 ar
Ventilation 253ar
ElVa, Vs 40 ar
Fonster, portar 50 ar
Transport (hissar) 25 ar
Badrum 30ar
Restpost 50 ar
Markanlaggning Livslangd
Markanldaggning 20 ar
Maskiner och Inventarier Livslangd
Maskiner och Inventarier 5ar
Systembyte IT 12ar

Nyttjandetiden/livslingden pa ovan angivna komponenter
ar grundregeln, avvikelser forekommer efter bedomning av
fastighetens konstruktion och material. Néar en komponent
i en anldggningstillgang byts ut, utrangeras eventuellt
kvarvarade del av den gamla komponenten och den nya
komponentens anskaffningsvarde aktiveras med en ny
avskrivningsplan.

Nedskrivningar

I samband med bokslutet gors en intern vardering per
fastighet. Varderingsmodellen bygger pa en diskontering av
berdknade betalningsstrommar och beaktar fastigheternas
hyresniva och uthyrningsgrad. For fastigheter som vid
varderingstillfillet har ett hogre bokfort varde an det aktuella
bedoémda verkliga virdet gors en nedskrivning med erforder-
ligt belopp. Tidigare nedskrivningar prévas vid varje bokslut
om behov finns aterfors tidigare gjorda nedskrivningar 6ver
resultatrakningen.

Finansiella instrument

Avtal om ridnteswappar ingas i syfte att uppna 6nskad
rantebindningstid samt att minimera rénterisker. Intakter
och kostnader for rinteswappar nettoredovisas under
rantekostnader. Redovisning av finansiella instrument sker
enligt kapitel 11 i K3 vilket innebér tillimpning av sakrings-
redovisning. Marknadsvardeférandringar under swapavta-
lens l6ptid redovisas inte i resultatet. Andamalsenlig
dokumentation, ekonomisk relation mellan sakringsinstru-
ment och sikrad post samt effektiv sikring dr krav som skall
uppfyllas for siakringsredovisning.

Sakringsredovisning

Nominell nettovolym sakringsinstru- 2025 93%
ment

Lanevolym med rorlig ranta 2175

Ej sékrad volym 150 7%

Inga av de ingdende instrumenten har en rorlig rénta Gverstigande
3 manader.

I not 24 redovisas rantebindning inklusive finansiella
instrument och genomsnittlig rantebindningstid ar 4,9 ar.
P4 balansdagen fanns ranteswappar pa nominellt 2 625 mkr
varav 600 mkr forward swappar.

Marknadsvérdet har beraknats som de kostnader/intikter
som har uppstatt om kontrakten stdngts pa balansdagen.
Marknadsvéirden har erhillits fran respektive bank dar
derivatkontrakt finns. Swapportfdljens totala marknadsvérde
uppgick vid arsskiftet till 63,4 mkr (45,7 mkr) exkl. rinta.

Fordringar och skulder

Fordringar och skulder har efter individuell bedomning upp-
tagits till de belopp, varmed de berdknas inflyta respektive
betalas.

Inkomstskatter

Redovisade inkomstskatter innefattar skatt som ska betalas
eller erhallas avseende aktuellt ar, justeringar avseende
tidigare ars aktuella skatt och forandringar i uppskjuten
skatt. Vardering av samtliga skatteskulder/-fordringar sker
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till nominella belopp och gors enligt de skatteregler och
skattesatser som dr beslutade eller som &r aviserade och med
stor sikerhet kommer att faststéllas. For poster som
redovisas i resultatrakningen, redovisas dven dirmed
sammanhédngande skatteeffekter i resultatrdakningen.
Skatteeffekter av poster som redovisas direkt mot eget
kapital, redovisas mot eget kapital. Uppskjuten skatt
berdknas enligt balansrdkningsmetoden pé alla temporira
skillnader som uppkommer mellan redovisade och skatte-
massiga varden pa tillgdngar och skulder. Den temporéra
skillnaden dr hanforlig till anlaggningstillgangar samt
balanslaneposter.Uppskjuten skattefordran redovisas i den
omfattning det ar troligt att framtida skattemassiga resultat
kommer att kunna kvittas mot de temporira skillnaderna.

Koncernredovisning

I koncernredovisningen ingér dotterforetag dar moderbola-
get direkt eller indirekt innehar mer 4n 50 % av rdsterna
eller pd annat sitt har ett bestimmande inflytande. Koncer-
nens bokslut dr upprattat enligt forvarvsmetoden, vilket
innebir att dotterforetagens egna kapital vid forvérvet,
faststallt som skillnaden mellan tillgingarnas och skuldernas
verkliga virden, elimineras i sin helhet. I koncernens egna
kapital ingar hirigenom endast den del av dotterforetagens
egna kapital som tillkommit efter férvarvet. Internvinster
inom koncernen elimineras i sin helhet.

Immateriella anlaggningstillgangar

Goodwill redovisas som en immateriell tillgang och skrivs av
systematiskt 6ver den bedomda nyttjandeperioden, vilken &r
fem ar. Vid indikation pa vdrdenedgang prévas goodwill for

nedskrivning, om nedskrivning foreligger aterfors den inte.

Kassaflodesanalys

Kassaflodesanalysen upprittas enligt indirekt metod. Det
redovisade kassaflodet omfattar endast transaktioner som
medfort in- eller utbetalningar.

Som likvida medel klassificerar foretaget, forutom kassame-
del, disponibla tillgodohavanden hos banker och andra
kreditinstitut samt kortfristiga likvida placeringar som ar
noterade pa en marknadsplats och har en kortare 16ptid dn
tre manader fran anskaffningstidpunkten. Sparrade medel
Klassificeras inte som likvida medel. Forandringar i sparrade
medel redovisas i investeringsverksamheten.

Koncernen och moderbolaget har 4ven medel p& koncern-
konto hos Upplands Visby Kommun. Om saldot pa
koncernkontot dr negativt klassificeras det som skuld i bade
balansrakningen och kassaflodesanalysen.

Ersattningar till anstéllda

Kortfristiga ersdttningar

Kortfristiga ersittningar i koncernen utgdrs av 16n, sociala
avgifter, betald semester och betald sjukfranvaro. Kortfristi-
ga ersidttningar redovisas som en kostnad och en skuld da
det finns en legal eller informell forpliktelse att betala ut en
ersittning.

Ersdttningar efter avslutad anstdllning

I koncernen forekommer avgiftsbestimda pensionsplaner.

I avgiftsbestimda planer betalar foretaget faststillda avgifter
till ett annat foretag och har inte nagon legal eller informell
forpliktelse att betala ytterligare d&ven om det andra foretaget
inte kan uppfylla sitt tagande. Koncernens resultat belastas
for kostnader i takt med att de anstélldas tjanster utforts.

Ersdttningar vid uppsdgning

Ersdttningar vid uppsédgning utgar da nigot foretag inom
koncernen beslutar att avsluta en anstéllning fére den
normala tidpunkten for anstallningens upphérande eller da
en antélld accepterar ett erbjudande om frivillig avgang i
utbyte mot en sddan ersittning. Om ersittningen inte ger
foretaget ndgon framtida ekonomisk fordel redovisas en
skuld och en kostnad nér foretaget har en legal eller
informell forpliktelse att limna en sddan ersittning.
Ersdttningen varderas till den basta uppskattningen av den
ersattning som skulle krévas for att reglera forpliktelsen pa
balansdagen.

Moderbolagets redovisnings- och varderingsprinciper
Samma redovisnings- och véarderingsprinciper tillimpas i
moderbolaget som i koncernen, férutom i de fall som anges
nedan.

Leasing

For moderbolaget redovisas samtliga leasingavtal déir
foretaget dr leasetagare som operationell leasing (hyresavtal),
oavsett om avtalen ér finasiella eller operationella. Leasing-
avgiften redovisas som en kostnad linjért 6ver leasingperio-
den.

Foretagets uthyrning av lokaler klassificeras som operatio-
nell leasing. Leasingintdkterna redovisas linjart under
leasingperioden.

Bokslutsdispositioner

Foriandringar av obeskattade reserver redovisas som
bokslutsdispositoner i resultatrdkningen. Koncernbidrag
redovisas som bokslutsdispositioner.

Andelar i dotterbolag

Andelar i dotterforetag redovisas till anskaffningsvéirde efter
avdrag for eventuella nedskrivningar. I anskaffningsvardet
ingar kopeskillingen som erlagts for aktierna samt for-
varvskostnader. Eventuella kapitaltillskott och koncernbi-
drag laggs till anskaffningsvardet nir de limnas. Utdelning
fran dotterbolag redovisas som intékt.

Eget kapital
Eget kapital delas in i bundet och fritt kapital, i enlighet med
arsredovisningslagens inledning.

Obeskattade reserver

Obeskattade reserver redovisas med bruttobelopp i balans-
rakningen, inklusive den uppskjutna skatteskuld som é&r
hénforlig till reserverna.
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Not 2 Uppskattningar och bedémningar

Vid virderingen av fastigheterna har den sa kallade kassaflodes-
metoden anvants. Metoden nuvirdesberdknar framtida in-

och utbetalningar pa en 10-arsperiod och ar en vanligt férekom-
mande metod for virdering i fastighetsbolag. Virderingen utgér
fran verkliga hyresintikter och for driftkostnaderna anviands
schabloniserade virden, undantaget dr de fastigheter som ar
nyproducerade under de senaste 10 dren. For dessa fastigheter
har schablonkostnaden sinkts. Analysverktyget Datscha har

anvénts som stod i virderingen.

Not 3 Hyresintakter (tkr)
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Not 4 f)vriga forvaltningsintakter (tkr)

Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Bostader 494 439 469 457 494 439 469 457
Lokaler 65 840 37723 39725 37718
Ovriga objekt 24 265 21516 24082 20481
Hyresintakter, brutto 584 544 528 696 558 246 527 656
Hyresbortfall/rabatter bostader -5 684 -3479 -5 684 -3437
Hyresborfall/rabatter lokaler -3712 -1725 -3273 -1721
Hyresbortfall 6vriga objekt -1520 -900 -1182 -737
Summa hyresbortfall/rabatter -10916 -6 104 -10139 -5895
Summa hyresintakter 573 628 522592 548 107 521761
Lokalkontraktens forfallostruktur berdknat som arshyra av kontrakt som forfaller i relation till total arshyra.
2024 2023
Hyreskontrakt inom ett ar 1,2% 17,8%
Hyreskontrakt senare &n ett &r men inom fem ar 29,5% 33,4%
Hyreskontrakt senare &n fem ar 0,0% 28,8%
Vakanta lokaler 40,0% 10,4%
Egna lokaler 29,3% 9,6%
Totalt 100,0% 100,0%
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Koncernen Moderbolaget

2023 2023

Ersattning fran hyresgaster 2206 2191

Ovrig extern férsiljning 8391 8361

Ovriga rorelseintakter 6304 6304

Summa o6vriga forvaltningsintakter 16 901 16 856

Vinst vid avyttring byggnad 84 84

84 84

Summa o6vriga forvaltningsintakter 16985 16 940

Not 5 Underhall (tkr)

2024 2023 2024 2023

Fornyelse/planerat underhall 18739 19834 18700 19834

Lopande underhall 23 650 18132 22 391 18132

Summa underhall 42 389 37966 41091 37966
Not 6 Taxebundna kostnader (tkr)

2024 2023 2024 2023

El 15555 14828 15078 14828

Vatten 18 869 14 896 18 639 14 896

Sophantering 14714 11288 14619 11288

Summa taxebundna kostnader 49 138 41012 48336 41012

VASBYHEM ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024 51



Ars- och koncernredovisning 2024 / Noter och tilliggsupplysningar

Ars- och koncernredovisning 2024 / Noter och tillaiggsupplysningar

Not 7 Ovriga externa kostnader (tkr)

Not 8 Personalkostnader

Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Reparationer 44 806 20979 44 806 20979
Skotsel 47 350 42 509 47 350 42 509
Administration 29835 32463 28972 31937
Riskkostnader 6477 5484 6477 5484
Kundforluster 2979 4330 2979 4330
HGF-medel 3356 3395 3356 3395
Kabel TV 1046 994 1046 994
Ovriga kostnader 1422 5044 1529 4254
Summa 6vriga externa kostnader 137 271 115198 136515 113 882
Forlust vid avyttring/utrangering av anldggningstillgangar 4299 10 4299 10
4299 10 4299 10
Summa o6vriga externa kostnader 141570 115208 140814 113 892

| 6vriga kostnader ingar:
HGF-medel 2024 2023 2024 2023
Fritidsverksamhet, Boinflytande 2347 2386 2347 2386
Kostnader for lokaler m m 1009 1009 1009 1009
3356 3395 3356 3395

Ersattning till revisorer:
PWC 2024 2023 2024 2023
Revisionsuppdraget 835 717 504 463
Revisionsverksamhet utéver revisionsuppdraget 143 38 143 38
Skatteradgivning 627 866 463 782
Ovriga tjanster 23 98 23 98
Summa erséttning till revisorer 1628 1719 1133 1381

Leasingavtal pa bolag- och koncernniva

For moderbolaget redovisas samtliga leasingavtalen dér foretaget ar leasingtagare som operationell leasing (hyresavtal).
Leasingavgiften kostnadsfors linjart 6ver leasingperioden.

Pé koncernniva lyfts de finansiella leasingavtalen som en tillgdng och skuld da det anses som ett avbetalningskop.

Agandet 6verfors fran leasingtagaren efter leasingavtalets utgéng.

Operationell leasing 2024 2023 2024 2023
Nuvardet av minimileaseavgifterna forfaller enligt foljande:
Inom 1 ar 670 379 872 379
Senare @n 1 ar men inom 5 ar 381 177 1971 177
Senare &n 5 ar - - - -
Under perioden kostnadsforda leasingavgifter 1051 556 2843 556
Finansiell leasing 2024 2023 2024 2023
Nuvérdet av minimileaseavgifterna forfaller enligt foljande:
Inom 1 ar 202 - = -
Senare &n 1 &r meninom 5 ar 1590 - = -
Senare &n 5 ar = - = -
1792 - - -
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Medeltal arsanstallda kvinnor och man 2024 2023 2024 2023
Kvinnor 48 42 48 42
Mén 44 46 44 46
Totalt medeltal arsanstéllda 92 88 92 88
Loner, ersattningar och sociala kostnader (tkr) 2024 2023 2024 2023
Styrelse, VD 3750 3509 3750 3509
Ovriga anstillda 51953 46 467 51953 46 467
Sociala kostnader exklusive pension 18 460 15626 18 460 15626
Pensionskostnader styrelse 876 772 876 772
Pensionskostnader 6vriga anstallda 6713 3582 6713 3582
Summa I6ner, ersattningar och sociala kostnader 81752 69 956 81752 69 956
Styrelse och andra ledande befattnings- 2024 2023 2024 2023
havare bestar av
Styrelseledaméter och suppleanter
i moderbolag 18 st varav 6 kvinnor 33,3% 38,9% 33,3% 38,9%
Ledningsgrupp 5 st, varav 2 kvinnor 40% 33% 40% 33%
VD, 1 kvinna 100% 100% 100% 100%
VD:s anstéllningsavtal innebar ratt till ersattning under 18 manader efter uppsagningens utgang,
med avdrag for ersattning som tjanats pa annat hall for de sista 12 manaderna.
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Not 9 Resultat fran finansiella poster (tkr)

Not 13 Byggnader (tkr)

Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Utdelningar 2 2 19002 31502
Resultat salda andelar dotterbolag 40 - 40 -
Summa resultat fran andelar i dotterbolag 42 2 19 042 31502
Réanteintakter 7193 3461 11916 2014
Summa ranteintiakter mm 7193 3461 11916 2014
Fastighetsrantor -62313 -38 802 -51743 -38 802
Ovriga rantekostnader -2 230 -12308 -32135 -30181
Summa réntekostnader mm -64 543 -51110 -83 878 -68 983
Summa resultat fran finansiella poster -57 308 -47 647 -52920 -35 467
Not 10 Bokslutsdispositioner (tkr)

2024 2023 2024 2023
Erhallet koncernbidrag - - 768 651
Lamnat koncernbidrag - - - -131
Summa bokslutsdispositioner - - 768 520
Not 11 Skatt pa arets resultat (tkr)

2024 2023 2024 2023
Aktuell skatt -459 153 -461 143
Uppskjuten skatt -10 032 13253 -10 498 13217
Summa bokfort varde -10 491 13 406 -10 959 13360
Not 12 Goodwill (tkr)

2024 2023 2024 2023
Ingdende balans - - - -
Genom forvarv av dotterforetag 23239 - = -
Arets avskrivningar -4 067 - = -
Utgaende balans 19172 - - -
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2024 2023 2024 2023
Ingédende ackumulerade anskaffningsvarden 4833 831 4807 270 4833529 4806 968
Arets investering - - - -
Genom forvérv av dotterbolag 565 329 - - -
Omklassificering fran pagaende nyanlaggningar 53235 31272 53235 31272
Omklassificering fran underhall 110 120 110 120
Avyttring/utrangering -32370 -4 831 -32370 -4 831
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 5420135 4833 831 4854504 4833529
Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -1211454 -1121101 -1211152 -1120799
Avyttring/utrangering 4164 1737 4164 1737
Arets avskrivning -99 837 -92 090 -92 532 -92 090
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -1307 127 -1211454 -1299 520 -1211152
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -23 907 -27 806 -23 907 -27 086
Arets nedskrivning - - - -
Arets aterforing av tidigare nedskrivning 23907 3179 23907 3179
Utgédende ackumulerade nedskrivningar - -23907 - -23907
Summa bokfort varde 4113 008 3598470 3554984 3598 470
Not 14 Mark (tkr)

2024 2023 2024 2023
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 233595 233595 233595 233595
Arets investering - - - -
Genom forvérv av dotterbolag 28 964 - - -
Utgéende ackumulerade anskaffningsvarden 262 559 233595 233595 233595
Summa bokfort varde 262559 233595 233595 233595
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Not 15 Markanlaggningar (tkr)

Ars- och koncernredovisning 2024 /

Noter och tillaggsupplysningar

Not 17 Finansiell Leasing i koncern (tkr)

Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 204310 204310 204310 204310
Arets investering - - - -
Genom forvarv av dotterbolag 2711 - - -
Omklassificering fran padgaende nyanléaggningar 1466 - 1466 -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvérden 208 487 204310 205 776 204310
Ingédende ackumulerade avskrivningar enligt plan -76 582 -66 611 -76 582 -66 611
Arets avskrivning -9683 -9971 -9526 -9971
Utgdende ackumulerade avskrivningar enligt plan -86 265 -76 582 -86 108 -76 582
Ingédende ackumulerade nedskrivningar -262 -262 -262 -262
Utgdende ackumulerade nedskrivningar -262 -262 -262 -262
Summa bokfort varde 121 960 127 466 119 406 127 466
Not 16 Inventarier (tkr)

2024 2023 2024 2023
Ingdende ackumulerade anskaffningsvarden 86 780 82 085 86 780 82 085
Arets investering 876 1399 876 1399
Genom forvarv av dotterbolag 151 - - -
Omklassificering frdn pagaende nyanlaggningar 9254 4462 9254 4462
Avyttring/utrangering - -1 166 - -1 166
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 97 061 86780 96910 86 780
Ingédende ackumulerade avskrivningar enligt plan -63 917 -54 504 -63 917 -54 504
Avyttring/utrangering = 1156 = 1156
Arets avskrivning -11 825 -10 569 -11794 -10 569
Utgaende ackumulerade avskrivningar enligt plan -75742 -63917 -75711 -63917
Summa bokfort varde 21319 22863 21199 223863
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2024 2023 2024 2023
Ingaende ackumulerade anskaffningsvarden - - - -
Arets investering 762 - - -
Omklassificering fran operationell till finansiell leasing 1182 - = -
Avyttring/utrangering = - = -
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 1944 - - -
Ingdende ackumulerade avskrivningar enligt plan - - - -
Avyttring/utrangering = - = -
Arets avskrivning -167 - - -
Utgadende ackumulerade avskrivningar enligt plan -167 - - -
Summa bokfort varde 1777 - - -
Not 18 Pagaende nyanlaggningar (tkr)

2024 2023 2024 2023
Ingédende pagdende nyanldggningar 428 977 194 976 349914 194 976
Arets nedlagda kostnader 611960 233994 447 614 193917
Justering forvérv av dotterforetag - 38986 - -
Omklassificering till byggnad -54 405 -31272 -53 235 -31272
Omklassificering till markanlaggningar -1466 - -1466 -
Omklassificering till kostnad/underhall = -3245 = -3245
Omklassificering till inventarier -9254 -4 462 -9254 -4 462
Utgédende pagdende nyanldggningar 975812 428977 733573 349914
Ingdende ackumulerade avskrivningar -213 - - -
Arets avskrivning -83 213 - -
Utgaende ackumulerade avskrivningar -296 -213 - -
Ingdende ackumulerade nedskrivningar -45 000 - -45 000 -
Arets nedskrivning -15 000 -45 000 -15 000 -45 000
Utgaende ackumulerade nedskrivningar -60 000 -45 000 -60 000 -45 000
Summa bokfort varde 915516 383764 673 573 304914
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Not 19 Finansiella anlaggningstillgangar (tkr)
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Not 20 Fordran pa koncernforetag och ovriga fordringar (tkr)

Andelar i koncernféretag

Moderbolaget 2024 2023
Ingdende balans 2225 300
Forvarv * 313536 1925
Avyttring -50 -
Utgaende balans 315711 2225

*Av forvarvet avses ovillkorat aktiedgartillskott till dotterbolag med en summa om 790 tkr &r 2024 och 1 900 tkr ar 2023.

Koncernen Org.nr Site Kapitalandel
Vasbyhem Fastighets AB 556728-3519 Upplands Vasby 100%
Vasbyhem Parkerings AB 556781-9213 Upplands Vasby 100%
Sparéngen Holding AB 559174-5897 Upplands Vasby 100%
Spardngen AB 559174-5913 Upplands Vasby 100%
Vilundavagen Stadsutveckling Holding AB 559429-5957 Upplands Vasby 100%
Vilundavégen Stadsutveckling AB 559130-5239 Upplands Vasby 100%
Vilunda 6:86 Fastighets AB 559177-3162 Upplands Vasby 100%
Vilunda 68012 AB 559458-9581 Upplands Vasby 100%
Redovisat  Redovisat
virde varde
Moderbolaget Kapitalandel Rostandel  Antal aktier 2024 2023
Vasbyhem Fastighets AB 100% 100% 1000 100 100
Vasbyhem Parkerings AB 100% 100% 1000 100 100
Vasbyhem Ovra Runby AB 100% 100% 50 000 = 50
Spardngen Holding AB 100% 100% 50000 840 50
Vilundavdgen Stadsutveckling Holding AB 100% 100% 25000 314671 1925
Summa 315711 2225
Langfristiga virdepappersinnehav
Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Ingédende anskaffningsvérde 40 40 40 40
Utgaende ackumulerade anskaffningsvarden 40 40 40 40
Langfristiga fordringar
Koncernen Moderbolaget
2024 2023 2024 2023
Ingédende anskaffningsvérde 797 577 52176 693
Tillkommande fordringar 640 521 275194 51900
Avgaende fordringar -276 -301 -276 -417
Utgaende redovisat virde 1161 797 327 094 52176
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2024 2023 2024 2023
Fordran pa koncernféretag och dgaren
Fordran till koncernforetag - - 132 -
Mottaget koncernbidrag - - 768 652
Aktiedgartillskott fran dgaren - 257 500 - 257 500
Anteciperad utdelning fran koncernféretag - - 19 000 31500
Summa bokfort varde - 257 500 19900 289652
Ovriga fordringar
Momsfordran 1167 - - -
Skattekonto avrakning 2695 2115 2639 2095
Ovriga fordringar 1125 982 880 817
4987 3097 3519 2912
Summa bokfort varde 4987 3097 3519 2912
Not 21 Forutbetalda kostnader och upplupna intakter (tkr)
2023 2023
Forutbetalda 6vriga kostnader 3967 3763
Upplupna rantor - 171
Upplupna 6vriga intakter - -
Summa bokfort varde 3967 3934
Not 22 Eget kapital
Aktiekapital
Per den 31 december 2024 omfattade det registrerade aktiekapitalet 130 000 stamaktier (130 000) med ett
kvotvirde om 1 000 kr.
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Not 23 Uppskjuten skatt (tkr)
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Not 25 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter (tkr)

Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Upplupna réntor 16 979 13824 16 979 13824
Upplupna I6ner, semester ersattning/sociala avgifter 7234 7153 7234 7153
Upplupna 6vriga kostnader 5605 19174 4452 18814
Forutbetalda hyresintakter 55728 45 687 47 469 45 348
Summa bokfort varde 85 546 85838 76 134 85139
Not 26 Stallda sakerheter (tkr)
For egna avsattningar och skulder 2024 2023 2024 2023
Avseende skuld till kreditinstitut:
Fastighetsinteckningar 539873 400 169 400 169 400169
Summa stéllda sakerheter 539873 400 169 400 169 400 169
Not 27 Eventualforpliktelser (tkr)

2024 2023 2024 2023
Ansvarsbelopp Fastigo 941 869 941 869

Not 28 Vinstdisposition

Forslag till vinstdisposition (i kr) i moderbolaget

Till bolagsstammans forfogande star foljande vinstmedel:

Balanserad vinst

1694 092 647

Arets resultat

3838850

1697 931 497

Styrelsen foreslar att vinstmedlen disponeras sa

- att till aktiedgarna utdelas

1827000

- att till bostadssociala @ndamal 6verfora

11 000 000

- att i ny rdkning balanseras

1685 104 497

Koncernen Moderbolaget

2024 2023 2024 2023
Ingdende skattefordran/-skuld 98763 109 290 96 073 109 290
Genom forvérv av dotterbolag 30839 - - -
Forandring av skattefordran/-skuld 10 032 -10 527 10 499 -13217
Uppskjuten skattefordran/-skuld som redovisas i BR 139634 98763 106 572 96 073
Temporiara skillnader foreligger i de fall tillgangars eller skulders redovisade respektive skatteméssiga varden &r olika.
Temporara skillnader avseende foljande poster har resulterat i uppskjutna skattefordringar och skulder
Temporar skillnad byggnad -650 928 -470 597 -490 432 -470 597
Temporar skillnad mark -44 646 -44 646 -44 646 -44 646
Tempordr skillnad markanldaggning 147 163 147 163
Temporar skillnad balanslanepost 2592 3703 2592 3703
Temporar skillnad padgaende projekt 15000 29 045 15000 45000
Summa tempordara skillnader -677 835 -482 332 -517 339 -466 377
Not 24 Langfristiga skulder (tkr)

2024 2023 2024 2023
Skulder som forfaller till betalning mellan 1 och 5 ar efter
balansdagen:
Skulder till kreditinstitut 2670000 2260000 2670000 2260000
Skulder till koncernféretag - - 450 000 450 000
Ovrig l3ngfristiga skulder 3257 3257 3257 3257
Inga skulder forfaller senare &n 5 ar
Summa bokfoért varde 2673 257 2263 257 3123257 2713257
Specifikation av lanestruktur och rantebindningstid
inklusive finansiella instrument och checkkredit
Réntebindning till

Lanebelopp Lanebelopp Lanebelopp Lanebelopp

2023 = 276 000 = 276 000
2024 -50 000 -100 000 -50 000 -100 000
2025 150 000 150 000 150 000 150 000
2026 325000 325000 325000 325000
2027 300 000 300000 300 000 300 000
2028-2033 2170 000 1450 000 2170 000 1450 000
Totalt 2895000 2401000 2895000 2401000
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Revisionsberattelse

Till bolagsstimman i Aktiebolaget Vasbyhem, org.nr 556476-7233

Rapport om arsredovisningen och
koncernredovisningen

Uttalanden

Vi har utfort en revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen for Aktiebolaget Vasbyhem for ar 2024.
Bolagets arsredovisning och koncernredovisning ingér pa
sidorna 40-62 i detta dokument.

Enligt var uppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprittats i enlighet med arsredovisningsla-
gen och ger en i alla visentliga avseenden réttvisande bild av
moderbolagets och koncernens finansiella stallning per den
31 december 2024 och av dessas finansiella resultat och
kassaflode for aret enligt arsredovisningslagen. Forvaltnings-
berittelsen dr forenlig med érsredovisningens och koncern-
redovisningens 6vriga delar.

Vi tillstyrker darfor att bolagsstimman faststiller resultat-
rakningen och balansrikningen fé6r moderbolaget och
koncernen.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt International Standards

on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Vért
ansvar enligt dessa standarder beskrivs ndrmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i Sverige
och har i 6vrigt fullgjort vart yrkesetiska ansvar enligt dessa
krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Annan information an arsredovisningen och
koncernredovisningen

Detta dokument innehéller 4ven annan information dn
arsredovisningen och koncernredovisningen och aterfinns
pé sidorna 4-39 och 66-73. Det dr styrelsen och verkstillande
direktoren som har ansvaret for denna andra information.

Vart uttalande avseende arsredovisningen och koncern-
redovisningen omfattar inte denna information och vi gor
inget uttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

I samband med vér revision av arsredovisningen och
koncernredovisningen dr det vart ansvar att ldsa den
information som identifieras ovan och 6verviga om
informationen i vésentlig utstrackning dr oforenlig med
arsredovisningen och koncernredovisningen. Vid denna
genomgang beaktar vi dven den kunskap vi i vrigt
inhdmtat under revisionen samt bedémer om informationen
i 6vrigt verkar innehalla vésentliga felaktigheter.

Om vi, baserat pa det arbete som har utforts avseende denna
information, drar slutsatsen att den andra informationen
innehaller en visentlig felaktighet, 4r vi skyldiga att rappor-
tera detta. Vi har inget att rapportera i det avseendet.

Styrelsens och verkstallande direktdrens ansvar

Det dr styrelsen och verkstillande direktéren som har
ansvaret for att drsredovisningen och koncernredovisningen
upprittas och att de ger en réttvisande bild enligt arsredovis-
ningslagen. Styrelsen och verkstillande direktdren ansvarar
aven for den interna kontroll som de bedomer 4r nodvindig
for att uppratta en arsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller nagra visentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller misstag.

Vid upprittandet av arsredovisningen och koncern-
redovisningen ansvarar styrelsen och verkstéillande
direktoren for bedomningen av bolagets och koncernens
formaga att fortsitta verksamheten. De upplyser, nér sd ar
tillampligt, om forhallanden som kan paverka formagan att
fortsitta verksamheten och att anvidnda antagandet om
fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift tillimpas dock
inte om styrelsen och verkstillande direktoren avser att
likvidera bolaget, upphora med verksamheten eller inte har
négot realistiskt alternativ till att géra nagot av detta.

Revisorns ansvar

Vara mal dr att uppna en rimlig grad av siakerhet om
huruvida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhet inte innehéller nagra vésentliga felaktigheter, vare sig
dessa beror pé oegentligheter eller misstag, och att lamna en
revisionsberittelse som innehaller véara uttalanden. Rimlig
siakerhet ar en hog grad av sikerhet, men ar ingen garanti for
att en revision som utfors enligt ISA och god revisionssed i
Sverige alltid kommer att uppticka en vésentlig felaktighet
om en sadan finns. Felaktigheter kan uppsta pa grund av
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oegentligheter eller misstag och anses vara vasentliga om de
enskilt eller tillsammans rimligen kan forvantas paverka de
ekonomiska beslut som anvéindare fattar med grund i
arsredovisningen och koncernredovisningen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen
av arsredovisningen och koncernredovisningen finns
pé Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ér en del av revisionsberittelsen.

Rapport om andra krav enligt lagar
och andra forfattningar

Uttalanden

Utdver var revision av arsredovisningen och koncern-
redovisningen har vi 4ven utfort en revision av styrelsens
och verkstéllande direktorens forvaltning for Aktiebolaget
Viésbyhem for ar 2024 samt av forslaget till dispositioner
betraffande bolagets vinst eller forlust.

Vi tillstyrker att bolagsstimman disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberdttelsen och beviljar styrelsens
ledaméter och verkstallande direktéren ansvarsfrihet for
rdkenskapsaret.

Grund for uttalanden

Vi har utfort revisionen enligt god revisionssed i Sverige.
Vart ansvar enligt denna beskrivs narmare i avsnittet
Revisorns ansvar. Vi dr oberoende i férhallande till
moderbolaget och koncernen enligt god revisorssed i
Sverige och har i 6vrigt fullgjort vért yrkesetiska ansvar
enligt dessa krav.

Vi anser att de revisionsbevis vi har inhdmtat ar tillrdckliga
och dndamalsenliga som grund for véra uttalanden.

Styrelsens och verkstallande direktorens ansvar

Det ér styrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betriffande bolagets vinst eller forlust. Vid
forslag till utdelning innefattar detta bland annat en
bedémning av om utdelningen ér forsvarlig med hénsyn

till de krav som bolagets och koncernens verksamhetsart,
omfattning och risker stiller pa storleken av moderbolagets
och koncernens egna kapital, konsolideringsbehov, likviditet
och stillning i Gvrigt.

Styrelsen ansvarar for bolagets organisation och férvaltningen
av bolagets angelagenheter. Detta innefattar bland annat att
fortlopande bedéma bolagets och koncernens ekonomiska
situation, och att tillse att bolagets organisation ar utformad

sd att bokforingen, medelsforvaltningen och bolagets
ekonomiska angelagenheter i 6vrigt kontrolleras pa ett
betryggande sétt. Den verkstallande direktoren ska skéta den
l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar och bland annat vidta de &tgarder som &r
nodvindiga for att bolagets bokforing ska fullgoras i
overensstimmelse med lag och for att medelsférvaltningen
ska skotas pa ett betryggande sitt.

Revisorns ansvar

Vart mél betraffande revisionen av forvaltningen, och ddrmed
vart uttalande om ansvarsfrihet, ar att inhamta revisionsbevis
for att med en rimlig grad av sakerhet kunna bedoma om
négon styrelseledamot eller verkstéllande direktéren i ndgot
visentligt avseende:

o foretagit ndgon atgird eller gjort sig skyldig till nagon
férsummelse som kan foranleda ersittningsskyldighet mot
bolaget, eller

o pandgot annat sitt handlat i strid med aktiebolagslagen,
arsredovisningslagen eller bolagsordningen.

Vart mal betraffande revisionen av forslaget till dispositioner
av bolagets vinst eller forlust, och dirmed vart uttalande om

detta, ar att med rimlig grad av sikerhet bedoma om forslaget
ar forenligt med aktiebolagslagen.

Rimlig sékerhet dr en hog grad av sakerhet, men ingen garanti
for att en revision som utférs enligt god revisionssed i Sverige
alltid kommer att uppticka atgérder eller forsummelser som
kan foranleda ersittningsskyldighet mot bolaget, eller att ett
forslag till dispositioner av bolagets vinst eller forlust inte ar
forenligt med aktiebolagslagen.

En ytterligare beskrivning av vart ansvar for revisionen av
forvaltningen finns pa Revisorsinspektionens webbplats:
www.revisorsinspektionen.se/revisornsansvar. Denna
beskrivning ér en del av revisionsberittelsen.

Stockholm den 4 mars 2025
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lena Hasselborn Richard Moéll Vahul

Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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pwec

Revisorns yttrande
avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstimman i Aktiebolaget Vasbyhem, org.nr 556476-7233

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ér styrelsen som har ansvaret for hallbarhetsrapporten for
ar 2024 pa sidorna 4-39 och for att den dr upprittad i enlighet
med édrsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12
Revisorns yttrande om den lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta
innebdr att var granskning av hallbarhetsrapporten har en annan
inriktning och en vésentligt mindre omfattning jamfort med den
inriktning och omfattning som en revision enligt International
Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser
att denna granskning ger oss tillricklig grund for vért uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har upprittats.

Stockholm den 4 mars 2025
Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB

Lena Hasselborn Richard Moéll Vahul
Auktoriserad revisor Auktoriserad revisor
Huvudansvarig revisor
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Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell AB Vasbyhem

Fastighetstabell

AB Visbyhem 2024-12-31

Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell AB Visbyhem

Bostader Lokaler Varmgarage

Nybygg- 1 rokeller 5rok + Ovr. Totalt bokfort restvirde Taxeringsvirde Grundmedelhyra Grundmedelhyra
Fastighetsbeteckning nadsar Fornyelsear mindre 2rok 3rok 4rok storre antal m2 antal m2 antal m2  bilplats (kr) (Tkr) bostader (kr/ar) bostader (kr/m2)
Bjorkvallavagen, Centralvagen, Genvdgen,
Finspangsvéagen
Vilunda 1:255 1951 13 27 9 49 2518 6 189 10417 579 40 296 3502519 1391
Vilunda 10:1 1958 12 15 30 3 60 3645 654 13 192 36 11452 867 60 736 5035960 1382
Vilunda 6:4 1955 2001 18 27 9 54 2835 5 184 4 64 31 7550791 45 149 4194728 1480
Vilunda 1:320 12 240 668
Summa omrade 11 43 69 48 3 163 8998 19 1027 17 256 67 41661905 146 181 12733207 1415
Allévéagen, Runbyvéagen, Oxundavégen,
Hagvagen, Tradgardsvagen
Ovra Runby 1:74 1960 2006-07 10 12 20 42 2613 4 147 19106 255 76 020 3841743 1470
Ovra Runby 1:74 2013 1 1 8 7 17 1479 43 28 839943 2638110 1784
Ovra Runby 2:242 1964 2007-08 17 31 49 6 103 6359 24 473 8 152 63 44 577 731 113 559 9798 164 1541
Ovra Runby 4:1 1964 2008-09 45 55 20 120 8904 32 336 56 1064 79 69972335 172 863 13049 568 1466
Ovra Runby 2:231 1964 2008 33 31 32 96 5500 13 483 79 58677 132 114 894 8250555 1500
Ovra Runby 2:231 1985 10 10 590 61271942 722432 1224 *
Ovra Runby 11:1 & 2:243 1965 2009-10 6 74 117 197 14 048 53 980 117 94121474 274220 21602717 1538
Nedra Runby 1:25 42 265 826
Ovra Runby 2:27 1960 2005-06 19 16 17 3 55 2847 29 293 5 87 16 19306 610 45745 4209700 1479
Summa omrade 12 86 220 298 36 640 42 340 155 2712 69 1303 439 396 139 248 797 301 64112989 1514
Hammarbyvagen, Hjortvdagen
Vilunda 28:8 2015 53 33 8 1 95 6068 11 137 080 576 155 000 11798678 1944
Vilunda 28:11 1966-67 2015 38 66 28 26 5 163 9623 24 3878 17 238 58 225501 562 247 201 17585516 1827
Vilunda 28:28 1967 2011-12 10 33 51 21 6 121 8943 57 840 16 276 124 101 793 304 176 363 14 046 152 1571
Vilunda 28:16 1968 2012-13 16 8 36 46 1 107 7 864 4 159 16 313 62 165 331 822 176 503 13375201 1701
Vilunda 28:15 1967 2010 4 6 48 18 6 82 6617 28 606 14 268 46 60387 968 135510 10259 560 1550
Vilunda 28:32 25 15544
Summa omrade 13 68 166 196 119 19 568 39115 113 5483 63 1095 326 690110776 890577 67 065 107 1715
Hasselgatan, Hammarbyvagen
Hammarby 8:62 (fd 8:4) 2015 25 44 3 25 97 6504 1 2790 32 182128 461 164 400 12180834 1873
Hammarby 8:6 1974 42 85 103 30 260 17513 9 249 165016 073 237515 24290 371 1387
Hammarby 8:8 1976 31 64 134 31 260 18 241 12 148 42 149 697 331 252139 24861992 1363
Hammarby 8:7 5 325 279 14395773
Hammarby 8:5 1988 91 262 240 6400
Hammarby 8:2 1975 1508717
Summa omrade 16 98 193 240 86 617 42 258 27 3512 444 513 008 595 660 454 61333198 1451

*varme ingar ej i dessa medelhyror
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Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell AB Vasbyhem Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell AB Visbyhem

Bostader Lokaler Varmgarage

Nybygg- 1 rokeller 5rok + Ovr. Totalt bokfort restvirde Taxeringsvirde Grundmedelhyra Grundmedelhyra
Fastighetsbeteckning nadsar Fornyelsear mindre 2rok 3rok 4rok storre antal m2 antal m2 antal m2  bilplats (kr) (Tkr) bostader (kr/ar) bostader (kr/m2)
Hagdngsvagen, Lovangsvagen
Hammarby 2:2 1967 42 50 1 26 119 6599 5 188 105 536 632 95 206 9779283 1482
Hammarby 1:3 1955 2 11 7 12 1 33 2475 10 218 16 533 488 33907 3073 204 1242
Hammarby 1:5 1984 48 35 20 103 6440 236 31223877 81503 7487 107 1163 *
Summa omrade 20 44 109 43 58 1 255 15514 15 406 236 153 293 997 210616 20339593 1311
Prastgardsvagen, Prastgardsallén
Eds Préstgérd 1:101 1983 1 56 28 28 113 8016 5 107 115 22 182665 122 059 10756 894 1342
Eds Prastgard 1:99 1984 1 42 32 16 101 6 095 3 58 81 24 455 683 94 956 8380322 1375
Eds Prastgard 1:98 1984 13 42 40 16 111 6 667 5 58 115 25990 980 104 612 9167 835 1375
Eds Préstgard 1:97 & 1:102 1983 19 36 37 16 2 110 6632 7 650 100 28234948 103 454 9 164 649 1382
Eds Prastgérd 1:104 1983 22 832907
Eds Prastgard 1:100 2004 12 4 4 20 1116 9 9439 228 1246 1887161 1691
Eds Préstgard 1:110 2004 14 6 2 22 1168 9722437 24600 1999 856 1712
Summa omrade 21 44 202 147 82 2 477 29 694 20 873 442 120858 848 450 927 41356716 1393
Edsvagen
Nedra Runby 1:60 1993 18 18 36 1890 29 11165185 31600 2615728 1384 *
Summa omrade 22 18 18 36 1890 29 11165185 31600 2615728 1384
Dragonvagen, Drabantgatan, Himmelsgrand
Vilunda 6:22 & 6:24 1971 2015 37 95 328 84 24 568 41238 61 3334 300 223084 522 695 200 51049739 1238
Vilunda 6:57 1971 12 18 6 36 2118 3 2410 106 152 055 3704332 1749
Summa omrade 25 49 113 334 84 24 604 43 356 64 5744 300 329 236 577 695 200 54754071 1263
Odenvégen, Rosendalsvéagen, Lokevégen,
Sandavéagen
Odenslunda 1:598 1992 1 14 8 7 30 2217 4 1164 37 26 798 690 38015 3231372 1458
Odenslunda 1:163 2014 12 13 2 27 1419 1 63 226 762 30967 3166 944 2232
Summa omrade 27 13 27 10 7 57 3636 4 1164 48 90 025 452 68 982 6398316 1760
Sadelgatan, Ryttargatan
Ekebo 8:9 1976 40 39 5 84 6107 127 22206613 105 331 8825608 1445
Ekebo 8:10 1976 4 28 38 5 75 5428 17 165025 91 400 7843173 1445
Hammarby Smedby 1:125 1977 4 14 23 12 53 4001 12831935 65400 5717 836 1429
Summa omrade 28 8 82 100 22 212 15536 127 52203573 262 131 22386617 1441
Hammarby Smedby 1:130 1978 2 36 44 11 93 6905 2 192 184 29289908 116 335 9910463 1435
Hammarby Smedby 1:128 1978 2 38 43 1 94 6950 1 98 22733870 117 464 9972 006 1435
Hammarby Smedby 1:127 1977 6 24 35 10 75 5457 120 20832722 92 400 7907 491 1449
Summa omrade 29 10 98 122 32 262 19312 3 290 304 72 856 500 326 199 27 789 960 1439
Centralvagen
Vilunda 16:30 1990 28 7 298 15 315 18 55497 030 102 000
Summa omrade 31 28 7298 15 315 18 55497 030 102 000

*varme ingar ej i dessa medelhyror
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Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell AB Vasbyhem

Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell AB Visbyhem

Bostader Lokaler Varmgarage

Nybygg- 1rokeller 5rok + Ovr. Totalt bokfort restvirde Taxeringsvirde Grundmedelhyra Grundmedelhyra
Fastighetsbeteckning nadsar Fornyelsear mindre 2rok 3rok 4rok storre antal m2 antal m2 antal m2  bilplats (kr) (Tkr) bostader (kr/ar) bostader (kr/m2)
Sandavagen
Sanda 1:127 2004 40 40 1760 1 15 29 18 649 745 35800 2877617 1635
Summa omrade 37 40 40 1760 1 15 29 18 649 745 35800 2877617 1635
Travgatan
Hammarby-Smedby 1:4 2004 9 600
Summa omrade 38 9600
Vilundavagen
Vilunda 1:231 1988 10 12 22 1394 1 60 12 10139 380 40 366 1744555 1251 *
Summa omrade 41 10 12 22 1394 1 60 12 10 139 380 40 366 1744555 1251
Mailarvigen, Alvsundavigen
Eds Prastgard 1:99 2018 25 25 2529 75 994 465 63515 5197 757 2055
Eds Prastgard 1:98 2018 6 44 41 27 1 119 7673 3 1785 32 313443 068 214755 16481725 2148
Eds Prastgard 1:97 2020 62 13 75 3991 1 708 10 165 960 569 120983 8862 567 2221
Summa omrade 42 6 106 54 27 26 219 14193 4 2493 42 555398 102 399 253 30542 049 2152
Solbergsvagen
Brunnby 1:269 1992 15 156 60 10 241 15384 50 1179 253 142 483 768 271400 21262530 1382
Summa omrade 44 15 156 60 10 241 15384 50 1179 253 142 483 768 271400 21262530 1382
Hasthagsvagen
Odenslunda 1:644 2005 18 10 32 1768 33 21168 758 36 800 3030932 1714
Summa omrade 47 18 4 10 32 1768 33 21168758 36 800 3030932 1714
Solbergsvagen
Brunnby 1:269 2006 21 31 52 2282 19 248 51 32000 445 160 594 3920235 1718
Brunnby 1:269 2010 36 30 72 4938 22 100 463 036 8809 299 1784
Summa omrade 54 21 67 6 30 124 7 220 19 248 73 132463 481 160 594 12729534 1763
Kyrkvéagen, Dragonvagen, Centralvdagen
Vilunda 25:3 2010 17 26 57 4342 1933 5 95703 261 119590 8184131 1885
Summa omrade 65 17 26 8 6 57 4342 8 1933 5 95703 261 119590 8184131 1885
Upplysningensvag, Centralvagen
Vilunda 19:3 2011 36 20 14 9 79 3714 7 2875 112237707 104 939 7950871 2141
Summa omrade 71 36 20 14 9 79 3714 7 2875 112237707 104939 7950 871 2141
Lergropsvagen, Tegelviagen
Vilunda 1:615 2021 86 87 21 194 8201 1169 3 353211057 270 634 19873771 2423
Summa omrade 81 86 87 21 194 8201 6 1169 3 353211057 270634 19873771 2423
SUMMA TOTALT 627 1818 1732 644 78 4899 319625 544 38481 164 2969 3230 3967 323 249 6091 144 489 081 490 1530

*varme ingar ej i dessa medelhyror
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Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell koncernbolag Ars- och koncernredovisning 2024 / Fastighetstabell koncernbolag

Fastighetstabell
AB Vasbyhem koncernbolag
2024-12-31

Bostader Lokaler Varmgarage

Nybygg- 1rokeller 5rok + Ovr. Totalt bokfort restvirde Taxeringsvirde Grundmedelhyra Grundmedelhyra
Fastighetsbeteckning nadsar Fornyelsear mindre 2rok 3rok 4rok storre antal m2 antal m2 antal m2  bilplats (kr) (Tkr) bostader (kr/ar) bostader (kr/m2)
Vilunda 6:86 Fastighets AB 2018 1 3870 142501 406
Summa omrade 25 1 3870 142501 406
Vilunda 68012 AB
Vilunda 6:80 1990 8 6702 76 603 922 65 000 000
Vilunda 6:81 1993 10 4622 45312473
Vilunda 6:82 1907 15 6367 12687 970 12 234 000
Summa omrade 73 33 17 691 134 604 365 77 234 000
SUMMA TOTALT 34 21561 277105771 77 234 000
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a VASBYHEM
En vird for alla

Box 125, 194 22 Upplands Vasby
Tel 08-590 980 00 Fax 08-590 981 65
vasbyhem.se post@vasbyhem.se
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